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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K pracovni pohotovosti a dobe nepretrzitého
odpocinku

Pracovni pohotovost, upravena v ustanoveni § 95 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen
,ZP"), je doba, kdy zaméstnanec nepracuje, ale je mimo pracovisté pripraven k vykonu prace pro
svého zameéstnavatele podle své pracovni smlouvy. Za tuto dobu prislusi zaméstnanci odména podle
ustanoveni § 140 ZP, tedy odména nejméné ve vysi 10% prumérného vydélku. V pripadé, Ze v Case
pracovni pohotovosti dojde k vykonu prace, prislusi zaméstnanci plat nebo mzda. Vykon préace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas.

Zaméstnanci, ktery ma v pracovni smlouvé sjednanou pracovni pohotovost, musi vSak zaméstnavatel
také umoznit nepretrzity odpocinek mezi sménami, a to v délce alespon 11 hodin, resp. u
zameéstnance mladsiho 18 let 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Tento odpoCinek muze byt
u zaméstnancu starSich 18 let zkracen az na 8 hodin, a to za podminky, ze nasledujici odpo¢inek
mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

Samotna pracovni pohotovost se povazuje za dobu odpocinku. Pokud vSak v rdmci pohotovosti dojde
k vykonu prace, odpocinek se prerusi. Nepretrzity odpocinek musi vSak byt dodrzen i v pripadé
pracovni pohotovosti, a to ve shora zminéné délce. Nepretrzity odpocinek musi trvat nepretrzité,
tedy nelze odpocivat napr. 4 hodiny, pak vykonavat praci v dobé pracovni pohotovosti a poté
pokracovat v odpoc¢inku. Po dobu nepretrzitého odpoc¢inku neni zaméstnanec povinen dokonce ani
prijimat telefonické hovory od zaméstnavatele.

Teprve po nepretrzitém odpocinku muze zaméstnanec vykonavat praci v rdmci pracovni pohotovosti.
Po pracovni pohotovosti nevznika narok na nepretrzity odpoCinek znovu, protoze se jedna o dobu
mezi prescasem a regulérni sménou, a ne o dobu mezi dvéma sménami.

Shora nastinéné 1ze jednoduse vysvétlit na nasledujicim prikladu.

V pondéli nastoupite do prace v 8:00. Praci vykonavate podle pracovni smlouvy do 16:30. Vase
pracovni pohotovost trva od 16:30 do 8:00 nasledujiciho dne. Po pracovni dobé mate vSak narok na
nepretrzity odpocinek v trvani 11 hodin, ktery vSak muze byt zkrdcen az na 8 hodin s tim, zZe
nasledujici den se Vam odpocinek o 3 hodiny prodlouzi. Tedy od 16:30 do 00:30 nejste povinen ani
prijimat telefonické hovory od zaméstnavatele. V pripadé, ze Vam zavolaji po tomto odpoc¢inku a
zacCnete vykonavat praci, bude se jednat o préci prescas. Mohou Vam vsSak zavolat v 1:00, 3:00, 5:00
a Vy musite byt pripraven k vykonu prace. Od vykondani této prace vSak uz nemate narok na 8, resp.
11hodinovy odpocinek a do prace nastupujete normalné v 8:00. V Gtery pracujete od 8:00 do 16:30.
Vase doba odpocinku pak trva od 16:30 do 6:30 (11 hodin nepretrzitého odpocinku, ke kterému
pricteme 3 hodiny odpocinku z predchazejiciho dne). Takze praci v ramci pracovni pohotovosti
muzete vykonavat az po 6:30. Ve stredu jdete do prace na 8:00, pricemz koncite v 16:30. Vase
pracovni pohotovost trva od 16:30 do 8:00 nasledujiciho dne. Opét vSak mate narok na nepretrzity
odpocinek, a to v délce alespon 8 hodin, s tim, Ze zbyvajici 3 hodiny si pripoctete k nepretrzitému
odpocinku ve ¢tvrtek.

Pro Uplnost véci Ize jeSté uvést, ze zaméstnavatel je opravnén praci prescas naridit v objemu 150
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hodin/ro¢né. Nad tento rozsah pouze po dohodé se zaméstnancem, avSak pouze do vyse maximalné
416 hodin/rocné.

Veskeré shora uvedené lhuty ¢i objem hodin jsou zakonnymi limity, které nelze prekrocit. V opacném
pripadé se jedna o poruseni zakona.

Zavérem nutno upozornit na existenci pokuty, ktera zaméstnavateli hrozi v pripadé, ze nezajisti
zameéstnanci nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami. Podle zdkona 251/2005 Sh., o inspekci
prace, 1ze udélit pokutu az do vyse 1.000.000 K¢.

Mgr. Zuzana Macurova,
advokatni koncipientka

e-mail: zuz.macurova@gmail.com
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