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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K pracovnimu pomeru na dobu urcitou -
novela zakoniku prace ve svétle smeérnice
Rady 1999/70/ES

Jednou z vyznamnéjsich zmén, kterou prinesla novela zak. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, provedena
zakonem 365/2011 Sb., s ucinnosti od 1. ledna 2012 je pravni uprava pracovniho poméru na dobu
urcitou. Jednim z hlavnich davodt pro zménu pravni Gpravy bylo mimo jiné upozornéni Evropské
komise, kterym vytkla Ceské republice, Ze ¢esky pravni fad postrdda opatreni k zabranéni zneuzivani
retézeni pracovnich smluv na dobu urcitou[1]. Prestoze byl tzv. novy zédkonik prace prijat jiz v dobé
¢lenstvi Ceské republiky v Evropské unii, ne vzdy a beze zbytku reflektoval poZzadavky Evropské
unie.
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Predné je treba konstatovat, ze iCelem Ramcové dohody o pracovnich pomérech na dobu urcitou,
ktera tvori prilohu smérnice Rady 1999/70/ES, je jednak zlepsit kvalitu prace na dobu urcitou
zajisténim uplatnovani zasady zakazu diskriminace (tedy zajisténim stejnych pracovnich podminek
zaméstnancum v pracovnim poméru na dobu ur¢itou a neurcitou), jednak vytvorit rdmec, ktery
zabrani zneuziti vyplyvajicimu z pouziti po sobé jdoucich pracovnich smluv nebo poméru uzavienych
na dobu urc¢itou. Predchézeni zneuziti ma zabranit (pokud vnitrostatni pravo neobsahuje
»rovnocenna pravni opatreni“) jedno nebo vice z téchto opatreni, a to stanoveni:

a) objektivnich duvodl ospravedliujicich obnoveni téchto pracovnich smluv a pomeérd;
b) maximalni celkové trvani po sobé jdoucich pracovnich smluv a pomért na dobu urcitou; nebo
c) poctu obnoveni téchto smluv a pomérda.

Do doby prekroceni maximalni celkové doby trvani, respektive maximalniho pripustného poctu
obnoveni stanoveného v souladu se smérnici, muze byt pracovni pomér obnovovéan i v pripadé
nedostatku objektivniho duvodu.

Nové prijatd pravni dprava kombinuje opatreni uvedena pod pism. b) a c), kdy doba trvani
pracovniho poméru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presdhnout 3 roky a ode
dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uré¢itou mize byt opakovana nejvyse dvakrat. Za
opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od
skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urc¢itou uplynula doba 3 let, k predchozimu
pracovnimu pomeéru na dobu ur¢itou mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi. Jak stanovi
duvodova zprava, prakticky znamena tato uprava to, ze smluvni strany by mohly uzavrit pracovni
pomér na dobu urc¢itou celkem trikrat na dobu celkem 9 let (3r + 3r + 3r) v obdobi 15 let ode dne
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vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou. Soucasné vsSak doslo ke zruseni vyjimek, které
umoziovaly retézeni a prodluzovani pracovnich poméru nad maximalni hranici dvou let dle pivodni
pravni upravy[2]. Shrnuto, doslo k vyraznému prodlouzeni doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou z dosavadnich dvou let az na devét let (tedy k 4,5 ndsobnému prodlouzeni), ale zaroven k
eliminaci vyjimek a tim i k jistému zjednoduSeni pravni tpravy.

Pravni Uprava uc¢inna od 1. 1. 2012 tak doslovné vzato sice naplnuje smérnici, pokud jde o provedeni
alespon jednoho ze shora uvedenych opatreni stanovenych v ramcové dohodé[3], kdyz stanovuje
pocet moznych obnovovani pracovnich pomért na dobu urcitou, jisté pochybnosti ale vzbuzuje druhé
z opatreni, které byt ne vyslovné, ale fakticky ohranicuje celkovou dobu trvani pracovniho poméru
dobou deviti let. Smérnice sice nestanovi maximalni celkovou dobu trvani pracovniho poméru, ale je
otdzkou, zda doba deviti let jiz neni za hranici jejiho smyslu a Gcelu. Pri stanoveni délky pracovniho
poméru na dobu urcitou v rozsahu naprt. 20, 30 ¢i 50 let by zrejmé nikdo o rozporu takové pravni
upravy se smérnici nepochyboval. Je vSak doba deviti let jeSté primérend, zejména s prihlédnutim k
tomu, Ze v ramci Evropské unie se bézné pohybuje maximalni hranice doby trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou v rozmezi dvou az tri let? Nevyslouzi si ceska pravni iprava opét kritiku
Evropské komise? Nedojde opét ke zméné pravni Upravy zakoniku prace?
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[1] Evropskéa komise povazovala za kritickou situaci zejména v pripadé uciteld, profesort a
akademickych pracovniku starsich 65 let, a dale zaméstnanci pracujicich na dobu urcitou z divodu
néhrady doc¢asné nepritomnych zaméstnancu na dobu jejich prekazky v préci (napr. zastup za
zamestnance Cerpajiciho rodicovskou dovolenou).

[2] Odchylna Gprava ovSsem nadale plati pro pracovni poméry zaméstnanct s pravidelnym
pracovistém v zahranici, kterou v souladu s ust. 346 ZP upravuje narizeni vlady 227/2010 Sh.

[3] V tomto ohledu napliiovala ovSem pozadavky smérnice jiz predchozi pravni Uprava, kdyz
ohranicovala trvani pracovniho poméru na dobu urcitou na dobu nejvyse dvou let ode dne jeho
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vzniku, tedy aplikovala jedno z opatreni vyjmenovanych ve smérnici.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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