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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K problematickym aspektum zakazu zruseni
pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé (§ 66
odst. 1 zakoniku prace)

Zameéstnavatel nesmi ve smyslu ust. § 66 odst. 1 véty druhé zéakoniku prace ve zkuSebni dobé zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendéarnich dnti a v obdobi od 1. ledna 2011 [1] do 31. prosince
2013 v dobé prvnich 21 kalendarnich dnu trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény
zameéstnance. [2]

Ucelem této upravy je, aby se zaméstnavatel nemohl vyhnout poskytovani ndhrady mzdy nebo jiného
prijmu zaméstnanci za prvnich ¢trnact dnt (Cili za prvni az ¢trnacty den) resp. za prvnich dvacet
jedna (Cili za prvni az jedenadvacéty den) karantény nebo za prvnich ¢trnéct dna (Cili za ¢tvrty az
ctrnacty den) resp. za prvnich dvacet jedna (¢ili za Ctvrty az jedenadvacaty den) do¢asné pracovni
neschopnosti tim, ze by s nim zrusil pracovni pomeér ve zkusebni dobé. [3] Od 15. (22.) kalendarniho
dne pracovni neschopnosti nebo karantény, pokud trvaji, je jiz zaméstnanec hmotné zabezpecen
nemocenskym, které mu pri splnéni stanovenych podminek poskytne prislusna sprava socialniho
zabezpeceni. [4]

Jestlize zameéstnavatel projevi vuli zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé, ucini a doruci prislusny
pravni ukon - oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé - zaméstnanci v situaci, kdy
se nenachéazi v prvnich 14 (21) kalendarnich dnech (do¢asné) pracovni neschopnosti nebo karantény,
jsou-li jinak splnény dalsi podminky stanovené zakonikem prace, nedochézi k poruseni zédkazu
zruSeni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé a pracovni pomér platné skonci, i kdyz zaméstnanec
pripadné nasledné jesté za trvani (pred skonCenim) pracovniho poméru bude uznan zpétné prace
neschopnym nebo mu bude ulozeno karanténni opatieni. Mam vsSak za to, Ze i tehdy, pokud
zameéstnavatel pristoupi ke zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé a doruci ozndmeni o
zruSeni pracovniho poméru zaméstnanci v dobé prvnich 14 (21) kalendarnich dnu jeho pracovni
neschopnosti nebo karantény, je rozvazani pracovniho pomeéru za urcitych okolnosti platné resp.
soud by jej v pripadném sporu, v némz by se zaméstnanec domdhal urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho pomeéru, neshledal (resp. nemél shledat) neplatnym.

Priklady a jejich reseni
Mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem bude sjednéna zkusebni doba na 3 mésice pocinaje dnem 2.

1. 2012, pricemz zaméstnanec bude uznan prace neschopnym na dobu od 9. 2. 2012 do 4. 4. 2012.

* Jestlize zaméstnavatel doruc¢i zaméstnanci oznameni o zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni
dobé 8. 2. 2012 s tim, Ze pracovni pomér konc¢i (ma skoncit) 10. 2. 2012, jde o platné rozvazani
pracovniho poméru, ktery skon¢i 10. 2. 2012, prestoze se tak stane v dobé prvnich 21
kalendarnich dna doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance, nebot ozndmeni o zruseni



pracovniho poméru bude doru¢eno zaméstnanci (jesté) pred uznanim zaméstnance docasné
prace neschopnym. Mam za to, ze totéz bude platit, i kdyby byl zaméstnanec uznan prace
neschopnym dne 9. 2. 2012 zpétné jiz od (ke dni) 8. 2. 2012.

* Jestlize zaméstnavatel doruci zaméstnanci oznameni o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé dne 10. 2. 2012 s tim, ze pravni ucinky tohoto pravniho tkonu nastanou (maji nastat),
tedy , pracovni pomér konci (md skoncit) prvni den ndsledujici po skonc¢eni pracovni
neschopnosti nebo 22. kalenddrni den pracovni neschopnosti, podle toho, kterd z uvedenych
skutecnosti nastane drive,” domnivam, ze i v tomto pripadé zrejmé pljde o platné rozvazani
pracovniho pomeéru, ktery skon¢i 1. 3. 2012, nebot ozndmeni o zruseni pracovniho poméru
bude sice doruc¢eno zaméstnanci v dobé prvnich 21 kalendéarnich dnt jeho pracovni
neschopnosti, avSak pracovni pomér neskon¢i v dobé prvnich 21 kalendéarnich dnu trvani
pracovni neschopnosti.

Svuj nazor v obou uvedenych pripadech, zvlasté pak v prikladé druhém, opirdm m.j. o teleologicky
vyklad ust. § 66 odst. 1 véty druhé zakoniku prace; zaméstnavatel zejména nejednal s tmyslem
vyhnout se zruSenim pracovniho poméru povinnosti poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy (platu) v
dobé prvnich 21 kalendarnich dnu jeho docasné kalendarni neschopnosti. Jiny pristup by v urcitych
situacich umozinoval zaméstnanci, aby ucelovou pracovni neschopnosti - tzv. ,hozenim se marod” -
vyloucil resp. odddlil rozvdzdni pracovniho poméru jeho zrusenim zameéstnavatelem ve zkusebni
dobe.

* Jestlize vSak zaméstnavatel dorucil zaméstnanci ozndmeni o zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé 14. 2. 2012 s tim, Ze pracovni pomér konci (ma skoncit) 16. 2. 2012, pak v tomto
pripadé pujde jednoznacné o neplatné rozvazani pracovniho poméru, nebot ozndmeni o zruseni
pracovniho poméru bude zaméstnanci doruceno v dobé prvnich 21 kalendéarnich dnu jeho
docasné pracovni neschopnosti, a pracovni pomeér tak ma skoncit drive, nez 22. kalendarni den
docasné pracovni neschopnosti.

Navazujici pracovni neschopnosti

V praxi muze dojit také k tomu, Ze pracovni neschopnost zaméstnance bude trvat presné 14 (21)
kalendarnich dnu, skonci tedy 14. resp. 21. kalendéarni den, avSak nésledujici kalendarni den bude
zameéstnanec opét uznan docCasné prace neschopnym. I kdyz fakticky pujde o novou doCasnou
pracovni neschopnost, tato skutecnost nepovede k tomu, zZe by se doba, po kterou je zaméstnavateli
zakazano zrusit pracovni pomér ve zkusSebni dobé, pocitala znovu. Navazujici do¢asna pracovni
neschopnost bude ve smyslu ust. § 55 odst. 4 zdkona o nemocenském pojiSténi [5] povazovana za
pokracovani predchazejici docasné pracovni neschopnosti. To ma dopad nejenom na otazku
hmotného zabezpeceni zaméstnance, tedy na poskytovani ndhrady mzdy nebo platu (po dobu druhé
docasné pracovni neschopnosti bude zaméstnanec dostavat uz nikoli ndhradu od zaméstnavatele, ale
nemocenské od prislusné spravy socialniho zabezpeceni), ale téZ na omezeni moznosti
zameéstnavatele zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé. Jestlize by vSak pracovni neschopnosti na
sebe bezprostredné nenavazovaly, znovu - i b€hem dalsi pracovni neschopnosti - by se uplatnil zékaz
zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zameéstnavatele dle ust. § 66 odst. 1 véty druhé zdkoniku prace.

[6]

Richard W. Fetter

[1] Odlis vsak pro presnost na strané jedné ust. § 66 odst. 1 véty druhé zdkoniku prace, ve znéni do
31.12.2011, aust. ¢l. Vbodu 1. zakona 347/2010 Sb. (,,v obdobi od 1. ledna 2011 do...“) a na
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strané druhé ust. § 66 odst. 1 véty druhé zédkoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012, a ust. ¢l. V bodu 1.
prijatého (schvéaleného), ale v dobé sestaveni prispévku a jeho odevzdani redakci dosud ve Shirce
zédkonu nevyhlaseného, zdkona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s iispornymi opatfenimi
v pusobnosti Ministerstva préace a socialnich véci (snémovni tisk ¢. 315 v aktudlnim volebnim obdobi
Poslanecké snémovny): ,v obdobi od 1. ledna 2012 do...".

[2] Uvedena problematika zakazu rozvazani pracovniho poméru ve zkusebni dobé ze strany
zamestnavatele nebyla rozebrana ani v pomérné obsahlém prispévku Herdova, E., Gajdarus, J.:
57748. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé - je to opravdu tak snadné?, www.epravo.cz,
20. 8. 2009; >>> zde, ani v nedavném prispévku Fetter, R. W.: 78518. ZkuSebni doba a rozvazani
pracovniho poméru béhem ni - zmény od 1. 1. 2012, 8. 12. 2011, www.epravo.cz; >>> zde.

[3] Nahrada prijmu prislusi za prvé 3 dny karantény, nikoliv (ze zdkona) za prvé 3 dny pracovni
neschopnosti; ndhradu za prvé 3 dny pracovni neschopnosti je mozné dohodnout (a karenéni dobu
tak vyloucit) smluvné nebo stanovit vnitrnim predpisem.

[4] Jestlize doCasna pracovni neschopnost vznikne nebo karanténa bude narizena pred 1. lednem
2014 a bude trvat je$té v roce 2014, délka doby 21 kalendarnich dnti uvedend v ust. § 66 odst. 1
vété druhé zékoniku préace, ve znéni, v jakém bude zdkonik prace uéinny ke dni 31. prosince 2013,
zustane zachovana - zékaz zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem ve zkuSebni dobé tedy bude
platit pro prvnich 21 dnt doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény zameéstnance i po 31. 12.
2013. Viz prechodné ust. ¢l. VI. pism. b) prijatého (schvaleného), ale v dobé sestaveni prispévku a
jeho odevzdani redakci dosud ve Shirce zakontu nevyhlaseného, zékona, kterym se méni nékteré
zékony v souvislosti s ispornymi opatfenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci
(snémovni tisk ¢. 315 v aktualnim volebnim obdobi Poslanecké snémovny).

[5] Zakon 187/2006 Sb., v platném znéni.

[6] Srovnej Bukovjan, P.: Znovu ke zku$ebni dobé, Prace a mzda ¢. 12/2009, Wolters Kluwer CR a.s.
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DalSi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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