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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K ukonceni neduvodné pracovni
neschopnosti zameéstnance a sankcim za
porusovani rezimu docasneé prace
neschopného pojisténce

Zaméstnavatel mda povinnost omluvit nepritomnost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné
pracovni neschopnosti. Pokud tedy zaméstnanec dolozi zaméstnavateli potvrzeni svého oSetrujiciho
lékare o doCasné pracovni neschopnosti, nemuize zaméstnavatel nepritomnost takového zaméstnance
posoudit jako neomluvenou absenci. Zaméstnavatel v sou¢asné dobé nemuze dat zaméstnanci
vypovéd ani s nim okamzité zrusit pracovni pomér pro poruseni povinnosti zaméstnance, pokud jde o
rezim docasné prace neschopného pojiSténce, a to ani tehdy, pokud by se zaméstnanec v této dobé
prokazatelné vénoval jinym at uz soukromym anebo pracovnim aktivitam. T.C. je vSak jiz v
legislativnim procesu navrh novely zakoniku préace (s planovanou tc¢innosti od 1. ledna 2012), ktera
by zavedla moznost zaméstnavatele ukonc¢it pracovni pomér zaméstnance i v pripadé hrubého
poruseni 1éCebného rezimu.
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Zaméstnavatel v zasadé nemad pravni prostredky, jak primo dosahnout ukonceni pracovni
neschopnosti zaméstnance, a to ani tehdy, ma-li divodné pochybnosti, ze ve skutecnosti nejsou dany
dtvody pro jeji trvani. O ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti totiz muze rozhodnout pouze
oSetrujici 1ékar zaméstnance anebo organ nemocenského pojisténi (tedy 1ékar posudkové sluzby
spravy socialniho zabezpeceni). Pokud pak dojde k ukonceni pracovni neschopnosti 1ékarem
posudkové sluzby, mize oSetrujici 1ékar zaméstnance rozhodnout o vzniku nové doCasné pracovni
neschopnosti v obdobi nasledujicich sedmi dnu pro stejnou nebo obdobnou nemoc (s vyjimkou
akutniho vzplanuti téze nemoci), pouze s predchozim pisemnym souhlasem organu nemocenského
pojisténi. O ukonc¢eni pracovni neschopnosti zaméstnance nemuze rozhodovat zévodni 1ékar
zaméstnavatele. Zaméstnavateli tak zlistava pouze moznost podat podnét spravé socialniho
zabezpeceni, aby 1ékar posudkové sluzby provedl prohlidku zaméstnance, a nebude-li pro to dén z
1ékarského hlediska duvod, zaroven rozhodl o ukonceni jeho doCasné pracovni neschopnosti.

Zaméstnavatel ma v téchto pripadech v zasadé pouze opravnéni v dobé prvnich 21 dnu docasné
pracovni neschopnosti sam provést kontrolu, zda jeho prace neschopny zaméstnanec dodrzuje
stanoveny rezim docasné prace neschopného, tedy zda se jeho zaméstnanec zdrzuje v misté pobytu a
zda dodrzuje povolené vychazky (rovnéz o vikendech). Zjisti-li zaméstnavatel poruseni rezimu
docasné prace neschopného pojisténce, je povinen o tom vyhotovit pisemny zaznam s uvedenim



skutecnosti, které znamenaji poruseni tohoto rezimu a stejnopis tohoto zaznamu dorucit
zamestnanci, sprave socialniho zabezpeceni prislusné podle mista pobytu zaméstnance a jeho
oSetrujicimu lékari. Zameéstnanci se tento zdznam dorucuje do vlastnich rukou; nestaci ho vhodit do
postovni schranky v pripadé, ze zaméstnanec nebyl v misté pobytu zastizen. Pokud zaméstnanec
porusil stanoveny rezim, muze zaméstnavatel se zfetelem na zédvaznost poruseni nahradu mzdy,
kterou by jinak byl povinen zaméstnanci vyplatit, snizit, pripadné vubec neposkytnout, a to i za celou
dobu trvani pracovni neschopnosti, za kterou zaméstnavatel nahradu mzdy poskytuje (tedy nejvyse
za 3. az 21. den docasné pracovni neschopnosti).

Paralelné ma zaméstnavatel moznost dat podnét spravé socialniho zabezpeceni k provedeni kontroly
dodrzovéni rezimu doc¢asné prace neschopného pojisténce primo spravou. Za poruseni rezimu muze
sprava socialniho zabezpeceni kratit nebo odejmout nemocenské (od 22. dne docasné pracovni
neschopnosti za dobu nejdéle 100 kalendarnich dna ode dne poruseni rezimu). Vedle toho pri
zédvazném poruseni rezimu docCasné prace neschopného pojisténce muze sprava socialniho
zabezpeceni ulozit zaméstnanci pokutu az do vyse 20 000 K¢.

Zavérem lze podotknout, ze stavajici stav, kdy zaméstnavatel nema moznost ukoncit pracovni pomeér
zaméstnance, ktery se v dobé uznéni své docasné pracovni neschopnosti vénuje napriklad jiné
vydélecné cinnosti, je netnosny, a prijeti odpovidajici zmény zakoniku prace je zcela nezbytné.
Nicméné by stélo za uvahu rozsirit planované zmény rovnéz o pripady, kdy se zaméstnanec uznanim
své docCasné pracovni neschopnosti (tzv. ochrannou dobou) pouze dlouhodobé vyhyba vypovédi z
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, a to alesponi zavedenim povinnosti prislusné spravy
socialniho zabezpeceni provést vzdy na vyzvu zaméstnavatele 1ékarskou prohlidku zaméstnance
posudkovym lékarem.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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