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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K ukoncovani sluzebniho pomeéru po novele
zakona o statni sluzbe

Statni sluzbu v Ceské republice upravuje zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (déle jen ,sluzebni
zékon“). Pfed prijetim sluZzebniho zékona byla Ceské republika jedinym statem Evropské unie, ktery
nemél U¢inny zakon upravujici pravni postaveni statnich Gredniku, prestoze jeho prijeti bylo jednou z
podminek vstupu Ceské republiky do Evropské unie a piijeti zékona bylo téZ vyslovné predpokladano
Ustavou Ceské republiky.[1] Smyslem pfijeti sluzebniho zékona bylo oddélit vykon statni sluzby od
politického vlivu a zabranit chaotickym zasahtim do struktury verejné spravy.[2]

Sluzebni zakon nabyl Gc¢innosti dne 1. 1. 2015, pricemz nahradil dosavadni nezddouci stav, kdy se na
statni zaméstnance uplatiovala obecna pravni Uprava zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, (dale
jen ,zakonik prace”). V soucasné dobé proto existuje paralelni Gprava sluzebniho zdkona a zakoniku
prace, kdy jejich vzdjemny vztah vychazi z principu, ze zakonik prace se na sluzebni vztahy statnich
zaméstnancu pouzije jen tehdy, pokud to sluzebni zadkon vyslovné stanovi. Nejde tedy o obecnou
subsidiaritu, ale o delegaci, kdy ma vlastni Uprava sluzebniho zakona vzdy prednost.

Sluzebni zdkon puvodné obsahoval zcela odliSnou upravu ukoncovani sluzebniho poméru statniho
zaméstnance, kdy se statnim zaméstnancem nedodrzujicim sluzebni kdzen probihalo pomérné
formalizované a zdlouhavé karné rizeni. To se zdsadné zménilo az novelou sluzebniho zakona ¢.
448/2024 Sh. K novelizaci sluzebniho zékona vedl zdkonodarce zdjem mimo jiné upravit rigidnost a
prilisSnou formalnost personalnich procesu. Uvedenou novelou doslo s uc¢innosti od 1. 1. 2025 ke
zruSeni upravy karného rizeni. O nésledcich poruseni povinnosti v prvnim ani ve druhém stupni tak
nove nerozhoduje karna komise, ale dany sluzebni organ. Dosavadni ustanoveni § 87 a § 89 az § 97
sluzebniho zdkona upravujici sluzebni kédzen a vedeni karného rizeni nahradila jednodussi Uprava
spocivajici v zavedeni institutu pisemného napomenuti statniho zaméstnance ze strany sluzebniho
organu.

Duvody skonceni sluzebniho poméru pro poruseni povinnosti statniho zaméstnance jsou nové
upraveny v § 72 odst. 1 pism. b), c) a d) sluzebniho zdkona, podle néhoz sluzebni organ rozhodne o
skonceni sluzebniho poméru mimo jiné tehdy, pokud statni zaméstnanec v rozhodném obdobi
zavinéné zavazné nebo zvlast zavazné porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich
se k vykonu sluzby, ze sluzebnich predpist nebo prikazti k vykonu sluzby ¢i po tretim pisemném
napomenuti v zakonem stanovené dobé.

Samotné ustanoveni § 72 sluzebniho zakona bylo opétovné novelizovano zdkonem ¢. 120/2025 Sbh.
s ucinnosti od 1. 6. 2025. Za ucelem sjednoceni s ipravou zakoniku prace doslo k prodlouzeni
moznosti postihu statniho zaméstnance za zdvazné a zvlast zadvazné poruseni povinnosti podle § 72
odst. 1 sluzebniho zdkona z 1 roku na 15 mésicl tak, aby nedochazelo k situacim, kdy zaméstnanci
v pracovnim poméru bude hrozit postih za poruseni povinnosti vyplyvajici mu z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci, zatimco statnimu zaméstnanci jiz nikoli. K podobnému kroku
doslo i ve vztahu k § 72 odst. 2 sluzebniho zadkona, kdy zdkonodarce zkratil vypovédni dobu v pripadé
skonceni sluzebniho poméru tak, ze sluzebni pomér zanikne po uplynuti jednoho kalendarniho
mésice po doruceni rozhodnuti sluzebniho organu o jeho skoncCeni. Duvodova zprava oduvodiuje
uvedenou zménu tim, Zze po doruceni rozhodnuti o skonceni sluzebniho pomeéru nelze od statniho
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zaméstnance ocekavat kvalitni vykon sluzby, pricemz jeho setrvani ve sluzebnim poméru po dobu
dal$ich 2 mésicu je za této situace neucelné a nehospodarné.[3]

Rozdil mezi zdvaznym a zvlast zavaznym porusenim spociva zejména v okamziku skonceni sluzebniho
poméru. Pri zavazném poruseni kon¢i sluzebni pomeér uplynutim jednoho kalendarniho mésice po
doruceni rozhodnuti o skonceni sluzebniho poméru. Pri zvlast zavazném poruseni konci sluzebni
pomér jiz dnem doruceni rozhodnuti, tedy obdobné jako pri okamzitém zruSeni pracovniho poméru
zameéstnavatelem podle zdkoniku prace.

Zvlast zavaznym porusSenim povinnosti muze byt napriklad déletrvajici neomluvena absence Ci
nerespektovani prikazu k vykonu sluzby, pricemz hodnoceni intenzity porusSeni vychazi z rady
okolnosti, jako je osoba statniho zaméstnance, jeho dosavadni vykon sluzby, mira zavinéni a
konkrétni dopady jednani. Zvlast zavazné poruseni je relativné neurcitym pojmem, ktery bude nutné
vykladat vzdy individualné, pricemz podle duvodové zpravy lze podpurné vyuzit dosavadni judikaturu
v pracovnépravni oblasti, ktera se jiz v minulosti pri posuzovani karnych provinéni ve statni sluzbé
uplatnovala.[4]

Pokud sluzebni organ dospéje k zavéru, ze doslo k zdvaznému nebo zvlast zdvaznému poruseni
povinnosti statnim zaméstnancem, rozhodne o skonceni sluzebniho pomeéru. Pro skonceni sluzebniho
poméru se pouzije Uprava § 159 sluzebniho zdkona. Sluzebni organ provede samostatné rizeni ve
vécech sluzby. Rozhodnuti o ukonc¢eni sluzebniho poméru muze byt prvnim ukonem ve véci (srov. §
165 sluzebniho zdkona). Uvedené rizeni se ridi ipravou zakona ¢. 500/2004 Sb., spravniho radu,
pokud neni stanoveno jinak.[5]

Z vySe uvedeného je proto ziejmé, ze zakonodarce uvedenymi novelami sluzebniho zdkona sméruje
k efektivnéjSimu reseni zavaznych poruseni sluzebnich povinnosti statnich zaméstnancl. Zaroven tak
do jisté miry dochdzi k priblizeni tpravy ukonc¢ovani sluzebniho poméru upravé obsazené v zakoniku
prace. Za pozitivni zménu hodnotime zruSeni kritizovaného karného rizeni, které vedlo ke
zdlouhavému ukladani karnych opatteni za poruseni sluzebnich povinnosti. Tato zména podle naseho
nazoru poskytuje soucasné upravé sluzebniho zdkona dostatec¢nou persondlni flexibilitu pro
nahrazeni statnich zaméstnancu, ktefi jsou pro vykon statni sluzby nevyhovujici.

Mgr. Karolina Bémova
vedouci advokatka

Mgr. Patrik Kunes
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[1] Srov. ¢lanek 79 odst. 2 Ustavy Ceské republiky.

[2] Duvodova zprava k zakonu ¢. 234/2014 Sb. o statni sluzbé, ¢. 234/2014 Dz.

[3] Divodova zprava k zakonu ¢. 120/2025 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nékteré dalsi zakony, ¢. 120/2025 Dz.

[4] Divodova zprava k zakonu ¢. 448/2024 Sb., kterym se méni zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zékony, ¢. 448/2024 Dz.

[51 Srov. § 160 sluzebniho zakona.
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Dalsi clanky:
 Odpovédnost ¢lena voleného organu dle § 159 OZ a vymezeni $kody zpusobené pravnické

0sobé

* Vnosy do spole¢ného jméni manzelu a jejich valorizace v aktualni judikature Nejvy$siho soudu
a Ustavniho soudu

e Pravo na pristup ke kamerovym zéznamum: stret GDPR, informac¢niho zdkona a praxe
verejnych instituci

 Postoupeni pohledavky na vyzivné jako novinka pravni upravy Gcinné od 1. 1. 2026

» Jak zahdjit provoz mezindrodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pravni
aerolinky ze tretich zemi

e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu

 Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu
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e OdsStépny zdvod zahraniéni spolecnosti optikou NIS2: Jak spravné urcit velikost podniku?
e Zapis ochranné znamky bez komplikaci. Klicem k ispéchu je kvalitni predbézna reserse
e Zneuziti prava na pristup podle GDPR

e Byznys a paragrafy, dil 31. - 1étajici porizovatel ve svétle nového stavebniho zdkona
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