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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K urceni cerpani dovolenée zamestnancem a
platnosti okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru pro neomluvené absence

Nejvyssi soud se ve svém nedavném rozhodnuti[1] (,Rozhodnuti“) zabyval nalezitostmi a
podminkami, za kterych méa zaméstnanec pravo sam urcit cerpani dovolené, pokud doba Cerpani
dovolené neni urcena zameéstnavatelem. Mimo jiné Nejvyssi soud rozhodl o platnosti okamzitého
zruSeni pracovniho pomeéru zaméstnavatelem pro neomluvené absence zaméstnance. V tomto ¢lanku
rozebereme prakticka doporuceni, kterd z Rozhodnuti plynou pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Pozadi sporu

Zalobce (zaméstnanec) byl od roku 2017 zaméstnan u Zalované jako Fidi¢ sanitniho vozidla dopravy
nemocnych a ranénych. V dlsledku toho, Ze Zalobci nebylo ze strany Zzalované umoznéno vybrat
dovolenou za rok 2019 a 2020, rozhodl se Zalobce vyuzit svého prava dle § 218 odst. 3 zakoniku prace
ve znéni Uc¢inném od 30. 7. 2020 do 31. 12. 2020 (aktualné § 218 odst. 4 zakoniku prace) a urcil si
Cerpani dovolené sam. Dne 28. 8. 2020 ponechal na dispecinku Zalované pisemnou zadost o
dovolenou s terminem Cerpani od 31. 8. 2020.

Dopisem ze dne 7. 9. 2020 zalovana sdélila Zalobci, ze s nim okamzZité rusi pracovni pomér v souladu
s ustanovenim § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace, nebot zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem. Dlvod tohoto
opatreni spatfovala zalovana v neomluvené nepritomnosti Zalobce na pracovisti od 31. 8. 2020 do 7.
9. 2020, do kterého Zalobce ani pres vyzvy zalované nenastoupil.

Zalobce se zalobou podanou dne 16. 10. 2020 domahal uréeni, Zze uvedené okamzité zruseni
pracovniho poméru je neplatné. Zalobu zd{ivodnil tim, Ze dne 11. 9. 2020 zaslal Zalované nesouhlas s
okamzitym zruSenim pracovniho poméru, v némz odmitl, ze by byl kymkoliv vyzyvan k navratu do
prace a ma za to, Ze dlvody okamzitého zruseni pracovniho poméru jsou ,pouze zastupné“. Zaroven
Zalobce poukdzal na skutec¢nost, Zze mu nebylo umoznéno vybrat dovolenou za kalendarni rok 2020 a
Ze se zalovana zdrahala povolit Zzalobci vybrat dovolenou z roku 2019, pricemz zalobce uvedl, ze
oznameni Cerpani své dovolené Zzalované povaZzuje za souladné se zakonikem prace.

Zalovana namitala, ze Zalobce ji ¢erpani dovolené pisemné neoznamil nejméné 14 dnl pfedem tak,
aby mohla zajistit fungovani provozu. Zddraznila, Zze neni mozné akceptovat, Zze se Zalobce svévolné
odebere na dovolenou a sdéli to zaméstnavateli ,,pouhé ani ne 3 dny“ pred nastupem do sluzby.
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Pravni argumenty nizsich soudi

Soud prvniho stupné dospél k zavéru, ze Cerpani dovolené zplsobem, jaky Zalobce zvolil, bylo
neopravnéné, a na strané zalobce se tedy jednalo o neomluvenou absenci. VySel ze zjisténi, Zze mezi
Zalobcem a ,zfejmé néjakym zameéstnancem” Zalované probihala SMS komunikace o terminu
dovolené Zalobce. Zalobce ale nedokazal soudu sdélit, jaké je telefonni &islo, na které zpravu odeslal,
aby Slo jednoznacné urcit adresata SMS zpravy. Na zakladé toho soud prvniho stupné uzavrel, ze
Zalovana platné okamzité zrusila pracovni pomér dne 7. 9. 2020 podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku



prace, nebot se Zalobce dopustil zavinéného poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem. Zalobce nedodrzel Ihiitu 14 dnl pro
oznameni ¢erpani dovolené zaméstnavateli a jeho absence byla tudiz neomluvena.

Odvolaci soud dospél k zavéru, ze nepfitomnost Zalobce na pracovisti ve dnech 31. 8. 2020 az 7. 9.
2020 nebyla neomluvenou absenci, nebot Zalobce minimalné dne 28. 8. 2020 informoval zalovanou o
tom, Ze bude Cerpat dovolenou za predchozi kalendarni rok 2019, kterou mu Zalovana ani do 30. 6.
2020 neurcila. Odvolaci soud vnimal Ih(tu 14 dni pro oznameni ¢erpani dovolené zaméstnavateli
pouze jako Ihdtu poradkovou, jejiz nedodrzeni nemdze mit za nasledek zanik prava zaméstnance urcit
si postupem podle § 218 odst. 3 zakoniku prace dovolenou sam.

Argumentace Nejvyssiho soudu

Nejvyssi soud povazoval za hlavni vyfeSeni otazky, zda nedodrzeni doby k oznameni ¢erpani dovolené
zaméstnancem stanovené v § 218 odst. 3 zakoniku prace, ve znéni Ucinném do 31. 12. 2020, mize
mit za nasledek neomluvené zameskani zaméstnancovy prace.

Dle Nejvyssiho soudu plati, ze nesplni-li zameéstnavatel svou povinnost urcit zameéstnanci Cerpani
dovolené tak, aby zaméstnanec celou dovolenou vylerpal v kalendarnim roce, ve kterém mu na ni
vzniklo pravo, a neurci-li ndsledné zameéstnavatel zaméstnanci ¢erpani dovolené ani do 30. ¢ervna
nasledujiciho kalendafniho roku, mé pravo urtit ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnd predem, pokud se

nedohodnou na jiné dobé oznameni.

Neni-li doba oznameni zaméstnance o Cerpani dovolené stanovena v § 218 odst. 3 (aktualné § 218
odst. 4) zakoniku prace dodrzena (aniz by se zaméstnanec a zameéstnavatel dohodli na jiné dobée
oznameni), je toto oznameni neplatné a Cerpani dovolené tak neni urCeno. Nastoupi-li zaméstnanec
presto na dovolenou, porusuje povinnost uvedenou v ustanoveni § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace
a jeho nepritomnost v praci je neomluvenym zameskanim prace.

Zavér odvolaciho soudu, Ze Ih(ta 14 dni je ,IhGtou poradkovou” a Ze nepritomnost Zalobce, ktery tuto
Ihdtu nedodrzZel, na pracovisti ve dnech 31. 8. 2020 aZ 7. 9. 2020 proto nebyla neomluvenou absenci,
neni spravny. Podle Nejvyssiho soudu Ihdta 14 dni dle § 218 odst. 3 (aktualné § 218 odst. 4) zékoniku
prace predstavuje hmotnépravni podminku, kterou musi zaméstnanec dodrzet. K tomu Nejvyssi soud
dodal, ze SMS zprava, kterou Zalobce zaslal zaméstnavateli, navic nesplfiovala nalezitosti pisemnosti
doruCované zaméstnancem dle § 337 zakoniku prace. Rozsudek odvolaciho soudu byl proto Nejvyssim
soudem zrusen a véc vracena odvolacimu soudu k dalSimu fizeni.

Zaveér a pouceni

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ma zasadni vyznam pro pracovnépravni praxi. Jasné stanovi, ze Ih(ta 14
dnl pro ozndmeni ¢erpani dovolené, stanovena aktualnim § 218 odst. 4 zakoniku prace, neni pouze
poradkovad, ale jeji dodrZzeni zaméstnancem predstavuje hmotnépravni podminku pro to, aby
zaméstnanec mohl timto zplsobem urcit cerpani své dovolené. Pokud zaméstnanec danou Ihitu i
dalsi formalni pozadavky na oznameni Cerpani dovolené nedodrzi a svévolné zaCne dovolenou v
,0znameném terminu” Cerpat, mlze takovy postup na strané zaméstnavatele zalozit pravo na
okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnance pro neomluvené absence.
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Dalsi clanky:

¢ Transparentni odménovani

» K osobnimu priplatku v platové sfére

» Odvolédni vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otdzky z HR praxe
 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody
e Cekda Vas navrat z rodicovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nalezi a jaky je

rozsah opravnéni zameéstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

» Spornd ¢ast zdkoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné
 Bossing v pracovnim pravu
» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026
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e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
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