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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K uverejnovani citlivych informaci na
internetovych strankach spolecnosti v
souvislosti s pozvankou na valnou hromadu

V soucasné dobé si uz zrejmé malokdo dokaze predstavit Zivot bez rychlého a pohodlného
vyhledavani potrebnych informaci na internetu. Na tento trend zareagoval i zakonodarce, ktery
zakonem o obchodnich korporacich zavedl pro vSechny akciové spolec¢nosti povinnost zridit si
internetové stranky a vyuzivat je pro ucely svolavani valné hromady a uverejnovani udaju
stanovenych zdkonem. Ac¢koliv muze byt pro akcionare pristup k takovymto informacim vice nez
komfortni, je otdzkou, zda je publikovani veskerych informaci v souvislosti s valnou hromadou vzdy i
v zajmu samotné spolec¢nosti, popr. tretich osob.

Akciové spolecnosti maji povinnost zridit si své internetové stranky, na kterych prubézné uverejnuji
potrebné udaje a informace o spolec¢nosti.[1] V navaznosti na tuto povinnost ustanoveni § 406 zakona
o obchodnich korporacich uvadi, Ze svolavatel (zpravidla predstavenstvo spolec¢nosti) je povinen
nejméné 30 dnl prede dnem konani valné hromady uverejnit pozvanku na valnou hromadu na
internetovych strankéch spolecnosti a souCasné ji zaslat akcionaram vlastnicim akcie na jméno nebo
zaknihované akcie na adresu uvedenou v seznamu akcionaru nebo v evidenci zaknihovanych cennych
papiru anebo v evidenci vedené schovatelem drzicim imobilizované akcie v uschové.

Z citovaného ustanoveni vyplyva, ze vSechny akciové spolecnosti bez rozdilu museji uverejnovat svoji
pozvanku na valnou hromadu na svych internetovych strankach. Pro akciové spolec¢nosti s akciemi
na jméno, u kterych bylo v minulosti zvykem zasilat pozvanku na valnou hromadu a potiebné
podklady pouze na adresu akcionére, je tento zptusob komunikace bez dals$iho nedostacujici a
predmétné dokumenty museji byt uverejnény rovnéz na internetovych strankach spolec¢nosti. Naopak
spolecnosti s akciemi na majitele (vCetné spoleCnosti s akciemi prijatymi k obchodovéni na
regulovaném trhu) museji nové své akcionare v souvislosti s konanim valné hromady vzdy obesilat i
individualné. Toto vychozi zakonné nastaveni je tak pro tyto akciové spolecnosti mimoradné
nepraktické. Nastésti vSak existuje moznost, aby stanovy urcily, jakym zplisobem bude nahrazeno
individudlni zasilani pozvanky na adresu akcionare, a tim se nutnosti individualniho obesiléni vS§ech
akcionara vyhnout.[2]

Pozvénka na valnou hromadu musi prirozené obsahovat porad jednani valné hromady, tedy
jednotlivé body, které maji byt na valné hromadé projednavany. Pravni tiprava vsak nové vyzaduje,
aby pozvanka obsahovala k jednotlivym bodim poradu jednani i ndvrhy usneseni a jejich
zdivodnéni.[3] Pokud k danému bodu poradu jednéni neni navrhovano zadné usneseni, pak musi
obsahovat alespon vyjadreni predstavenstva spole¢nosti k projednavané zalezitosti.[4]
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Zakonodérce timto pozadavkem klade diraz na to, aby akcionari méli moznost se podrobné seznamit
s podklady, které maji byt na valné hromadé projednavany, a to jesté pred jejim konanim. Lze mit za
to, Ze pouze plnym informovanim akcionaru o veskerych relevantnich podkladech jesté pred konanim
valné hromady je mozné zajistit, ze akcionari budou mit moznost plné vyuzit sva akcionarska prava,
zejména pravo pozadovat vysvétleni k projednavanym zdalezitostem a pravo hlasovat.

Co to znamena v praxi? Predevsim jednotlivé navrhy usneseni museji byt v samotné pozvance na
valnou hromadu dostatecné urcité, aby mohlo byt o nich bez potrebnych zmén a doplnéni hlasovéano.
Pokud ma napriklad valna hromada schvalovat urcité penézité plnéni, pak i ndvrh usneseni obsazeny
v pozvance na valnou hromadu musi vysi navrhovaného plnéni obsahovat.

Mnoha usneseni valné hromady vSak mohou odkazovat na smlouvy ci jiné dokumenty, jejichz obsahu
se usneseni valné hromady ma tykat, napriklad pri udélovéani souhlasu valné hromady s uzavrenim
smlouvy apod. Lze pak mit za to, Ze i takové smlouvy (jejich navrhy) ¢i jiné dokumenty by mély byt
obsazeny v pozvance na valnou hromadu. Typickym prikladem je smlouva o vykonu funkce ¢lena
organu spolecnosti, kterou v souladu s ustanovenim § 59 odst. 2 zakona o obchodnich korporacich
schvaluje jako celek valna hromada akciové spole¢nosti. Odména ¢i jiné plnéni poskytované Clenovi
organu vSak muze byt upraveno napriklad ve vnitinim predpisu spolecnosti ¢i v kolektivni smlouvé s
tim, Ze smlouva o vykonu funkce na tyto dokumenty odkazuje. Je zrejmé, ze v takovém pripadé
museji byt i tyto dokumenty (resp. jejich relevantni ¢asti) soucasti pozvanky na valnou hromadu.

Z vySe uvedeného vyplyvd, ze rozsah informaci poskytovanych akcionaram spolec¢nosti pred kondnim
valné hromady mize byt pomérné rozsahly. V této souvislosti pak vzniké otézka, zda je icelné a
smysluplné, aby veskeré takové informace byly pristupné nejen akcionartim spolecnosti pro tcely
jejich hlasovani na valné hromadé, ale i neomezené pristupné Siroké verejnosti prostrednictvim
internetovych stranek spolecnosti. Je ziejmé, ze nékteré z dokumenti prikladanych k pozvance na
valnou hromadu spole¢nosti mohou obsahovat a zpravidla i obsahuji citlivé a dGvérné informace,
jejichz neomezené uverejnéni by mohlo zpusobit Gjmu jak samotné spolecnosti, tak tretim osobam
(G¢astnikiim smluvnich vztaht).

Nelze ani vyloucit situaci, Ze uverejnéni nékterych informaci by mohlo kolidovat s pozadavky zékona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji. Jako priklad Ize uvést urceni mzdy zaméstnanci
spolecnosti, ktery je osobou blizkou ¢lena predstavenstva spolecnosti. V souladu s ustanovenim § 61
odst. 3 zdkona o obchodnich korporacich urceni mzdy takovéhoto zaméstnance podléha schvaleni
valné hromady spole¢nosti, coz je v souladu s obecnym pozadavkem kontroly akcionaru spolecnosti
nad odménami a jinymi plnénimi poskytovanymi ¢lenim organu spole¢nosti a jim spriznénym
osobam. Navrh usneseni, ktery by byl publikovan prostiednictvim internetovych stranek, by musel
konkrétniho zaméstnance identifikovat a soucasné obsahovat navrhovanou vysi mzdy. Na druhou
stranu takto urcena mzda individualné urceného zameéstnance je povazovana za osobni udaj ve
smyslu zakona o ochrané osobnich tdaju, ktery nelze bez dal$iho zverejiovat.

Jak lze tedy v praxi resit tuto situaci, kdy dochazi ke kolizi mezi povinnosti uverejinovani pozvanky na
valnou hromadu a prav tretich osob? Vychodiskem pro reseni je ivaha o smyslu a ucelu povinnosti
uverejnovat pozvanku na valnou hromadu na internetovych strankach spolecnosti, véetné veskerych
souvisejicich dokumentt. Smyslem této povinnosti je ochrana prav akcionaru spole¢nosti a moznost
co nejsirsi realizace jejich akcionarskych prav. Tato povinnost je akciové spolecnosti zékonem
stanovena predevsim proto, aby se akcionari mohli komfortnim zpisobem a s dostateCnym ¢asovym
predstihem seznamit s veSkerymi podklady pro jednani valné hromady. Tento ucel 1ze pritom naplnit
tak, aby prava akcionaru zlistala plné zachovana, a pritom spolecnost nebyla nucena neomezené
zpristupnovat citlivé udaje Siroké verejnosti. Moznym a v praxi stale Castéji se prosazujicim reSenim
je omezeni pristupu k citlivym udajim prostfednictvim hesla. Akciova spolecnost si na svych
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internetovych strankach muze zridit sekci pristupnou pouze akcionarum spolecnosti, v niz budou pro
potreby akcionari spolec¢nosti uverejnény veskeré informace a dokumenty, které maji byt na valné
hromadé projednéavany a o nichz ma byt hlasovano, a které mohou obsahovat citlivé ¢i jiné duvérné
informace spolecCnosti Ci tretich osob. Lze mit za to, Ze pro pripad mozné kolize informacni
povinnosti vici akcionarim a ochrany osobnich tdaju zaméstnanct spolec¢nosti by takovéto omezeni
pristupu Siroké verejnosti k informacim o zaméstnancich mohlo byt zadroven povazovano za opatreni
prijaté spolec¢nosti jako zaméstnavatelem a spravcem osobnich udaju zaméstnanct zamezujici
neopravnénému nebo nahodilému pristupu k osobnim tdajim.[5]
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[1] Viz § 7 odst. 2 ZOK. Na spolec¢nost s ru¢enim omezenym se takovato povinnost nevztahuje, pokud
si je spolecnost dobrovolné nezridi sama - viz § 7 odst. 3 ZOK.

[2] Viz § 406 ZOK.

[3] Viz § 407 odst. 1 pism. f) ZOK.

[4] Viz § 407 odst. 2 ZOK.

[5] Viz § odst. 1 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju.
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Dalsi clanky:

» ,Tézko na cvicCisti, lehko na bojisti”, aneb proc je kvalitni prodejni dokumentace klicova (nejen)
v automotive segmentu

o Uzemni plan jako kli¢ovy faktor pii ocefiovani pozemki

* Vypis z némeckého zivnostenského rejstriku - kdy ho muzete potrebovat a kde a jak jej ziskat

o Aktuality ze svéta nekalé soutéze

e Podily pro zameéstnance v obchodnich spole¢nostech

« Evidence skute¢nych majitell se uzavira verejnosti
« Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku
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e Byznys a paragrafy, dil 24.: Digitalizace korporatniho prava: EU cili na snizeni administrati
pri preshraniénim podnikani

e Ocenovani ochrannych znamek

e Z4kon o provérovani zahranicnich investic v kontextu novych ndvrhi Evropské komise

* Spoluprace s influencery: na co si dat pozor?
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