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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K vypovedni dobe

Vypoveéd z pracovniho pomeéru je jednostranné pravni jednani, jez vede k rozvazani pracovniho
pomeéru, ktery konci uplynutim zdkonem stanovené vypovédni doby. Je nutné, aby tak bylo u¢inéno
vzdy pisemné (jinak se k vypovédi neprihlizi) a doruc¢eno druhé smluvni strané pracovniho pomeéru,
pricemz zaméstnanec neni povinen diavod vypovédi uvadét, zatimco zaméstnavatel vzdy, a to z
duvodd, které jsou v zékoniku préace stanoveny taxativné. S vypovédi je spojen béh tzv. vypovédni
doby zejména proto, aby zaméstnanec a zaméstnavatel méli dostatek ¢asu na prizpisobeni se
ukonceni pracovniho poméru, resp. aby zaméstnanec mél dostatek ¢asu na hledéni nové prace a
zajisténi kontinuity prijmu a zaméstnavatel mél moznost najit za stavajiciho zaméstnance vhodnou
nahradu.

Jinak reCeno, pokud zaméstnavatel (zaméstnanec) vyjadri vili rozvazat pracovni pomér vypoveédi,
vypovédni doba zacne plynout, i kdyby o ni (ve vypovédi) nebyla zddna zminka. Od ucinnosti tzv.
flexinovely zakoniku prace[1] ovsem dochézi ke zméné v béhu vypovédni doby. Byla-li dana vypovéd,
vypovédni doba zacina bézet dnem, v némz byla vypovéd doruc¢ena druhé smluvni strané, a konci
dnem, ktery se s timto dnem cCislem shoduje. Neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne konec
vypovédni doby na posledni den mésice. Jak bylo zminéno vyse, pracovni pomér pak konc¢i uplynutim
vypovédni doby.

Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané zaméstnanci z divodu uvedeného
v § 52 pism. f), g) a h) zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,ZP"), kde Cini vypovédni doba nejméné 1 mésic, a podle § 51a ZP, tedy v pripadé vypovédi v
dusledku prechodu prav a povinnosti a prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaha.

Na prikladu uvedeno, Cini-li vypovédni doba dva mésice a vypovéd druhé smluvni strané byla
dorucena dne 10. 7., pocina vypovédni doba plynout jiz toho dne[2], tedy 10. 7., a konci dne 10. 9.
V jiném pripadé, pokud byla vypovéd druhé smluvni strané dorucena dne 31. 12., rovnéz

s dvoumeésic¢ni vypovédni dobou, vypovédni doba dobéhne dne 28. 2., prip. 29. 2. - inor ma celkem
28 (prip. 29) dnu, jelikoz konec vypovédni doby pripada na posledni den v mésici.

Je na misté upozornit, Ze pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem lze prodlouzit
vypovédni dobu nebo zménit jeji béh s tim, ze vypovédni doba a jeji béh musi byt sjednany pro
zameéstnavatele i zaméstnance stejné. Hodi se rovnéz poukazat na to, Ze ,uzavrou-li zameéstnavatel a
zaméstnanec dohodu o prodlouzeni vypovédni doby podle ustanoveni § 51 odst. 1 zdk. prdace [nyni
§ 51 odst. 3 ZP] v prubéhu vypovédni doby, musi z obsahu dohody jednoznacné vyplyvat, kdy (ktery
den) ma pracovni pomér tcastniki dohody (uplynutim vypovédni doby) skoncit. Vypovédni doba
musi byt soucasné sjedndna tak, aby jeji délka (po jejim prodlouzeni) byla primérend okolnostem
konkrétniho pripadu, jinak jde o (relativné) neplatné prdvni jedndni ve smyslu ustanoveni § 580 odst.
1 0. z.”[3] Je treba mit na paméti, ze stranam pracovniho poméru nebrani zachovat dosavadni
pravidlo, tedy ze vypovédni doba zacne bézet az prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho mésice.

Jak jiz bylo zminéno vySe, v nékterych pripadech Cini vypovédni doba nejméné 1 mésic, resp. jedna
se tak napr. o situace, kdy zaméstnanec hrubé ¢i opakované porusil své pracovni povinnosti a nelze
spravedlivé pozadovat po zaméstnavateli, aby s problematickym zaméstnancem nadale setrvaval.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

V praxi se jednd o pripady, kdy duvéra v pracovnépravnim vztahu je naruSena natolik, Ze nelze (neni
mozné) zaméstnance plnohodnotné zapojovat do plnéni pracovnich ukold.[4]

Je na misté uvést, Ze a¢ zaméstnanec nema povinnost ve vypovédi uvadét duvod (ale muze),
zameéstnavatel takovou povinnost ma a zaroven ma pravo uplatnit vice nez jeden vypovédni davod[5]
- ,protoze zdkonik prdce nezakazuje, aby byl pracovni pomér rozvdzan i z vice nez jednoho divodu,
neni vylouceno, aby byla vypovéd' z pracovniho poméru ddna zaméstnanci i z vice divodi uvedenych
v ustanoveni § 46 odst. 1 zdk. prdce [nyni § 52 ZP]“.[6] Nadto ,dtivod vypovédi musi byt ve vypoveédi
z pracovniho poméru uveden tak, aby bylo zrejmé, jaké jsou skutec¢né diivody, které vedou
zaméstnavatele k tomu, Ze rozvazuje se zaméstnancem pracovni pomér, aby nevznikaly pochybnosti
o tom, co chtél timto prdvnim jedndnim projevit, tj. ktery zdkonny divod vypovédi uvedeny v
ustanoveni § 52 zdk. prdce uplatnuje, a aby bylo zajisténo, ze uplatnény divod nebude mozné
dodatecné menit”.[7]

Konecné, zkraceni béhu vypovédni doby po ucinnosti flexinovely zakoniku prace se jevi jako
vyhodnéjsi zejména z toho duvodu, Ze vypovédni doba zacina bézet jiz okamzikem doruceni
druhé smluvni strané pracovnépravniho vztahu, ¢imz dochazi k tomu, Ze pracovni pomér
skon¢i drive a zaméstnanec je otevien moznosti napr. rychlejsi zmény zameéstnani ¢i reseni
jiné situace. Na druhou stranu, zaméstnavateli a zaméstnanci neni zapovézeno béh
vypovédni doby smluvné modifikovat, napr. zustat u dosavadnich pravidel.

Mgr. Jiri Svoboda

[1] Flexinovela zakoniku prace nabyla uc¢innosti dne 1. 6. 2025.

[2] Hodi se zminit, Ze pred uc¢innosti flexinovely zakoniku prace vypovédni doba pocala bézet od
prvniho dne mésice, ktery nasledoval po meésici, v némz byla vypovéd dorucena. Tedy na uvedeném
prikladu by vypovédni doba vypovédi (dorucené dne 10. 7.) zacala plynout dne 1. 8. a skoncila 30. 9.

[3] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. 2. 2023, sp. zn. 21 Cdo 2861/2022.

[4] Divodova zprava k zakonu 120/2025 Sb., kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

[5] Blize k vypovédi dané zaméstnavatelem viz § 52 a nasl. ZP.

[6] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. 3. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2098/2004.

[7]1 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 17. 8. 2017, sp. zn. 21 Cdo 5302/2016.
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Dalsi clanky:
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026
e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zaméstnavatele
e Pretahovéni zaméstnancu - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvy$siho soudu

» Dopady ,0duznéani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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