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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K zakazu odmenovani za vykon funkce clena
ridiciho nebo kontrolniho organu obchodni
korporace podle zakona o statni sluzbé

Zakaz odmeénovani statniho zaméstnance za vykon funkce ¢lena ridiciho nebo kontrolniho organu
obchodni korporace je upraven v § 81 odst. 1 zdkona 234/2014 Sb., o statni sluzbé (déle jen ,zakon o
statni sluzbé”). Konkrétné se zde uvadi, ze statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem ridicich nebo
kontrolnich organt obchodnich korporaci provozujicich podnikatelskou Cinnost, s vyjimkou pripadu,
kdy byl do téchto organu vyslan sluzebnim organem; vyslany statni zaméstnanec jedna v téchto
organech jako zastupce statu, je povinen prosazovat jeho zajmy a nesmi od prislusné obchodni
korporace pobirat odménu, nestanovi-li zakon jinak. Zdkaz pobirat odménu trva i v dobé po skonceni
sluzebniho pomeéru.
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V ramci tohoto ¢lanku se budu zabyvat nékolika nasledujicimi pripady, kdy podle mého nazoru bude
¢i nebude mozné vyplacet Clenu ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace odménu.

Prvnim pripadem je situace, kdy je statni zaméstnanec vyslan do ridiciho ¢i kontrolniho
organu obchodni korporace a sluzebni pomér mu v prubéhu tohoto vykonu funkce zanikne,
avsak osoba bude vykonavat funkci v ridicim ¢i kontrolnim organu obchodni korporace
nadale.

V dané situaci pak rozliSme

e odménu za vykon funkce Clena ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace za obdobi
trvani sluzebniho pomeéru a

e odménu za vykon funkce ¢lena ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace v obdobi po
skonc¢eni sluzebniho poméru.

Druhym pripadem je situace, kdy je statni zaméstnanec vyslan do ridiciho ¢i kontrolniho
organu obchodni korporace, sluzebni pomér mu v prubéhu tohoto vykonu funkce zanikne,
statni zaméstnanec skonci také s vykonem funkce clena ridiciho ¢i kontrolniho organu
obchodni korporace a nasledné je opétovné zvolen clenem ridiciho ¢i kontrolniho organu
obchodni korporace, nikoli vsak jiz v dobé, kdy by byl statnim zameéstnancem.

V této situaci pro ucely tohoto ¢lanku uvazujeme o


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-1-rijna-2014-o-statni-sluzbe-20253.html
http://www.iustitia.cz/

» odmeéné pobirajici za vykon funkce Clena ridiciho ¢i kontrolniho orgdnu obchodni korporace az
v pripadé skonceni sluzebniho poméru a skonceni funkce Clena ridiciho ¢i kontrolniho organu
obchodni korporace a opétovné volby této osoby v dobé, kdy jiz tato osoba neni ve sluzebnim
poméru a sluzebni zdkon se na ni nevztahuje.

K pojmu vyslany statni zaméstnanec

Lze konstatovat, ze ¢len ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace (vyslany statni
zameéstnanec), je zaméstnancem statu, kdyz v ramci pracovniho (sluzebniho) poméru byl sluzebnim
organem, vyslan k plnéni funkce clena ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace. Timto
vSak neprestal byt v pracovnépravnim pomeéru ke svému zaméstnavateli, respektive neprestal byt
jakozto statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru a ve vztahu k sluzebnimu organu, ktery jej do
funkce ¢lena ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace vyslal. Na takového statniho
zameéstnance lze pohlizet tak, ze je doc¢asné pridéleny k vykonu jiné ¢innosti.

Jednim z podstatnych znakl vyslani statniho zaméstnance ve vztahu k tématu tohoto ¢lanku je, ze
statni zaméstnanec, ktery v téchto organech vykonava sluzbu, jedna jako zastupce statu a je povinen
prosazovat jeho zajmy, pobira od statu plat.

Zakaz pobirat odménu i v dobé po skonceni sluzebniho poméru

Podle § 81 odst. 1 posledni véty zakona o statni sluzbé plati, ze zakaz pobirat odménu trva i
v dobé po skonceni sluzebniho pomeéru. Dana véta evokuje, ze pokud statnimu zaméstnanci
nékdy v budoucnu zanikne sluzebni pomér, nebude moci i v dobé po skonceni sluzebniho poméru,
tedy kdykoliv v budoucnu, pobirat za ¢lenstvi v ridicich ¢i kontrolnich organech obchodnich
korporacich odménu.

Domnivam se vSak, ze toto ustanoveni nelze takto vykladat. Takovy vyklad by v dusledku znamenal,
Ze pokud se nékdo stane jednou statnim zaméstnancem, tak byt pak jeho sluzebni pomér skonci, tak
by jiz nesmél nikdy pobirat odménu za vykon funkce clena ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni
korporace, coz by prakticky vyradilo ¢i extrémné omezilo jeho moznost vydélku. Statni zaméstnanci
by tak po skonceni sluzebniho poméru byli podstatné zkraceni ¢i zcela omezeni v moznostech
nasledné obzivy, respektive pri vykonu podnikatelské ¢i jiné hospodarské ¢innosti.

Takovy umysl zakonodéarce jisté nemél, kdyz podle mého nazoru smyslem a tcelem zakona o statni
sluzbé neni dozivotni zdkaz byvalych statnich zaméstnanct za vykon téchto funkci pobirat odménu.
Uvazme, Ze v praxi mize nastat situace, kdy mezi ptusobenim v ridicim ¢i kontrolnim organu
obchodni korporace v ramci sluzebniho poméru a dal$im plsobenim této osoby v ridicim ¢i
kontrolnim organu obchodni korporace, uplyne od skonceni sluzebniho poméru napf. i nékolik let.
Dana osoba by tuto ¢innost pri doslovném vykladu musela vykonavat beztplatné, tj. aniz by jeji
vykonanou ¢innost mohla obchodni korporace jakkoliv odménit. Je nutné zohlednit, ze zadny plat ani
jinou refundaci za vykon ¢innosti v ridicim ¢i kontrolnim organu obchodni korporace jiz tato osoba
od statu nepobira a se sluzebnim pomérem a vykonem jeji ¢innosti pro stat jiz tedy nema nic
spolecného.

Podstatny spiSe bude vztah sluzebniho poméru a vyslani do funkce Clena ridiciho ¢i kontrolniho
organu obchodni korporace vuci budoucimu vykonu funkce v ridicich ¢i kontrolnich organech
obchodni korporace.

Proto smyslem a ucelem daného ustanoveni je spiSe stanovit, Ze po dobu trvani sluzebniho poméru
ma statni zaméstnanec narok pobirat plat a nikoliv dalsi odménu. Zakaz stanoveny v § 81 odst. 1
posledni véta zédkona o statni sluzbé se tak dle mého nazoru vztahuje k obdobi, kdy byla doty¢na



osoba soucasné statnim zaméstnancem, a to z duvodu zamezeni dvojiho plnéni. Tedy, Ze se mé tato
osoba v dobé trvani sluzebniho poméru primarné soustredit na sluzbu statu (praci pro stét), a pokud
bude v ramci tohoto vyslana do obchodni korporace, tak ovSem stéle zustava statnim Grednikem a je
také pouze statem odménovana (md narok na plat).

Formulace ,tento zdkaz pak trvd i v dobé po skonceni sluzebniho poméru” pak dle mého nazoru
neznamena nic jiného nez, ze pokud zanikne Clenu ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni
korporace sluzebni pomér, nesmi mu obchodni korporace vyplatit odménu za jeho Clenstvi v ridicim
¢i kontrolnim orgéanu obchodni korporace ani po skonceni sluzebniho poméru, a to pravé za obdobi,
ve kterém plsobil v daném organu jako vyslany statni zaméstnanec. Dand véta se tedy vztahuje
pouze na odménu za obdobi, po které pusobil v ridicim ¢i kontrolnim orgéanu obchodni korporace
jako vyslany statni zaméstnanec, nikoliv poté.

S velkou mirou opatrnosti si 1ze pri interpretaci tohoto ustanoveni pomoci textem zakona
218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancu ve spravnich uradech a o odménovani téchto
zameéstnancu a ostatnich zaméstnancu ve spravnich uradech (déle jen ,sluzebni zékon“). V § 67 odst.
1 sluzebniho zakona byla uvedena totiz v podstaté stejna podminka, ktera stanovovala, Ze statni
zaméstnanci nesméji byt ¢leny ridicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou pripadu, kdy byli do téchto organt vyslani sluzebnim uradem;
vyslani statni zaméstnanci jednaji v téchto orgénech jako zéstupci Ceské republiky, jsou povinni
prosazovat jeji zajmy a nesméji od prislusné pravnické osoby pobirat odménu, nestanovi-li zvlastni
pravni predpis jinak. Statni zaméstnanci nesméji byt ani ¢leny zvlastnich organa, které podle
zvlastnich pravnich predpist vykonavaji statni spravu. V § 67 odst. 3 sluzebniho zakona se pak
uvadélo, ze odména podle odstavce 1 véty prvni nesmi byt vyplacena fyzické osobé ani v dobé po
skonceni sluzebniho poméru.

Pri provedeni vykladu tohoto ustanoveni lze seznat, Ze dané omezeni zékazu odmén se vztahuje k
obdobi trvani sluzebniho poméru a ¢lenstvi v ridicim ¢i kontrolnim orgéanu obchodni korporace.

Uvedené je konecné recCeno i v divodové zpravé ke sluzebnimu zédkonu. Uvadi se zde, Ze je tieba
vyslovné tUpravy v tom sméru, ze odména za ¢innost v ridicich nebo kontrolnich organech
pravnickych osob nesmi byt statnimu zaméstnanci vyplacena ani v dobé, kdy uz prestal statnim
zaméstnancem byt, protoze jeho sluzebni pomér skoncil. Z uvedeného mi vyplyva, ze timto se ma na
mysli nasledné proplaceni odmény za ¢innost v téchto organech, za které uz vlastné dana osobu
,odmeénu“ obdrzela, nebot ji byl vyplacen plat.

Skryty umysl zakonodarce?

Pri vykladu ustanoveni § 81 odst. 1 zdkona o statni sluzbé nelze ovSem dle mého soudu vyloucit, ze
se dané ustanoveni zakona o statni sluzbé pokousi zabrénit situacim, kdy by statni zaméstnanci
vyslani sluzebnim orgéanem do ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace, mohli pusobit i po
skonceni sluzebniho poméru na dané pozici a za odménu velmi dlouho, kdyz by se na toto misto
nedostali béznym zpusobem, ale direktivné, pomoci institutu vyslani dle zakona o statni sluzbé.

Pokud pominu okolnosti, za kterych byl zakon o statni sluzbé schvalovan, a naopak prihlédnu k
okolnosti, ze davodova zprava k tomuto ustanoveni (v podstaté ani k celému zékonu) nic nefika a
mnoho se tohoto nedoCteme ani v odborné literature, natoz v zakonu o statni sluzbé, je tmysl
zédkonodarce prinejmensim sporny. Duvodem daného nazoru by mohl byt samotny zékaz odménovani
za vykon funkce, do které se dana osoba nedostala béznym zpusobem, ale byla do néj tzv. vyslana
(tedy opét vySe uvedeny vztah mezi statni sluzbou a funkci v organu obchodni korporace).

Reseni daného problému by mohlo spo¢ivat v ukonéeni ¢lenstvi statntho zaméstnance v kontrolnim ¢i
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ridicim organu obchodni korporace po skonceni jeho sluzebniho poméru. Uvedené ma podle mého
nazoru dusledek v tom, Ze se prerusuje vztah mezi sluzebnim pomérem a vykonem funkce v organu
obchodni korporace a tedy, ze § 81 odst. 1 posledni véta zdkona o statni sluzbé se nadéle na tuto
osobu jiz nevztahuje. Tj. pokud by tato osoba byla nasledné zvolena do funkce ¢lena ridiciho Ci
kontrolniho orgéanu obchodni korporace, byt stejné obchodni korporace a stejné funkce, tak se na ni
jiz zdkaz pobirat odménu neuplatni, protoZze jiz neni zvolena do této funkce v souvislosti se sluzebnim
pomérem, ale béZnym zptisobem. Zadnou roli pak patrné nebude hrat ani ¢as znovuzvolen, tj. neni
rozhodné, zdali se tak stane s urcitym casovym odstupem, nebo naopak témér okamzité.

Pokud tedy bude tato osoba znovuzvolena do ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace,
nastane zcela jina situace, kdy byvaly statni zaméstnanec bude zvolen do tohoto organu jako ,bézna“
fyzicka osoba, ktera je odbornikem v daném oboru a je informovéna o fungovani obchodni korporace.
Muze byt totiz i vyhodné, aby takova osoba, vzhledem ke vzdélani, zkuSenostem a znalostem
obchodni korporace takovou funkci zastavala. Pripadné omezeni této osoby v jejim dal$im ¢lenstvi
ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace v podobé zédkazu jejiho odménovani za vykon
téchto funkci po skonceni jejiho sluzebniho poméru by bylo pravné neobhajitelné. Pokud by takovy
zdkaz platil, tak by to byl vlastné extrémni trest pro byvalé statni zaméstnance za to, Ze nékdy
pracovali pro stat a byl by vlastné srovnatelny s dozivotnim zdkazem ¢innosti, ktery vSak neobsahuji
ani trestni predpisy v pripadé spachani nékterého zloc¢inu.

Zaver
Vzhledem k vySe uvedenému jsem toho nazoru, ze:

 V pripadé, zZe statni zaméstnanec je vyslan do ridiciho ¢i kontrolniho orgéanu obchodni
korporace a sluzebni pomér mu v prubéhu tohoto vykonu funkce zanikne, avSak bude
vykonévat funkci ¢lena tohoto organu nadéle, tak neni mozné vyplacet odménu za vykon
funkce ¢lena ridiciho ¢i kontrolniho organu obchodni korporace za obdobi trvani sluzebniho
pomeéru, a nelze ji za toto obdobi vyplatit ani po skonceni jeho sluzebniho poméru.

 V pripadé, zZe statni zaméstnanec je vyslan do ridiciho ¢i kontrolniho orgéanu obchodni
korporace a sluzebni pomér mu v prubéhu tohoto vykonu funkce zanikne, avSak bude
vykonavat funkci ¢lena tohoto organu nadale, tak by bylo mozné z davodu opatrnosti prijmout
zaver, a to vzhledem k moznému umyslu zakonodarce zabranit pokracovani uplatného vykonu
funkce zalozeného v dusledku statni sluzby, pri neexistenci soudni judikatury, odbornych
pravnich nézorl a neznalosti jasného umyslu zakonodérce, ze za obdobi po skonceni
sluzebniho pomeéru rovnéz neni mozné vyplacet odménu za vykon funkce ¢lena ridiciho ¢i
kontrolniho organu obchodni korporace.

 V pripadé, ze statni zaméstnanec je vyslan do ridiciho nebo kontrolniho organu obchodni
korporace, sluzebni pomér mu v prubéhu tohoto vykonu funkce zanikne, statni zaméstnanec
skonci také na pozici Clena tohoto organu a nékdy poté je opétovné zvolen ¢lenem ridiciho ¢i
kontrolniho organu obchodni korporace, nikoli vSak jiz v dobé, kdy by byl statnim
zameéstnancem, tak je mozné vyplacet odménu za vykon funkce c¢lena ridiciho ¢i kontrolniho
organu obchodni korporace, protoze doslo k preruseni vztahu mezi vyslanim a funkci a jde o
volbu nesouvisejici se statni sluzbou.
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Dalsi clanky:

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance



http://www.iustitia.cz/
mailto:ak@iustitia.cz
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vykladu-rozhodnuti-o-organizacni-zmene-120015.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html

