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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

K zakazu retroaktivity - prodlouzeni
pracovniho poméru do 31.12.2011 a jeho vliv
na prodlouzeni pracovniho pomeéru od
1.1.2012

Dne 1.1.2012 nabyla ucinnosti novela § 39 zakoniku prace (zak. 365/2011 Sbh.), jiz doslo k
podstatnym zménam v pravni Upravée tykajici se trvani pracovniho poméru na dobu urcitou. Od
uvedeného data tak dle § 39 odst. 2 zakoniku prace plati, Zze doba trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urcitou maze byt opakovana nejvyse dvakrat. Toto pravidlo je
oznacovano jako pravidlo 3x3, tedy Ze pracovni pomér na dobu urcitou lze uzavrit nejvyse 3x za
sebou a vzdy nejvyse na 3 roky. Zaroven dle stejného ustanoveni plati, Ze za opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni, tedy ze existujici pracovni pomér Ize
nejvyse 2x prodlouzit.
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Vykladové problémy nastévaji v pripadé, kdy existujici pracovni pomér vznikl v dobé do 31.12.2011 a
v této dobé byl téz jednou nebo vicekrat prodlouzen.

Dle préavni upravy platné do 31.12.2011 (ddle jen ,stara pravni iprava“) bylo mozné trvani
pracovniho poméru mezi tymiz tcastniky sjednat celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto
pracovniho poméru, coz platilo i pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené
dobé mezi tymiz ucastniky. V ramci uvedeného dvouletého obdobi nebylo stanoveno zadné pravidlo
tykajici se omezeni poctu prodluzovani nebo opakovani pracovniho poméru. Toho zaméstnavatelé
vyuzivali a nezridka se stavalo, Ze pracovni pomér byl uzavien na kratkou dobu, napft. jen 6 mésict,
a o tuto dobu byl pravidelné az do uplynuti doby dvou let prodluzovan. Pokud zaméstnavatel o
zameéstnance nadéle nestal, jednoduse smlouvu neprodlouzil, coz bylo pro zaméstnavatele v tomto
ohledu pomérné flexibilni reseni.

Byl-li pracovni pomér uzavren napr. 1.6.2010 na dobu jednoho roku, v kvétnu 2011 byl prodlouzen o
dalsi rok do 31.5.2012 a v kvétnu 2012 znovu (jiz podruhé) o dalsi rok, tedy do 31.5.2013, vznika
otdzka, jak hodnotit ono prodlouzeni pracovniho poméru za ucCinnosti staré pravni upravy z pohledu
pravni upravy nové a zda 1ze nebo nelze pracovni pomér jesté jednou prodlouzit.

Ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace ve znéni od 1.1.2012 (dale jen ,nova pravni iprava“) uvadi,
ze ,Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou ... ode dne vzniku prvniho pracovniho
poméru na dobu urcitou mize byt opakovdna nejvyse dvakrdt. Za opakovdni pracovniho poméru na
dobu urcitou se povaZuje rovnez i jeho prodlouzeni.”
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V prechodnych ustanovenich novely, ktera zkoumanou zménu do pravniho radu vnesla, nalezneme
nasledujici ustanoveni: ,Zdkonem 262/2006 Sb., ve zneni ticinném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto
zdkona (pozn. tedy ve znéni od 1.1.2012), se ridi také pracovnépradvni vztahy vzniklé prede dnem
nabyti ucinnosti tohoto zdkona; prdvni ukony ucinéné prede dnem nabyti ticinnosti tohoto zdkona se
vSak ridi dosavadnimi prdvnimi predpisy, i kdyz jejich tucinky nastanou az po dni nabyti uc¢innosti
tohoto zdkona.”

Z uvedeného prechodného ustanoveni je zcela zi'ejmé, ze prodlouzeni pracovniho poméru provedené
v kvétnu 2011 (pravni ikon v podobé dodatku k pracovni smlouvé) se ridi starou pravni ipravou.
Takovy pravni ukon tedy i po 31.12.2011 neztraci nic na své tcinnosti a platnosti. Prechodné
ustanoveni vSak jiz nedéava odpovéd na otazku, zda je treba opakovani, resp. prodlouzeni pracovniho
poméru, v dobé do 31.12.2011 povazovat za opakovani, resp. prodlouzeni pracovniho poméru ve
smyslu nové pravni tpravy.

Vyjdeme-li Cisté z jazykového vykladu § 39 odst. 2 nové pravni Upravy, je treba spocitat, kolik
opakovani, resp. prodlouzeni doby travni pracovniho poméru bylo ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru provedeno. V tomto pripadé musime nutné dojit k zavéru, ze pracovni pomér
byl ode dne vzniku prodlouzen 2x (v r. 2011 a vr. 2012) a dalsi prodlouzeni pracovniho poméru tak
jiz neni mozné. Tento zavér je vSak dle naseho ndzoru nespravny, nebot nerespektuje vuli
zédkonodarce, podstatu a smysl nové pravni upravy, ve svém dusledku by vedl k absurdnim zavérum a
predmétna norma by méla charakter normy retroaktivni.

Vychodiskem pro zménu pravni upravy v oblasti opakovani, resp. prodluzovani, pracovniho poméru
sjednaného na dobu urcitou bylo dle divodové zpravy ke shora uvedené novele programové
prohlaseni vlady, podle néhoz maji byt uvolnény podminky pro opakované uzavirani pracovnich
poméru na dobu urcitou, ¢imz dojde ke zpruznéni trhu prace.

Vyklad nové pravni Upravy v tom sméru, ze je treba do poctu opakovani, resp. prodlouzeni
pracovniho pomeéru potreba zapocitat téz opakovani, resp. prodlouzeni, ktera se udala do
31.12.2011, by vedl k tomu, ze v nékterych pripadech by po 1.1.2012 jiz nebylo mozné pracovni
pomeér prodlouzit a takovy pracovni pomér by bud' skon¢il uplynutim sjednané doby trvani, nebo by
musel byt zménén na pracovni pomér na dobu neurcitou. Vlada dozajista neméla v imyslu, aby
stavajici pracovni poméry nebylo jiz mozné prodlouzit, nebo aby ze stavajicich poméru na dobu
urc¢itou vznikly poméry na dobu neurcitou, nebot takové dusledky by zcela zrejmé nevedly k uvolnéni
podminek pro opakované uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou ve smyslu programového
prohlaseni vlady, praveé naopak.

Shora uvedeny vyklad by téz vedl k poruseni Listiny zékladnich prav a svobod, nebot by takovym
vykladem byla poru$ena rovnost v pravech ucastniki pravnich vztahl. Zaméstnavatel, ktery nevyuzil
moznosti prodlouzit pracovni pomeér do 31.12.2011, se choval zcela v souladu s pravni Gpravou v té
dobé ucinnou, a na zédkladé nové pravni Upravy ma moznost pracovni pomeér 2x prodlouzit. Naopak
zameéstnavatel, ktery se také choval zcela v souladu s pravni tpravou v té dobé uc¢innou a moznost
pracovni pomér prodlouzit do 31. 12. 2011 vyuzil nejméné 2x, by jiZ nemél moznost pracovni pomer
znovu prodlouzit.

Pravni norma vykladana uvedenym zpusobem by pak byla nedovolenou normou retroaktivni, jez by
byla v rozporu s legitimnim oCekavanim ucastnikt pravnich vztaht a v rozporu s principem pravni
jistoty.

Na zakladé shora uvedeného tak lze uzavrit, ze v pripadé aplikace ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku
prace ve znéni od 1.1.2012 lze prihlizet pouze k opakovani, resp. prodlouzeni doby trvani pracovniho
pomeéru, ke kterému doslo po 31.12.2011.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zacind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
 Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity porusSeni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki
e K vypovédni dobé
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e Organizacni duvody jako univerzalni zpusob pro ukonceni pracovniho poméru
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e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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