24. 3.2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Karanténa byla postavena na roven docasne
pracovni neschopnosti - je ochrannou dobou
a plati behem ni zakaz vypovedi (i kdyz s
vyjimkami)

Vétsi zajem o pravni upravu narizené karantény v zakoniku prace prinesla az "doba kovidova", kdyz
se zaméstnanci, zaméstnavatelé a legislativci zacali vice zajimat o tento pracovnépravni institut
predevsim v roce 2020 a 2021 v souvislosti s "protikoronavirovymi opatrenimi". Zaméstnavatelé
mohli byt prijemné prekvapeni a zaméstnanci naopak neprijemné ze zjiSténi, Ze narizena karanténa
neni resp. nebyla ochrannou dobou na rozdil od docasné pracovni neschopnosti, a neplati resp.
neplatil (neuplatnil se) tak béhem ni zékaz vypovédi.

Nyni jiz zakaz vypovédi plati (a z toho vyplyvajici dal$i prava a povinnosti stran pracovniho
pomeéru), nebot karanténa byla v tomto ohledu s icinnosti od 1. prosince 2022 postavena
na roven docasné pracovni neschopnosti.

Prislusné zmény prinesl s u¢innosti od 1. prosince zakon ¢. 358/2022 Sb.[1]
Chranéni béhem karantény byli, a to jen docasné, toliko zaméstnanci ve zkusebni dobé

Do 30. listopadu 2022 se uplatnoval ve vztahu k zaméstnancum, jimz byla narizena karanténa, jen
zdkaz zruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé. - Podle ust. § 66 odst. 1 zdkoniku prace
zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zku$ebni dobé z jakéhokoliv duvodu
nebo bez uvedeni duvodu. - Zaméstnavatel (vSak) nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v
dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

Zaméstnavatel se tak nemuze vyhnout vyplaceni ndhrady mzdy zaméstnanci, kterému byla narizena
karanténa, zruSenim pracovniho poméru s nim ve zkusebni dobé.

Absence ochrany zaméstnanci, kterym byla narizena karanténa, pred rozvazanim pracovniho
poméru vypovedi ze strany zaméstnavatele, na rozdil od ochrany zaméstnancu v doCasné pracovni
neschopnosti ma resp. méla (dle nazoru autora ¢lanku) vcelku pochopitelné duvody. Narizena
karanténa nebyla resp. neni pro zaméstnance tak zdvaznou a pripadné tizivou socialni situaci
(udalosti) jako docasnéa pracovni neschopnost. Presto doslo ke zméné a ochrana zaméstnance v
docCasné pracovni neschopnosti byla rozsirena i na zaméstnance v dobé narizené karantény. [2]

Zameéstnanec byl drive chranén, jen pokud v karanténé prece onemocnél

Béhem karantény neni zaméstnanec tak omezen jako béhem pracovni neschopnosti, kdy je limitovan
nepiiznivym zdravotnim stavem v dusledku nemoci nebo trazu, je pouze socialné izolovan. Paklize
vSak onemocni, bude uznan docasné prace neschopnym. V takovém pripadé na néj jiz dopada resp.
dopadala pracovnépravni ochrana vyplyvajici z ochranné doby, a to zédkaz vypovédi v ochranné dobé,

protoze doc¢asnda pracovni neschopnost byla a je ochrannou dobou (dle ust. § 53 odst. 1 pism. a)
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zakoniku prace), a z pripadného prodlouzeni vypovédni doby (dle ust. § 53 odst. 2 zdkoniku prace,
oboji pak s vyjimkami dle ust. § 54 zdkoniku prace). AvSak ochrana se zameéstnance tykala az ode dne
uznani doc¢asné pracovni neschopnosti. Zaméstnanec tak mohl dostat vypovéd i béhem narizené
karantény a az pri nasledném onemocnéni byl chréanén, avsak toliko ve smyslu pripadného
prodlouzeni vypovédni doby, protoze k doruceni vypovédi doslo pred vznikem ochranné doby.

Pokud by zameéstnanec v karanténé dostal vypovéd a teprve posléze onemocnél a byl uznéan docasné
prace neschopnym, a jeho pracovni pomér by mél skoncit béhem pracovni neschopnosti uplynutim
vypovédni doby, tak se doba pracovni neschopnosti podle ust. § 53 odst. 2 zakoniku prace do
vypovédni doby nezapocitavala. - Pracovni pomér skoncil teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni
doby po skonceni pracovni neschopnosti - doslo tak k prodlouzeni vypovédni doby a celého
pracovniho poméru, ledaze by zaméstnanec o takovou ochranu nestal a sdélil zaméstnavateli, Ze na
prodlouzeni netrva.

0Od 1. 12. 2022 musi zaméstnavatel respektovat zakaz vypovédi se zaméstnancem v
karanténé

Od 1. prosince 2022 je vSak i karanténa ochrannou dobou, a tak béhem ni plati zakaz vypovédi ze
strany zaméstnavatele. Dle ust. § 53 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace je zakdzano dat zaméstnanci
vypovéd m.j. v dobé, kdy je mu narizena karanténa.

Jaké jsou pro vypoved v karanténeé vyjimky? Stejné jako béhem pracovni neschopnosti

Zdakaz vypovédi béhem zaméstnancovy karantény se nevztahuje se na vypoved danou:

e pro organizac¢ni zmény uvedené v ust. § 52 pism. a) a b) zdkoniku préce (tj. rusi-li se
zaméstnavatel nebo jeho ¢ast; nebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast) - tuto
vyjimku ze zdkazu vypovédi upravuje ust. § 54 pism. a) zdkoniku prace;[3]

e dle ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace z duvodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomeér (tj. byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny c¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny Cin spachany pri plnéni pracovnich tkold nebo v primé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 meésicli; nebo
porus$il-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem) - tuto vyjimku ze zédkazu vypovédi upravuje ust. §
54 pism. ¢) zakoniku prace;

e pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci, a to pro zavazné poruseni pracovni kdzné nebo pro soustavné méné zavazné porusovani
pracovni kdzné [ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace] - tuto vyjimku upravuje ust. § 54 pism. d)
zakoniku préace.;

e dle ust. § 52 pism. h) zédkoniku prace, poru$i-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a zakoniku prace, tedy porusi-li zaméstnanec
stanoveny rezim docCasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v
dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychéazek podle zakona o nemocenském pojiSténi - tuto vyjimku upravuje ust. § 54 pism. d)



zakoniku préace.

Kdy skutec¢né nesmi zaméstnanec v karanténé dostat od zaméstnavatele vypovéd

Resp. opacné (a také jednodus$eji) mizeme uvést (shrnout), ze zaméstnanec nesmi béhem karantény
dostat vypovéd pro:

¢ nadbytecnost zaméstnance podle ust. § 52 pism. c) zakoniku préce,
e zdravotni duvody podle ust. § 52 pism. d) nebo e) zékoniku prace,

* nesplnovani predpokladi pro vykon sjednané prace nebo nespliiovani pozadavka pro zadny
vykon prace ve smyslu ust. § 52 pism. f) zakoniku prace.

Mozné prodlouzeni vypovédni doby, pokud vypovéd "padla" jesté pred narizenim karantény

Nicméné v praxi se muze stat, ze zaméstnanec dostane (je mu dorucena) vypovéd pred narizenim
karantény. Pripomenme, ze podle ust. § 54 odst. 2 zdkoniku préce plati: "Byla-li ddna zaméstnanci
vypoved pred pocdtkem ochranné doby tak, Zze by vypoveédni doba méla uplynout v ochranné dobé,
ochrannd doba se do vypovedni doby nezapocitdvd; pracovni pomér skonci teprve uplynutim
zbyvajici cdsti vypovedni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrvd."

Jestlize tedy zaméstnanci po obdrzeni (dorucCeni) vypovédi (od zaméstnavatele) bude narizena
karanténa, je resp. bude rozhodujici, zda:

* bude posledni den vypovédni doby ochranna doba (tedy narizena karanténa nebo nasledna
docasna pracovni neschopnost, ve kterou vyustila) trvat, nebo

e ochranna doba skon¢i v prubéhu vypovédni doby.

K prodlouzeni vypovédni doby muze dojit, resp. dojde (za predpokladu, ze zaméstnanec prodlouzeni
vypovédni doby neodmitne sdélenim zaméstnavateli, Ze na ném netrva) jen v prvnim pripadé, tedy
jestlize ochranna doba presahuje konec (neprodlouzené, bézné pocitané) vypoveédni doby. Béh
vypovédni doby se prerusi a jeji zbyvajici ¢ast - casovy usek soubéhu (standardni, neprodlouzené)
vypovédni doby a ochranné doby, kdy se tedy vypovédni doba a ochranna doba kryji - dobéhne az po
skonceni ochranné doby.

Naopak jestlize napr. bude zaméstnanci v prvnim mésici dvoumeésicni vypovédni doby narizena
karanténa, béhem které onemocni, a tak bude uznan prace neschopnym a bude v doCasné pracovni
neschopnosti, feknéme 2 tydny, nema ochranna doba (z titulu narizené karantény a nasledné
docasné pracovni neschopnost) vliv na délku vypovédni doby; k jejimu prodlouzeni nedojde.

Kdyz karanténa zapocne jesté pred béhem vypovédni doby

Jestlize vSak zaméstnanci bude narizena karanténa, ktera posléze vyusti v doCasnou pracovni
neschopnost, az po doruceni vypoveédi, ale jeSté pred tim, nez by méla vypovédni doba zacit bézet,
pak za predpokladu, ze do¢asna pracovni neschopnost bude trvat ke dni, kdy mél skonc¢it pracovni
pomér, dojde k "prodlouzeni vypovédni doby" (lépe receno k prodlouzeni pracovniho poméru), ale



zohledni se pochopitelné jen dny soubéhu "vypovédni doby" (resp. dny, kdy méla vypovédni doba
bézet) a ochranné doby, nikoliv dny ochranné doby (natizené karantény ¢i docasné pracovni
neschopnosti) jesté pred tim, kdy mél zapocit béh vypovédni doby. Teprve po skonceni docasné
pracovni neschopnosti bude plynout cela vypovédni doba.

Vysvétlujici ilustrativni priklady

Situace, kdy i pres doc¢asnou pracovni neschopnost (a nové karanténu) nedochdzi k prodlouzeni
vypovédni doby a kdy naopak dochdazi z divodu docasné pracovni neschopnosti nebo narizené
karantény k prodlouzeni vypovédni doby a pracovniho poméru jsme jiZ podrobné rozvedli a
ilustrovali na prikladech v prispévku ProdlouZeni vypovédni doby (a pracovniho poméru) z divodu
ochranné doby - typicky pracovni neschopnosti zaméstnance (viz zde: Prodlouzeni vypovédni doby (a
pracovniho pomeéru) | epravo.cz).

Pro persondlni praxi zduraznéme, ze prodlouzeni vypovédni doby se stejné jako samotna
vypovédni doba pocita ve dnech kalendarnich, nikoliv pracovnich.

Prodlouzeni vypovédni doby jen v pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele

K prodlouzeni vypovédni doby dochazi jen v pripadé vypovédi ze strany zaméstnavatele. Na zékladé
vypoveédi ze strany zaméstnance pracovni pomér kon¢i i v ochranné dobé.

Rovnéz na zéakladé dohody zaméstnavatele a zaméstnance o rozvazani pracovniho poméru muze
pracovni pomér skoncit i v ochranné dobé, takova dohoda mize byt uzaviena i béhem ochranné doby
¢ili v prubéhu narizené karantény nebo doCasné pracovni neschopnosti (pokud dand omezeni
zamestnanci prislusné pravni jednani umoznuji, dovoluji).

Ochranna rovnéz nema vliv na skonceni pracovniho pomeéru, ktery byl sjednan na dobu urcitou.
Pracovni pomér skon¢i uplynutim sjednané doby, i kdyby byl zaméstnanec v této dobé v karanténé
nebo docasné pracovni neschopnosti.

Se zaméstnancem v karanténé mize zaméstnavatel zrusit pracovni pomér i okamzité, stejné jako se
zaméstnancem v doc¢asné pracovni neschopnosti, pokud jsou dany davody uvedené v ust. § 55 odst. 1
zakoniku prace.

V uvedenych pripadech zakonik prace nebrani skonc¢eni pracovniho poméru.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava obcanského

[11Viz ust. ¢l. VIII bod 2. a bod 15. zakona ¢. 358/2022 Sh. Prvné jmenovany noveliza¢ni bod
upravuje karanténu jako ochranou dobu, jak o ni pojednéava tento ¢lanek. Druhy zminény novelizacni
bod pak nové upravuje v ust. § 219 odst. 1 zakoniku préce preruseni ¢erpani dovolené z duvodu, ze
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zameéstnanci byla narizena karanténa, pricemz k preruseni dovolené v dobé karantény nedojde,
pozada-li zaméstnanec o pokracovani v Cerpani dovolené béhem této prekazky v praci.

[2] Duvodova zprava k navrhu prislusného zékona (snémovni tisk ¢. 291 v 9. volebnim obdobi
Poslanecké snémovny, t.j. od r. 2021) hovori toliko o "odstranéni nedostatku pravni upravy", na ktery
"bylo bylo poukazovano v dobé pandemie Covid-19". Blizsi oduvodnéni zmény diivodova zprava
neobsahuje neobsahuje. Skute¢nou pri¢inou zmény asi bude to skutec¢né toliko to, jak se domniva
autor Clanku, ze dosud nikdy, az do onéch "protikoronavirovych opatreni" nebyla karanténa v praxi

Sireji uplatnovana.

[3]1Z4&konik prace v predmétném ust. § 54 odst. 1 pism. a) v ¢asti za stfednikem dodava, ze "v pripadé
organizacnich zmén uvedenych v ust. § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel premistuje v mezich
mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana" se zakaz
vypovédi prece jen uplatni. Neni vSak nedopatrenim, ale nasim zdmérem, Ze jsme prislusné
ustanoveni o "vyjimce z vyjimky ze zdkazu vypovédi" neuvedli, nebot je dle naseho nazoru v praxi
neaplikovatelnd, tudiz ustanoveni ji upravujici nadbyte¢né. Premisténi zaméstnavatele nebo jeho
¢asti je vypovédnim davodem pouze tehdy, jestlize zaméstnavatel nema v misté, kam byla jeho
¢innost nebo jeho sidlo premisténo, moznost pridélovat zaméstnanci praci v souladu s pracovni
smlouvou, nebot tomu bréni ujednani o misté vykonu prace. Premisténi v mezich mista (mist) vykonu
prace sjednaného v pracovni smlouvé tedy neni organizaéni zménou zaméstnavatele, ktera
predstavuje (je zpusobild zalozit) vypovédni duvod ve smyslu ust. § 52 pism. b) zakoniku prace, a
proto neni tato organizac¢ni zména ani divodem, pro ktery by zaméstnavatel nesmél dat zaméstnanci
vypovéd v ochranné dobé. Vypovéd dana zaméstnanci v ochranné dobé z diivodu premisténi
zameéstnavatele nebo jeho Casti ve smyslu ust. § 52 pism. b) zadkoniku prace v pripadé, ze ma
zameéstnanec v pracovni smlouvé sjednano jako misto vykonu prace rovnéz misto, kam byla Cinnost
(sidlo) zaméstnavatele premisténo, by tak byla neplatna. Nelze tedy ukoncit pracovni pomér
vypovédi ze strany zaméstnavatele z duvodu, Ze se zaméstnavatel premistuje v mezich mista vykonu
prace, plati to ale pro vSechny zaméstnance - at uz v ochranné dobeé jsou ¢i nejsou, nebot se nejedna
o0 premisténi zaméstnavatele ve smyslu ust. 52 pism. b) zakoniku prace.
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