Kdo ma provést vstupni lékarskou prohlidku?

Tento prispévek je pokracovanim série ¢lankl zabyvajicich se problematikou vstupni 1ékarské
prohlidky v pracovnépravnich vztazich. Zatimco prvni z ¢lanka pojednaval o tom, v jakych pripadech
a kdy ma byt vstupni 1ékarska prohlidka provedena, a o nésledcich jejiho pozdniho provedeni ¢i jeji
uplné absence, dnesni ¢lanek se zabyva otazkou, kdo mé vstupni 1ékarskou prohlidku provést. V
souvislosti s tim budou opét rovnéz nastinény nasledky provedeni vstupni 1ékarské prohlidky
nespravnou osobou, respektive osobou, kterou prislusné pravni predpisy k provedeni vstupni
l1ékarské prohlidky v konkrétnich pripadech nepovolédvaji.

Rodl & Partner

Obecné k osobam povolanym k provedeni vstupni lékarské prohlidky a jejich odborné
zpusobilosti

Jiz jazykovym vykladem nazvu sledovaného institutu Ize dovodit, Ze vstupni lékarskou prohlidku bude
provadeét 1ékar, tedy osoba, ktera absolvovala nejméné Sestileté prezenc¢ni studium s teoretickou a
praktickou vyukou v akreditovaném zdravotnickém magisterském studijnim programu vseobecné
lékarstvi[1]. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach svéruje provadéni vSech lékarskych
prohlidek patricich do oblasti pracovnélékarskych sluzeb takzvanym ,poskytovatelum
pracovnélékarskych sluzeb”, které tento zakon ddle definuje[2] jako

* (i) poskytovatele v oboru vSeobecné praktické 1ékarstvi
* (ii) poskytovatele v oboru pracovni lékarstvi

Vzhledem k vymezeni odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékare podle
prislusnych ustanoveni zakona o zdravotnickych povolénich 1ékare, zubniho lékare a farmaceuta jsou
k provadéni vstupnich 1ékarskych prohlidek povolani takovi 1ékari, kteri nemaji pouze zakladni
odbornou zpusobilost ziskanou absolvovanim uvedeného magisterského studijniho programu
vSeobecné 1ékarstvi, ale kteri déle ziskali urcitou ,specializovanou” zpusobilost.

Vyjdeme-li z oznac¢eni odbornosti podle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi 185/2009 Sb., o oborech
specializacniho vzdélavani 1ékaru, zubnich 1ékait a farmaceutu a oborech certifikovanych kurzi
plati, Ze vstupni 1ékarska prohlidka musi byt vzdy provedena bud praktickym lékarem anebo
pracovnim lékarem. Lékari jinych odbornosti nebudou k poskytovani pracovnélékarskych sluzeb dle
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach (a tak k provadéni vstupnich 1ékarskych prohlidek)
zasadné povolani.

Urceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb k provedeni vstupni lékarské prohlidky

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach v ustanoveni § 59 stanovi, ze vstupni 1ékarska prohlidka
mé byt provedena bud

* (i) poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, se kterym mé zaméstnavatel uzavienou
pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, nebo

e (ii) registrujicim poskytovatelem, ke kterému zaméstnavatel vyslal osobu uchdazejici se o
zameéstnani, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak[3] a jde-li o urcité presneé vymezené
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prace.

V navaznosti na bod (i) vySe je nutno uvést, ze kazdy zaméstnavatel je povinen pro jim zajistované
poskytovani zékonnych pracovnélékarskych sluzeb uzavrit pisemnou smlouvu o poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb s jejich poskytovatelem potrebné odbornosti (tedy s praktickym ¢i
pracovnim lékarem), a¢ nikoliv nutné v plném rozsahu zajiStovanych pracovnélékarskych sluzeb
(napriklad ve smlouvé uzavirané zaméstnavatelem, ktery je opravnén zajistit provedeni vstupnich
lékarskych prohlidek svych zaméstnanct ¢i uchaze¢t o zaméstnani prostrednictvim jejich
praktickych 1ékarli, nebude zahrnuto provadéni vstupnich lékarskych prohlidek), pricemz smlouva
nemusi byt generdlni pro celou oblast zajistovanych pracovnélékarskych sluzeb, ale muze se jednat i
o vice jednotlivych ,ad hoc” smluv v rozsahu jednotlivych pracovnélékarskych sluzeb. Podle
ustanoveni § 54 odst. 2 pism. c) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach musi zaméstnavatel v
pripadé, kdy dojde ke zméné zarazeni prace do kategorie vyssi, nez je kategorie prvni (dle zakona o
ochrané verejného zdravi), nebo ke zméné Cinnosti, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
provadécim pravnim predpisem podle § 60 zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach nebo jinymi
pravnimi predpisy, uzavrit s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb novou pisemnou smlouvu
nebo doplnit dosavadni pisemnou smlouvu o ty pracovnélékarské sluzby, které doposud nebyly
pozadovany, a to nejpozdéji do 3 mésict ode dne, kdy doslo k predmétné zméné.

Vzhledem k tomu, ze zékon o specifickych zdravotnich sluzbach pripousti, aby poskytovatel, ktery
ma se zaméstnavatelem uzavrenou smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, zajistil
poskytovani nékteré jejich Casti (a tedy i napriklad provadéni vstupnich lékarskych prohlidek)
prostrednictvim jiného poskytovatele (jiného 1ékare s potifebnou odbornosti), a to na zakladé
pisemné smlouvy mezi smluvnim poskytovatelem a prislusnym jinym poskytovatelem a pouze v
pripadech, kdy to umoziuje zékladni smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb uzavrena se
zaméstnavatelem, muze k provedeni vstupni lékarské prohlidky byt mimo poskytovateli uvedenych
pod body (i) a (ii) déle povolan jesté uvedeny zastupce smluvniho poskytovatele zaméstnavatele. V
pripadé, kdy je zaméstnavatelem sam osobou s opravnénim k poskytovani zdravotnickych sluzeb dle
zakona 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zékon o zdravotnich
sluzbéch), muze byt k provadéni vstupnich lékarskych prohlidek povolén jeho zaméstnanec s
potrebnou odbornou kvalifikaci (prakticky lékar ¢i pracovni 1ékar) uréeny takovym zaméstnavatelem.

Pripustnost provedeni vstupni lékarské prohlidky registrujicim praktickym lékarem
zameéstnance ¢i uchazece o zaméstnani

Jak jiz bylo uvedeno, v konkrétnich pripadech je mozné, aby vstupni lékarska prohlidka byla
vykonéna registrujicim poskytovatelem zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani (jejich praktickym
lékarem).

Dle ustanoveni § 59 odst. 1 pism. a) bodu 2. zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, ktery
odkazuje na ustanoveni § 54 tohoto zdkona, to bude mozné v pripadé praci zarazenych do kategorie
prvni podle zdkona 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zékonu (déle jen ,zakon o ochrané verejného zdravi“), a to pokud jejich soucésti nejsou ¢innosti, pro
jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny provadécim pravnim predpisem podle §
60 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach nebo jinym pravnim predpisem, a nejsou pritomny ani
urcené rizikové faktory[4]. Zminénym provadécim pravnim predpisem je vyhlaSka Ministerstva
zdravotnictvi 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, respektive jeji priloha ¢. 2[5].

Obecné je tedy mozné zajistit provedeni vstupni 1ékarské prohlidky praktickym lékarem zaméstnance
¢i uchazece o zaméstnani, jde-li o préaci bez vyskytu rizikovych faktord, typicky napriklad préaci
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kancelarskou. U praci s vyskytem rizikovych faktoru a vzdy u praci zarazenych do vyssi kategorie,
nez je kategorie prva, nebo v pripadé mladistvych uchazecl o zaméstnani ¢i mladistvych
zameéstnancu, bude nutno zajistit vykonani vstupni 1ékarské prohlidky u smluvniho poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb.

Poskytovani vstupni lékarské prohlidky u takzvanych ridica referentu

Jistym specifikem je problematika vstupnich lékarskych prohlidek u takzvanych ridicl referentd, tj.
ridi¢u referentskych vozidel, tedy osob, u kterych sice neni rizeni motorového vozidla druhem prace,
ale vykon jejich prace pro zaméstnavatele s sebou prinasi nutnost rizeni motorového vozidla.

U téchto zaméstnancu bude poskytovatel prislusny k provedeni vstupni prohlidky urcen na zakladé
kritéria obvyklosti rizeni motorového vozidla jako soucasti prace, kdy dle stanoviska Ministerstva
zdravotnictvi ze dne 10.06.2013, €. j. 20651/2013, se za zaméstnance, jejichz obvyklou soucasti
vykonu prace je rizeni motorovych vozidel, povazuji takovi zameéstnanci, kteri motorové vozidlo
pouzivaji pravidelné pri samotném vykonu své prace, pricemz naopak mezi takové zaméstnance
nejsou zarazovani takovi, kteri pouze vyuzivaji sluzebni vozidlo k cesté do a z prace Ci kteri sluzebni
vozidlo pouzivaji k vykonu prace samotné pouze prilezitostné. V pripadé zaméstnanct obvykle
uzivajicich motorové vozidlo jako soucast jejich prace provede vstupni lékarskou prohlidku vzdy
smluvni poskytovatel zaméstnavatele (tedy neni mozné, aby vstupni prohlidku provedl prakticky
1ékar takovych zaméstnanci). Stejné tak provede vstupni lékarskou prohlidku smluvni poskytovatel
zameéstnavatele v pripadé téch ridicu referentskych vozidel, ktefi do nebo z mista vykonu prace
prepravuji dalsi osoby.[6]

Nasledky provedeni vstupni lékarské prohlidky nepovolanou osobou

Provedeni vstupni 1ékarské prohlidky nepovolanou osobou povede fakticky ke stejnym negativnim
dusledkim, které s sebou nese pozdni provedeni vstupni 1ékarské prohlidky Ci jeji absence. Na
zameéstnavatele tak bude i v tomto pripadé dopadat riziko sankce az do vyse 2.000.000 K¢, a to z
titulu naplnéni skutkové podstaty vicero prestupki ¢i spravnich deliktu dle zékona 251/2005 Sb., o
inspekci prace ¢i zakona o ochrané verejného zdravi. Opét je nutné pripomenout, ze za totozny
skutek mize byt uloZeno vicero sankci, a to za predpokladu, budou-li tyto ukladany odliSnymi
spravnimi organy za spravni delikty i prestupky definované riznymi pravnimi predpisy.

Protoze podle zakona o specifickych zdravotnich sluzbach se uchaze¢ o zaméstnani, ktery se
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nepodrobi radné vstupni l1ékarské prohlidce, povazuje za zdravotné nezpusobilého k vykonu prace,
lze i v pripadé provedeni vstupni 1ékarské prohlidky nepovolanou osobou dovozovat riziko
neplatnosti celého pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
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[1] Jak stanovi § 4 zdkona 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a
specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho 1ékare a farmaceuta
(zdkon o zdravotnickych povolanich 1ékare, zubniho 1ékare a farmaceuta).

[2] V ustanoveni § 54 odst. 1.

[3] Na tomto misté zdkon odkazuje na ustanoveni § 247 zakoniku prace, které stanovi, ze u
mladistvych uchazecu o zaméstnani je treba zajistit provedeni vstupni 1ékarské prohlidky vzdy u
(smluvniho) poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.

[4] Takovym rizikovym faktorem je dle prilohy €. 2 uvedené vyhlasky 79/2013 Sh. napriklad préace s
chemickymi latkami, ¢i tézkymi kovy (napr. kadmium, arsen, rtut ¢i antimon).

[5] Viz jiz zminéné ustanoveni § 247 zékoniku prace.

[6] Rovnéz v pripadé ridich referentskych vozidel bude poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb
povolany k provedeni vstupni 1ékarské prohlidky urcen dle prilohy ¢. 2 uvedené vyhlasky

79/2013 Sh.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
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Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru



https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

