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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdo nove zajistuje lekarske prohlidky
nastupujicich zameéstnancu?

Dne 1. dubna 2012 nabyl uc¢innosti zdkon o specifickych zdravotnich sluzbach (dale jen ,zakon”).
Kromé nové Upravy zajisténi pracovné-lékarskych sluzeb ze strany zaméstnavatele stanovil nové
podminky i pro provadéni 1ékarskych prohlidek v souvislosti s ndstupem zaméstnancu do
zaméstnani.
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Az do 1. dubna platila povinnost zaméstnavatele poslat nového zaméstnance na vstupni
zdravotni prohlidku a také za ni zaplatit. Od 1. dubna letosniho roku vsak povinnost
zameéstnavatele platit novému zameéstnanci vstupni lékarskou prohlidku odpada!

Zaméstnavatel muze po uchazeci o zaméstnani pozadovat, aby pred uzavienim pracovni smlouvy
absolvoval 1ékarskou prohlidku a nasledné predlozil potvrzeni o 1ékarské prohlidce, ve kterém je
uvedeno, Ze je schopen praci vykonavat.

Povinnost hradit si l1ékarskou prohlidku, na zédkladé které bude uchazeci o zaméstnani vydano
potvrzeni, Ze je schopen sjednanou praci vykonavat, tak od 1. dubna prechdazi na kandidata
samotného!

Povinnost zaméstnavatelt hradit nastupujicim zaméstnancam lékarské prohlidky vsak
nezanika pouze u pracovniho poméru, ale také u pracovnich vztahu vykonavanych na
zakladé dohod a pracich konanych mimo pracovni pomér. Odstranéni povinnosti hradit
nastupujicim pracovnikum vstupni prohlidku, usetri zaméstnavatelim nemalé financni
prostredky, a to zejména v pripadé zaméstnancu prijimanych na sezénni prace (typicky
brigadnici a studenti).

Dokud uchazec o zaméstnani neprinese potvrzeni o tom, Ze je schopen vykonavat sjednanou praci,
neni zaméstnavatel povinen a ani ho nesmi zaméstnat.

Je samozrejmé mozné, aby se zameéstnavatel s budoucim zaméstnancem dohodl na thradé 1ékarské
prohlidky i pred okamzikem uzavieni pracovniho poméru, takova dohoda se vsak bude v praxi tykat
pouze klicovych pracovniki, o jejichz praci maji zaméstnavatelé enormni zajem. Ostatni potencialni
uchazeci o zaméstnani si vstupni 1ékarskou prohlidku budou muset platit sami.
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Dalsi ¢lanky:

 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni duvod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik uvah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1é¢iv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické
dopady

 Prodlouzeni zkuSebni doby ze zakona po flexinovele

» ESOP, phantom shares &i piim4 tGcast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tcast ve
spolecnosti?

 Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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