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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdo si zakony jen precte, riskuje ztraty

Tuzemské stredni firmy do sto zaméstnanct ¢asto nezaméstnavaji pravniky, a teprve kdyz uz se
skute¢né neobejdou bez pravni pomoci, obraceji se na advokaty.
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Text:

Tuzemské stfedni firmy do sto zaméstnancli asto nezaméstnavaji pravniky, a teprve kdyZ uz se skute¢né neobejdou bez pravni pomoci, obraceji se na advokaty.

Mivaji feditele finan¢niho, obchodniho, personélniho a technického, malokterd md ale reditele pravniho, ktery by dohlizel na pravni agendu spolecnosti. Stava se, ze podnikatelé podcenuji
dlilezitost odborné pravni rady; neuvédomuji si, Ze pravo neni jen souhrn paragrafi a neplati, Ze "pokud si zékon pre¢tu, znam ho".

Dnes vice nez drive je treba pri vykladu jednotlivych ustanoveni brat ohled na jejich smysl, na pravni principy, které stoji takzvané za zakonem, nebot takto zakony vykladaji soudy.

Bolestivé prekvapeni

Podnikatelé tedy vyhledaji pravni pomoc az v piipadé, kdy se stanou Gcastniky majetkopravniho nebo pracovnépravniho sporu, at uz na strané zalobce nebo zalovaného, eventualné je-li
treba vyridit uréité obchodnépravni formality, jako jsou zmény zapisu v obchodnim rejstiku, usporadani valné hromady, zvy$eni zakladniho kapitalu.

V této chvili viak uz mlize byt pozdé. Mize se stat, Ze vlastnik nebo spolecnik teprve pti prodeji svého podilu zjisti, Ze spole¢nost mé pravni nedostatky, které vyrazné snizi jeji hodnotu
nebo v hor$im pripadé celé transakci Gplné zabrani.

Stejnd situace mize nastat, pokud se spole¢nost rozhodne kotovat své akcie na burze, coZ je v posledni dobé stale ¢astéj$i zplisob zhodnocovani kapitalu akciovych spole¢nosti.

Koho si najmout?

sluzeb externiho advokéta.

Navic v pripadé, Ze pravnik zptsobi zaméstnavateli svou nedbalosti $kodu, zaméstnavatel mlize pozadovat jeji ndhradu pouze do vyse ¢tyfaplilndsobku primérného mési¢niho vydélku
zaméstnance, zatimco advokat ruci za zplisobenou $kodu bez takového omezeni.

Pro vét$inu malych a strednich firem je tedy vyhodnéjsi najmout si na vykon pravni agendy advokata. Je sice mozné sjednat si jeho sluzby pouze na jednotlivé pripady, praktictéjsi vsak je,
jak bylo vy$e naznadeno, kdy? je advokat "zataZen" do vSech rozhodovacich procesti ve firmé, a to pokud mozno od okamziku jejiho zaloZeni, resp. od okamziku, kdy se jeji zaloZeni za¢ne
pripravovat.

Pravni konzultace by mély predchézet kazdému strategickému obchodnimu rozhodnuti.

Dilezit4 je otevienost

Ve vztahu mezi advokatem a klientem je diileZitd vzajemna otevienost. Majitel firmy by nemél dotazy advokéta na pozadi pripadu brat jako nevhodné vmésovani do vnitinich zaleZitosti
firmy.

A naopak dobry advokat by mél vzdy seznameni s celym ekonomickym kontextem piipadu pozadovat a poskytovat na oplatku klientovi pravidelné informace o tom, jaké kroky v pripadu
pravé podnika a za jakym ucelem.

Klient zéroveh musi mit na paméti, Ze se pred pravni konzultaci musi{ nejprve rozhodnout, ¢eho chce doséhnout, a teprve pak je mozno zadit uvaZovat o tom, jakym zplisobem toho
dosahnout.

Ridte svého advokata

Naucte se spravné ridit svého advokata. V dnesni dobé jsou rizika spojena se $patnou komunikaci mezi klientem a advokatem prili§ vysoka. Spolu s tim, jak je ¢eska spolecnost obecné stale
bohatsi, rostou hodnoty firem, jejich obchodni obraty, a tedy i hrozici $kody jsou vyssi nez drive.
Pravo se zaroven stava stale komplexnéjsi a bylo by naivni se domnivat, ze v budoucnu bude dochazet k jeho zjednodusovani.

Klicové oblasti

1. Obchodni podminky

ustanoveni o tom, ze smlouva se 11di Ceskym pravem a ceské soudy jsou pnslusne k rozhodovéni veskerych piipadnych spord.

Reseni pripadného sporu pred zahraniénimi soudy se totiz miize éeskym firmam velmi prodramt Rovnéz vhodnost arbitraze je vzdy treba peclivé zvazit.

Vénujte pozornost ustanovenim tykajicim se odpovédnosti smluvnich stran. Myslete na to, Ze vasi odbératelé mohou mit ¢asem zdjem vasi firmu prevzit a zahajeni odpovédnostniho sporu s
vami mize byt jednou z cest.

2. Archivace smluv a korespondence

Zajistéte, aby veskeré originaly smluv byly fadné archivovany.

Rovné? tak veskera souvisejici korespondence musi byt archivovana. Je tfeba védét, ze soudy dnes pfi rozhodovéni spord zkoumaji na prvnim misté ekonomickou podstatu véci, skuteény
Umysl smluvnich stran, nejen to, co je ve smlouvé vyslovné napsano. A v nékterych pripadech lze pouze ze vzajemné korespondence skutecny mysl stran vycist.

Zaméstnance je tfeba vést k dodrzovani archivacnich predpist a k tomu, aby pfi tvorbé veskeré korespondence méli na paméti, Zze kazdym dopisem mohou firmu k nééemu zavézat, nebo ji
dokonce i poskodit.

3. Korporatni agenda

Dbejte na to, aby vzdy byly jasné vlastnické vztahy ve firmé. Tyto vztahy nesméji byt pouze vysledkem ustni dohody, ale musi byt vzdy zakotveny pisemné. Spory mezi vlastniky jsou pro
firmu nebezpecné, nebot ji mohou oslabit nebo i dovést k zaniku.

Dodrzujte zakonné formality. Sankce za nedodrzeni zakonnych poZzadavki na aktudlnost zapisu v obchodnim rejstiiku a obsahu sbirky listin jsou dnes mnohem vys$si nez drive.
Nezapomeiite, Ze nerespektovani korporatnich povinnosti vyplyvajicich z obchodniho zdkoniku zakladé odpovédnost statutarnich organti.

4. Pracovnépravni vztahy

Nechte si od odbornika sestavit vzorové pracovnépravni dokumenty a tyto vzory pak bez konzultace s nim neménte. Nechte si tyto dokumenty zrevidovat z hlediska souladu s novou pravni
upravou uc¢innou od 1. 1. 2007.

V souvislosti s tzv. manaZzerskymi smlouvami méjte na paméti, Ze podle nového Zakoniku prace miize pracovni pomér po 1. 1. 2007 vzniknout jmenovénim jen v piipadé v zdkoné
vyjmenovanych subjektli, pfevazné z verejné sféry. Pracovni poméry zalozené jmenovanim do 31. 12. 2006 jsou ze zdkona automaticky povazovany za pracovni poméry sjednané pracovni
smlouvou.

Nezapomeiite rovnéz na stanoveni odmény za vykon funkce statutarniho orgénu, predejdete tak piipadnym pozdéj$im sporim.

5. Spory a pohledavky

Vyméhani pohledavek spole¢nosti je tfeba efektivné fidit. Pred zahajenim kazdého sporu zvazte peclivé véechny disledky, v nékterych pripadech se nevyplati spor vést. Pokud je jiZ spor
zahdjen, je vhodné postupovat maximélné efektivne.

6. Dané

Probihé-li ve firmé datiova kontrola, vZdy by u ni mél byt pfitomen i va$ pravnik. Pravnik miZe dohliZet na zplsob provadéni kontroly a zabrénit zahajeni spravniho fizeni (v mnoha
pripadech se totiz finan¢ni urady dopoustéji procesnich i hmotnépravnich pochybeni), a pokud bude rizeni zahajeno, bude mit alespon o véci zevrubny prehled.

7. Styk s Grady

Nejen pti styku s finan¢nimi tfady, ale i v jinych typech spravniho Fizeni, typicky v fizeni 1zemnim a stavebnim, miZe byt pomoc vaseho pravnika jiz ve stadiu piipravy fizeni zasadni pro
cely jeho pribéh.
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