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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Kdy a za jakých podmínek může lékař ukončit
dočasnou pracovní neschopnost
zaměstnance?

Lékař ukončí pracovní neschopnost zaměstnance, jestliže vyšetřením zjistí, že mu jeho zdravotní stav umožňuje
vykonávat dosavadní zaměstnání.

Dále lékař ukončí pracovní neschopnost ženy k počátku šestého týdne před očekávaným dnem 
porodu,  jestliže  má  nárok  na  peněžitou  pomoc v mateřství, pokud tato žena nenastoupila mateřskou dovolenou
dříve a dále ženy,  která nemá  nárok na  peněžitou pomoc  v mateřství  a je  práce  neschopna  v  souvislosti   s 
těhotenstvím  a  porodem, uplynutím šestého týdne po porodu, pokud není žena nadále práce neschopna z  jiných
důvodů, než je  souvislost s těhotenstvím a porodem.

Lékař ukončí rovněž pracovní neschopnost, jestliže  se občan bez vážných  důvodů  nedostaví  k  lékařskému 
ošetření v  den určený lékařem. Jestliže se občan nemohl k lékařskému ošetření dostavit z vážných důvodů  a důvody
pracovní neschopnosti  dále trvají, lékař uzná pracovní neschopnost dodatečně. 
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