Kdy a za jakych podminek muze lékar ukoncit
docasnou pracovni neschopnost
zamestnance?

Lékar ukonci pracovni neschopnost zaméstnance, jestlize vySetrenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav umoznuje
vykonavat dosavadni zaméstndani.

Déle 1ékar ukonci pracovni neschopnost zeny k pocatku Sestého tydne pred o¢ekavanym dnem
porodu, jestlize ma narok na penézitou pomoc v materstvi, pokud tato Zena nenastoupila matei'skou dovolenou
drive a dale zeny, ktera nema nérok na penézitou pomoc v materstvi a je prace neschopna v souvislosti s
téhotenstvim a porodem, uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud neni Zena nadéle prace neschopna z jinych
duvodt, nez je souvislost s téhotenstvim a porodem.

Lékar ukonc¢i rovnéz pracovni neschopnost, jestlize se obCan bez vaznych divodu nedostavi k lékarskému
oSetreni v den urceny lékarem. Jestlize se ob¢an nemohl k 1ékarskému oSetreni dostavit z vaznych davodl a duvody
pracovni neschopnosti déle trvaji, 1ékar uzna pracovni neschopnost dodatecné.
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Dalsi clanky:

e Urcéeni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji ucinky na suspenzi
racovniho zavazku
e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni

zdravotné zpusobily konat préaci
¢ Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

¢ K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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