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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy, jak a kolik penéz muze ziskat
zamestnanec insolventniho zamestnavatele
od statu

Pokud jsou splnény prislusné podminky zékona o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti
zameéstnavatele (C. 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisll), muze zaméstnancum misto
insolventniho zameéstnavatele dluzné mzdové naroky poskytnout urad prace. Jaké jsou to podminky?
Jak o penize zadat? A kolik mize zaméstnanec dostat?

Aby se zaméstnanci dostali ke svym penézum, musi byt splnény dvé zakladni podminky: Tou prvni
pochopitelné je, ze zaméstnavatel neuspokojil viibec nebo uspokojil jen ¢astec¢né splatné mzdové
néaroky svych zaméstnanci. Tou druhou je, Ze na zaméstnavatele byl podan insolven¢ni navrh nebo
na ného bylo vyhlaSeno moratorium pred zahajenim insolvenéniho rizeni.

Podminky a limity penézité pomoci

Zaméstnanci mohou zadat o pomoc na jakémkoliv ufadu prace (poboéce Utadu prace CR), ale
nemohou jim vyt vyplaceny jakékoliv dluzné penize. Musi jit o mzdu nebo plat z pracovniho poméru,
odménu z dohody o pracovni ¢innosti, odménu z dohody o provedeni prace, ale to jen za podminky,
Ze jsou ucastni nemocenského pojisténi, tedy ze jejich mésicni vydélek presahl 10 000 K¢ hrubého,
dale o ndhradu mzdy, platu nebo odmény a o odstupné. Stat neplati napr. dluzné cestovni ndhrady,
nahradu vécné skody nebo $kody na zdravi, rizné benefity apod. Také Ize zadat o penize jen za
urcité obdobi. Musi jit 0 mzdové naroky z mésice, ve kterém bylo vyhlaSeno moratorium pred
zahdjenim insolvencniho rizeni, nebo ve kterém byl podan insolvenéni navrh, nebo o 3 mésice pred
tim i 3 mésice po tom. Pokud byl navrh podan napr. v breznu 2018, je mozné zadat o mzdové
naroky za dobu prosinec 2017 - cerven 2018. Ani nelze secist vSechny dluhy za toto obdobi,
zamestnanec si musi vybrat jen mzdové naroky za 3 mésice. Ani nelze uspokojit mzdové naroky vzdy
v plné vysi, je stanoven limit, ktery ¢ini na 1 mésic 41 384 K¢, pokud byl insolven¢ni navrh podan
nebo moratorium prohlaseno do 30. dubna 2018, pricemz od 1. kvétna 2018 dochézi k valorizaci na
¢astku 44 256 K¢. Celkova vysSe mzdovych narokid vyplacenych jednomu zaméstnanci nesmi totiz
prekrocit za jeden mésic jeden a pul nasobek tzv. rozhodné ¢astky, kterou vyhlasuje Ministerstvo
préce a socialnich véci ve Sbhirce zékonl. Sdéleni MPSV ¢. 53/2018 Sb. uvadi, ze rozhodnou ¢astkou
pro urceni celkové vySe mzdovych narokl vyplacenych jednomu zaméstnanci je pro obdobi od 1.
kvétna 2018 do 30. dubna 2019 ¢astka 29 504 Kc. (Sdélenim ¢. 120/2017 Sbh. MPSV vyhlasilo ¢astku
27 589 K¢.) Protoze je mozné zadat o mzdové naroky za 3 mésice, maximalni vySe pomoci tedy ¢ini
124 152 K¢, pokud byl podan insolvencni navrh nebo prohldseno moratorium do 30. dubna 2018 a
132 768 K¢, pokud se tak stane od 1. kvétna 2018 do 30. dubna 2019. (Jde o hrubé ¢astky pred
zdanénim a pojistnymi odvody, které urad prace od pozadované Castky odecte.)

Také existuji casova omezeni. Je treba stihnout Ihiitu pro podéani zadosti: Mzdové naroky muze
zameéstnanec uplatnit nejpozdéji do 5 mésict a 15 kalendarnich dnl néasledujicich ode dne, kdy jsou
informace o moZnosti uplatnit mzdové naroky zverejnény na ufedni desce Utadu prace CR. (Jestlize v
této 1huté zaniklo moratorium vyhla$ené pred zahajenim insolvenc¢niho fizeni nebo soud rozhodl o
insolven¢nim néavrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o upadku, lze mzdové naroky uplatnit nejpozdéji
v den zdniku moratoria nebo v den pravni moci soudniho rozhodnuti.) A také je limitovana
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opakovana pomoc. Po uspokojeni alespon ¢asti uplatnénych mzdovych naroki muze urad préce
uspokojit dalsi mzdové naroky téhoz zaméstnance uplatnéné vici témuz zaméstnavateli aZ po
uplynuti kalendarniho mésice nésledujiciho po mésici, v némz uplynulo 12 mésict od posledniho
meésice, za ktery byl mzdovy narok zadatele uradem prace uspokojen.

Jak napsat zadost

Zaméstnanec uplatni mzdové naroky u uradu prace pisemnou zadosti. V zadosti uvede zejména své
jméno, rodné Cislo nebo datum narozeni, adresu bydliSté, oznaceni zaméstnavatele, sidlo nebo misto
jeho podnikani nebo jeho bydlisté, vysi uplatnovanych mzdovych naroku, udaje potrebné pro vypocet
dané z prijmu, kalendarni mésice rozhodného obdobi, za které uplatiuje mzdové naroky, a zpusob
jejich vyplaty, pripadné oznaceni uCtu u penézniho tstavu, na ktery by castka odpovidajici vysi
mzdovych naroka méla byt bezhotovostné prevedena, a oznaceni zdravotni pojistovny, v jejiz
prospéch se provadi odvody pojistného. Soucésti zadosti mohou byt i doklady, kterymi muze byt
prokazéana vyse uplathovanych mzdovych naroku. Pri uplatnéni mzdovych naroku je zaméstnanec
povinen prokazat dobu trvani pracovniho poméru, dohody o provedeni prace, nebo dohody o
pracovni ¢innosti.

Urad prace vse kontroluje

Souhlasi-li vySe mzdovych naroku a doba, za kterou zaméstnanec uplatiiuje mzdové naroky, s
pisemnym vykazanim dluznych mzdovych naroki provedenym zaméstnavatelem nebo insolvenénim
spravcem, u nichz si irad prace zaméstnancovu zadost a v ni uvedené udaje ovéruje, tak urad prace
do 10 dnt od predlozeni tohoto vykdzani zaméstnavatelem nebo spravcem ozndmi zaméstnanci
termin, zpusob jejich uspokojeni a tidaj o obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu
ustavu prikaz k ihradé. Nesouhlasi-li vSak vySe zaméstnancem uplatiovanych mzdovych naroku za
jeden mésic s vykazanim predlozenym uradu prace zaméstnavatelem nebo spravcem, urad prace
rozhodne o priznani mzdového naroku zaméstnance za tento mésic pouze v prokazané vysi. Nemuze-
li zaméstnanec vysi mzdového naroku prokazat, prizna urad prace mzdovy narok toliko ve vysi
odpovidajici minimalni mzdé platné ke dni vyhlaSeni moratoria pred zahajenim insolvencniho rizeni
nebo ke dni podani insolvencniho navrhu.

Terezie Nyvltova Vojackova
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DalSi clanky:

» Odpovédnost ¢lent statutarniho organu za nepodéani insolvenc¢niho navrhu véas

 Umyslné zkracujici pravni jednéni mezi dluznikem a osobou blizkou

 Nejvy$si soud CR: Uhrada trokt ze zaptjcky jako zvyhodiujici jednéni? Kli¢ovy vyklad k § 241
odst. 5 pism. b) insolvenc¢niho zdkona

» K postaveni zajiSténého véritele v insolvencénim rizeni

» K (ne)zpusobilosti notarského zépisu jako exekucéniho titulu pro narizeni exekuce prodejem
zastavy

e Promlceni pracovnépravnich pohledavek postavenych na roven pohleddvkam za majetkovou

podstatou
¢ Preventivni restrukturalizace
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e Odpovédnost statu za nespravny uredni postup exekutora: Je stat skutecné ,poslednim
dluznikem“?

e Odstoupeni od smlouvy v insolven¢nim rizeni

e Zrizeni exekutorského zéstavniho prava - pravni rdmec, dopady a judikatura

» Novela narizeni o insolvenénim rizeni nabyla ucCinnosti - jaké prinesla zmény?
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