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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy je pracovneéelekarsky posudek zavazny?

Pravni uprava lékarskych posudkl v ramci pracovnélékarskych sluzeb, ktera je v GiCinnosti od 1. 4.
2012, je odli$na od pravni Gpravy piedchozi. Nejvyssi soud CR v disledku toho nastolil novy trend v
posuzovani platnosti vypovédi zaméstnavateld danych zaméstnancum z duvodu pozbyti zdravotni
zpusobilosti (dle ust. § 52 pism. d) a e) zakoniku préace).

Zaméstnavateli se v ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach uklada, aby
"pri zarazovani zaméstnancl k praci postupoval podle zavéra lékarskych posudku o jejich zdravotni
zpusobilosti"; déle méa zejména pravo vyslat zaméstnance na pracovnélékarskou prohlidku vzdy, ma-
li pochybnosti o zdravotni zpusobilosti zaméstnance k préci, a je povinen odeslat zaméstnance na
mimoradnou pracovnélékarskou prohlidku, jestlize o to zaméstnanec pozadal. Lékarsky posudek
vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb vSak nepredstavuje takové posouzeni zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k praci, které by bylo zdvazné pro zaméstnance, a neni smérodatné ani pro
zaméstnavatele; povinnost ulozena zameéstnavateli v ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkona o specifickych
zdravotnich sluzbach se neuplatni, nebude-li zaméstnanec souhlasit se zavéry lékarského posudku
(rozhodnuti prislusného spravniho organu) o jeho zdravotni zpusobilosti. Lékarsky posudek neni
rozhodnutim nebo jinym spravnim aktem, jenz by byl zavazny pro smluvni stranu
zakladnich pracovnépravnich vztaht, vici které byl ucinén pracovnépravni ukon, a tedy ani
pro soud (spravni urad nebo jiny organ), ktery by v rizeni posuzoval takovou
pracovnépravni skutecnost, a rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, nema povahu spravniho rozhodnuti a pri jeho vydani se - jak vyplyva z
ust. § 47 odst. 4 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach - postupuje (obdobné) tak, jako kdyby
Slo o "vyjadreni, osvédceni, ovéreni nebo sdéleni" spravniho organu. U lékarského posudku tedy - jak
se vyslovné (a vystizné) uvadi v divodové zpravé k vladnimu navrhu zédkona 373/2011 Sb. - jde o
"dobrozdani o zdravotnim stavu posuzované osoby vydané poskytovatelem zdravotnich sluzeb" a
"nejde o ukon, kterym by se primo zakladala prava a povinnosti posuzované osoby".

Z uvedeného vyplyva, ze podle pravni upravy uc¢inné od 1. 4. 2012 lékarsky posudek vydany
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a ani rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, nestanovi (a neprokazuji) autoritativné (zavaznym a
zasadné kone¢nym zpusobem), ze by posuzovany zaméstnanec vskutku vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost, a ze tedy lékarsky posudek
vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a rozhodnuti prislusného spravniho
organu, které lékarsky posudek prezkoumava, poskytuji zaméstnanci, zaméstnavateli a
soudim (spravnim uradim a jinym organim) pouze nezavazné "dobrozdani" o zdravotnim
stavu zaméstnance z hlediska jeho zdravotni zpusobilosti k praci, z néhoz soud pri svém
rozhodovani nemuze vychazet ve smyslu ust. § 135 odst. 2 obcanského soudniho radu.

Pri zkoumani, zda byl naplnén vypovédni duvod podle ust. § 52 pism. e) zékoniku prace, muze soud v
rizeni o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vypovedi vychéazet (jen) z 1ékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb (z rozhodnuti prisluSného spravniho
organu, které lékarsky posudek prezkoumava) pouze tehdy, ma-li vSechny stanovené nélezitosti a
jestlize za rizeni nevznikly zadné pochybnosti o jejich spravnosti. V pripadé, ze 1ékarsky posudek
(rozhodnuti prislusného orgéanu, ktery lékarsky posudek prezkoumava) nebude obsahovat vSechny
nélezitosti nebo bude neurcity ¢i nesrozumitelny anebo Ze z postoji zaméstnance nebo
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zameéstnavatele nebo z jinych diivodl se objevi potfeba (znovu a nalezité) objasnit zaméstnanciv
zdravotni stav a pric¢iny jeho poskozeni, je tfeba v prislusSném soudnim rizeni otazku, zda
zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zdravotni zpusobilost,
vyresit (postavit najisto) dokazovanim, provedenym zejména prostrednictvim znaleckych posudku.
Uvedené soucasné znameng, Ze vypovéd zameéstnavatele z pracovniho poméru dana
zameéstnanci podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace neni neplatnym pracovnépravnim
ukonem jen proto, ze zameéstnavatel pristoupil k vypovédi pro dlouhodobou zdravotni
nezpusobilost zaméstnance, aniz by mél rozvazani pracovniho poméru podlozené (fadnym a
ucinnym) lékarskym posudkem, popripadé rozhodnutim spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava; uplatni-li zaméstnanec zalobou u soudu neplatnost takového
rozvazani pracovniho poméru (ust. § 72 zakoniku prace), soud muze shledat vypovéd
neplatnou, jen jestlize zaméstnavatel dokazovanim (zejména znaleckymi posudky)
neprokaze, ze zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobe
zdravotni zpusobilost.

Zaver

Tak uvedl Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1804/2015, ze dne 29. 1. 2016.
Prakticky totozné zaveéry vyjadril Nejvyssi soud téz v rozsudku ze dne 4. 5. 2016, spis. zn. 21 Cdo
4972/2015. Zopakoval je dale napr. v usneseni spis. zn. 21 Cdo 1276/2016, ze dne 3. 11. 2016, kdyz
se zabyval naroky zaméstnance na odstupné ve smyslu ust. § 67 odst. 2 zakoniku prace s ohledem na
to, Ze pracovni pomér byl rozvazan z divodu specifikovanych v ust. § 52 pism. d) zakoniku préce:

Lékarsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb a ani rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, sice nestanovi (a
neprokazuji) v obcanském soudnim rizeni autoritativné (zavaznym a zasadné konecnym
zpusobem), zZe by posuzovany zaméstnanec vskutku vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost (jde pouze o nezavazné "dobrozdani" o zdravotnim
stavu zameéstnance z hlediska jeho zdravotni zpusobilosti k praci, z néhoz soud pri svém
rozhodovani nemiuze vychazet ve smyslu ust. § 135 odst. 2 ob¢anského soudniho radu), na
druhé strané vSak mohou slouzit ke zjisténi skutkového stavu véci tehdy, jestlize oba
ucastnici (zaméstnanec a zaméstnavatel) a ani soud nemaji proti jejich zavéraum vyhrady.

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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