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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy je zamestnanec radne seznamen s
predpisy a pokyny k zajisténi BOZP?

V dusledku pracovniho Urazu muze vzniknout povinnost zaméstnavatele nahradit zaméstnanci Skodu
nebo nemajetkovou tjmu vzniklou pracovnim Urazem. Zprostit této povinnosti se zaméstnavatel
muze mimo jiné, pokud zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni predpisy, anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP), ackoliv s nimi byl radné seznamen
a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany.

Otazku, za jakych podminek je zaméstnanec radné sezndmen se vSemi riziky hrozicimi na pracovisti
a prisludnymi bezpecnostnimi predpisy, Nejvyssi soud CR vyresil ve svém neddvném zésadnim
rozhodnuti ve véci sp. zn. 21 Cdo 1276/2023 ze dne 30. 4. 2024, ve kterém nasSe kancelar
zastupovala zaméstnavatele.

Skutkovy stav

Zaméstnanec u zaméstnavatele obsluhoval vyrobni linku, pricemz pracovni Uraz nastal za situace,
kdy doslo k zaseknuti vyrobku v jednom ze stroju na lince. Zaméstnanec vlozil ruku do stroje a snazil
se vyrobek vyprostit, a to bez vypnuti stroje. Mimo jiné pri tom prekonal bezpeénosti kryt. V dany
moment se spustil pristroj, ktery pritiskl ruku zaméstnance a zplsobil zranéni. Zaméstnanec po
zamestnavateli nasledné pozadoval ndhradu Gjmy.

Zameéstnavatel zaméstnanci ndhradu ujmy kratil a poskytl pouze 60 %. Ke kraceni zaméstnavatel
pristoupil z davodu, Ze podle jeho nazoru jednim z divodu vzniku pracovniho trazu bylo také to, Ze
zameéstnanec zavinéné porusil pravni nebo ostatni predpisy, anebo pokyny k zajisténi BOZP,
ackoliv s nimi byl radné seznamen.

VSichni zameéstnanci pracujici na dané lince totiz u zaméstnavatele podstupovali §koleni, v radmci
kterého byli instruovani, ze pri vzniku jakékoliv poruchy na stroji, musi byt stroj zastaven (v rezimu
vypnuti) a soucasné byli zaméstnanci obecné pouceni, ze za zadnych okolnosti nesmi vkladat ruce do
béziciho stroje.

Zaméstnanec s kracenim nahrady Gjmy nesouhlasil s tim, ze v ramci skoleni zaméstnanci nebyli
proskoleni pro tento konkrétni pripad vzniku poruchy na stroji, a Ze na strané zaméstnance tak
nedoslo k zddnému poruseni pravnich nebo ostatnich predpist, anebo pokynu k zajisténi BOZP.

Okresni a krajsky soud

Prvostupnovy soud prisvédcil argumentaci zaméstnavatele a rozhodl, Ze kraceni ndhrady ujmy bylo
opravnéné.

Odvolaci soud ve svém rozhodnuti ve véci sp. zn. 30 Co 154/2022 ze dne 25. 11. 2022 dospél
k zadvéru (na rozdil od soudu prvniho stupné), ze i pres probihajici Skoleni zaméstnavatel neprokazal,
ze by ,pracovnici zaméstnavatele v dobé predchdzejici Skodni uddlosti byli skoleni konkrétné pro



situaci, do niZ se dostal zaméstnanec a na niz pak reagoval jim zvolenym zpiisobem, majicim za
ndsledek vznik skody a majetkové ujmy“.

Rozhodnuti Nejvyssiho soudu

Nejvyssi soud ve svém vySe uvedeném rozhodnuti uvedl dulezity zavér, ze pri posouzeni, zda byl
zameéstnanec radné seznamen s predpisy anebo bezpecnostnimi pokyny k zajisténi BOZP,
nelze vychazet pouze z toho, ze skoleni BOZP nebyla primo zaméreno na situaci, v dusledku
které doslo ke vzniku pracovniho trazu. Naopak je nutné posoudit, zda zaméstnanci ,bylo
poskytnuto takové pouceni, Ze na jeho zdkladé mu bylo (muselo byt) zrejmé, jakym zptisobem md
(nebo naopak nesmi) v nastalé situaci - i kdyz jako potencidlni riziko vykonu prdce nebyla na
skolenich probirdna - postupovat, aby k poskozeni zdravi nedoslo”.

Dle Nejvyssiho soudu nelze (zcela logicky) predjimat veskeré situace, které mohou pri vykonu prace
nastat nebo veskeré varianty, rizikové faktory a nebezpeci, které mohou byt s vykonem prace
spojeny.

Neni mozné, aby zaméstnavatel zaméstnance detailné seznamil s veskerymi postupy pti vzniku vSech
situaci, s nimiZ mohou byt rizikové faktory vykonu prace na vyrobni lince spojeny. Tedy prosta
skutecnost, Zze zaméstnanec nebyl v ramci Skoleni seznamen s danou situaci jako
s potencialnim rizikem vykonu jeho prace, sama o sobé neoduvodnuje zavér, ze nebyl
naplnén predpoklad pro zprosténi (alespon castecné) odpovédnosti zameéstnavatele
k vyplaceni odskodnéni za vznik pracovniho urazu. S timto nazorem Nejvyssiho soudu se plné
ztotoziiujeme.
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovéni

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni ndroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurenc¢ni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky doruc¢ovat zaméstnanci
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