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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy konci pracovni pomeér v pripade
vypovedi?

Pri skonceni pracovniho poméru vypovédi nezanika pracovni pomér okamzikem poddani ¢i doruc¢eni
vypovédi, ale aZ uplynutim vypovédni doby. Ucelem vypovédni doby je chranit obé strany pracovniho
poméru. Zaméstnanci dava vypovédni doba ¢as na vyhledani nového zaméstnani a po dobu
vypovédni doby jistotu zachovani prijmu. Zaméstnavateli vypovédni doba poskytuje ¢asovy prostor
pro nalezeni ndhrady za zaméstnance.

Délka vypovédni doby

Podle ust. § 51 zdkoniku prace musi byt vypovédni doba stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance.
Zaroven plati, ze délka vypovédni doby musi byt minimalné 2 mésice. Maximalni mozna délka
vypovédni doby neni stanovena, obecné je vsak stanov pozadavek primérenosti. Délka vypovédni
doby nemuze vést k tomu, Ze v podstaté bude pracovni smlouva nevypovéditelna. Za primérenou by
bylo mozné zrejmé povazovat vypovédni dobu v délce 6 mésict, ale nikoliv v délce 20 mésicu.

Vypovédni dobu lze prodlouzit prostrednictvim pisemné smlouvy mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem. Vypovédni dobu je mozné prodlouzit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem, nikoliv tedy napriklad vnitrnim predpisem zaméstnavatele. Az do Ginora roku 2023 se
vychazelo z pravniho nazoru, Ze vypovédni dobu Ize prodlouzit pouze pred zacatkem béhu vypovédni
doby, ale v jejim prabéhu jiz neni mozné vypovédni dobu prodlouzit. Na zédkladé zavéru Nejvyssiho
soudu CR v rdmci rozsudku Nejvys$siho soudu CR ze dne 27. 02. 2023, sp. zn. 21 Cdo 2861/2022 vsak
dochéazi ke zméné pravni praxe vzhledem k tomu, ze soud vzal za platné prodlouzeni vypovédni doby
sjednané az v jejim prubéhu, ovSem za podminek, Ze z tohoto prodlouzeni jednoznacné vyplyva
presny den skonceni pracovniho poméru a sjednana délka je primérena okolnostem konkrétniho
pripadu. V opa¢ném pripadé by se jednalo o neplatné pravni jednani ve smyslu ust. § 580 obcanského
zékoniku. Aktualné se tedy jiz vychazi z toho, Ze k prodlouzeni vypovédni doby mize dojit dokonce i v
dobé, kdy jiz vypovédni doba zacala plynout (napr. z duvodu, kdy zaméstnavatel pozada
zameéstnance, aby v pracovnim poméru je$té po urcitou dobu zustal k dokonceni neodkladného ukolu
nebo predani prace novému nastupujicimu zaméstnanci).

Zkratit vypovédni dobu na méné nez 2 mésice nelze, a to ani v pripadé, ze by se na tom zaméstnanec
se zaméstnavatelem dohodli.

Vyjimku v ramci minimalni délky vypovédni doby predstavuje ustanoveni § 51a zadkoniku prace

v pripadé vypovédi dané zaméstnancem pred prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu. Dle uvedeného ustanoveni k posileni ochrany zaméstnanct pred Gcinky prechodu prav a
povinnosti z jejich pracovnépravnich vztahu k jinému zaméstnavateli, plati, ze byla-li vypovéd ze
strany zameéstnance déna v souvislosti s prechodem préav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha
nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, skonci jeho pracovni pomér



nejpozdéji dnem, ktery predchdzi dni nabyti G¢innosti prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht nebo dni nabyti t¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztah.

Béh vypovédni doby

Z&konik prace stanovi specialni pravidlo pro pocatek béhu vypovédni doby. Vypovédni doba nezacina
bézet okamzikem podéni ¢i doruceni vypovédi. AZ na vyjimky plati, Zze vypovédni doba za¢ina bézet
prvnim dnem kalendérniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi a kon¢i uplynutim posledniho
dne prislusného kalendarniho mésice. Znamena to, Zze pro béh vypovédni doby je zasadni den
doruceni vypovédi druhé smluvni strané a rozdil treba jednoho dne v datu doruceni vypovédi muze
vést k podstatnym rozdiliim v datech, k nimz pracovni pomér konc¢i uplynutim vypovédni doby. To je
také divodem, pro¢ novela zédkoniku prace by méla tuto pravni upravu zménit, jak uvadim nize.

Pokud zaméstnanci bude dorucena vypovéd dne 13. ledna, za¢ne bézet vypovédni doba az 1. inora a
2meésic¢ni vypovédni doba skonci az 31. brezna. Pokud by vypovéd byla dorucena 31. ledna,
vypovédni doba by zacCala bézet téz 1.Unora, ale pokud by jiz byla vypovéd dorucena o den pozdéji 1.
unora, béh vypovédni doby by zapocal az 1. brezna a 2mésicni vypovédni doba skoncila az 30. dubna.

Z uvedeného pravidla upravuje zakonik prace nékolik vyjimek, a to v pripadé vypovédi zaméstnance
dané z duvodu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht a dale v pripadé prodlouzeni
pracovniho poméru v dusledku ochranné doby.

Ochranna doba a vypovédni doba

Zéakonik prace zakazuje zaméstnavateli dat vypovéd zaméstnanci v tzv. ochranné dobé. Zakazano je
zaméstnavateli dat vypovéd ve stanovenych pripadech zaméstnancum, kteri jsou v okamziku
doruceni vypovédi v tzv. ochranné dobé. Bude se jednat o pripady, kdy je vypovédni davod dan, ale
existence ochranné doby bude zaméstnavateli v podani vypovédi branit. Ochranna doba je
definovana v ust. § 53 zdkoniku prace. Zakonik prace za ochrannou dobu povazuje kromé jiného také
dobu, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym nebo, kdy je zaméstnankyné téhotna
nebo kdy zaméstnankyné ¢erpd materskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec
cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnavateli je zakdzano dat vypoveéd zaméstnanci, ktery jiz je v ochranné dobé. V praxi vSak
muze nastat i pripad, kdy byla zaméstnanci dana vypoveéd jiz pred poCatkem ochranné doby.
Takovouto situaci resi ust. § 53 odst. 2 zakoniku prace, dle kterého byla-li ddna zaméstnanci vypovéd
pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba meéla uplynout v ochranné dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapocitava a pracovni pomeér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢éasti
vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.



Pokud tedy okolnost, s niz je spojena ochrana v podobé zdkazu vypovédi, nastane az po doruceni
vypoveédi, bude vypovéd platnd. Pravni tiprava v ust. § 53 odst. 2 zakoniku préace v téchto pripadech
nestanovi zdkaz vypovédi, ale pouze prodluzuje dobu trvani pracovniho poméru. Jedna se o vyjimku
z obecnych ustanoveni o béhu vypovédni doby. Pokud uplatni zaméstnavatel vi¢i zaméstnanci
vypovéd z pracovniho poméru pred tim, nez zaméstnanci zapo¢ne ochranna doba, projevi se tzv.
staveni vypovédni doby. Jestlize by tak vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna
doba se do vypovédni doby nezapocitava, béh vypoveédni doby se prerusuje a zbyvajici ¢ast dobéhne
az po skonceni ochranné doby. Vypovédni doba se v takovém pripadé fakticky prodluzuje a skonc¢i az
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Vyjimkou je pripad, kdy
zameéstnanec prohlasi, Ze na takovém prodlouzeni vypovédni doby netrva. K prodlouzeni vypovédni
doby nedochazi také v pripadé, Ze ochranna doba zacala bézet po podani vypovédi, avsak skoncila
v prubéhu vypovédni doby jesté pred uplynutim vypovédni doby.

Docasna pracovni neschopnost a vypovéd

Nejcastéji v praxi se setkdvame s ochrannou dobou v podobé nemoci - do¢asné pracovni
neschopnosti. V takovém pripadeé je nutné rozliSovat tyto pripady a to, zda

» zaméstnavatel podal vypovéd zaméstnanci v dobé docasné pracovni neschopnosti (v ochranné
dobé), nebo
« vypoved byla podana pred vznikem doCasné pracovni neschopnosti.

1. Vypovéd v dobé docCasné pracovni neschopnosti

Poda-li zaméstnavatel vypovéd v dobé doCasné pracovni neschopnosti, je vypovéd neplatna. Pokud
zameéstnanec nesouhlasi s podanou vypovédi, mél by podat navrh k soudu, aby o neplatnosti
rozhodl. Neni pritom vyznamné, zda zaméstnavatel védél o tom, ze dava vypovéd zaméstnanci, ktery
je v ochranné dobé. Rozhodujici je skutkovy stav v dobé podani vypovédi. Soudy resily pripad,
kdy zaméstnanec neozndmil zamestnavateli, Ze je v docasné pracovni neschopnosti a zaméstnavatel
v této dobé dal zaméstnanci vypovéd, aniz by vedél o trvdni docasné pracovni neschopnosti.
Zaméstnavatel namital, Ze zaméstnanec nesplnil povinnost stanovenou mu v pracovnim rddu ozndmit
zaméstnavateli docasnou pracovni neschopnost a ze vypovéd pro poruseni pracovnich povinnosti je
moznd i v dobé docasné pracovni neschopnosti. Soud vyslovil zdver, Ze poruseni povinnosti ozndmit
zamestnavateli docasnou pracovni neschopnost neni takové intenzity, pro kterou by mohl skoncit
pracovni pomeér i v dobé docasné pracovni neschopnosti.

Z hlediska doby zdkazu vypovédi je pak rozhodujici den, kdy byl zaméstnanec 1ékarem uznan jako
docasné prace neschopny a to bez ohledu na to, zda nasledné doslo k uznéni docasné prace
neschopnym zpétné, tedy jeSté prede dnem doruceni vypoveédi. Pokud je tedy zaméstnanci dne 13.
ledna dorucena vypovéd, avSak zaméstnanec si dne 14. ledna zajde k 1ékari, ktery mu vypise
docCasnou pracovni neschopnost zpétné jiz ode dne 13. ledna, nema toto vliv na platnost vypovédi a
vypovéd bude platnéd. Timto se zabyval ve své rozhodovaci praxi Nejvyssi soud CR - napt. rozsudek
Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 08. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1954/2000. Dle Nejvyssiho soudu CR pro
posouzeni platnosti vypovédi je rozhodujici stav, ktery je tu v dobé, kdy byla dana vypovéed, tj. kdy
byla vypovéd dorucena zameéstnanci. V pripadé docasné pracovni neschopnosti je rozhodujici dobou
den, kdy bylo rozhodnuto o tom, ze zaméstnanec je doCasné neschopen vykonavat pro nemoc nebo
uraz dosavadni zaméstnani, popripadé den, kdy byl podan navrh na jeho tstavni oSetrovani nebo mu



bylo povoleno lazenské léceni. Ochranna doba vztahujici se k doCasné pracovni neschopnosti
zaméstnance tedy zacina bézet dnem, kdy 1ékar rozhodne, ze zaméstnanec je neschopen prace.
Okolnost, ze 1ékar vyuzije svého opravnéni podle ust. § 57 odst. 3 zdkona ¢. 187/2006 Sh., o
datu rozhodnuti o pracovni neschopnosti zaméstnance nic neméni. Z hlediska pracovnépravnich
predpisti uvedeny postup lékare umoznujici rozhodnout, ze do¢asna pracovni neschopnost pojisténce
vznikla az 3 kalendarni dny prede dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost osetrujici 1ékar
zjistil, zajistuje, aby pripadna nepritomnost zaméstnance v praci nebyla povazovana za neomluvenou,
ale za dulezitou osobni prekazku v praci, po dobu jejihoz trvani je zaméstnavatel povinen
nepritomnost zaméstnance v praci omluvit. Z uvedeného vyplyva, ze z hlediska zdkazu vypovédi
podle ust. § 53 odst. 1 pism. a) zakoniku prace je rozhodujici dobou den, kdy bylo rozhodnuto o tom,
ze zaméstnanec je doCasné neschopen vykonavat pro nemoc nebo tUraz dosavadni zaméstnani; z
tohoto hlediska neni vyznamnd skutecCnost, jestlize 1ékar dodatecné se zpétnou ucinnosti uznal
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doruceni vypovédi.

2. Vypovéd pred vznikem docasné pracovni neschopnosti

Pokud vznikne docasna pracovni neschopnost az po doruceni vypovédi, je vypoveéd platnd. Jestlize by
vSak vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocCitava, béh vypovédni doby se prerusuje a zbyvajici ¢ast dobéhne az po skonceni ochranné
doby. Pokud zaméstnanec dostal vypovéd pred poCatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba
méla uplynout v ochranné dobé, nedojde ke skonceni pracovniho poméru, nebot pracovni
pomér bude prodlouzen o ochrannou dobu. Rozhodujici je, zda bude posledni den vypovédni doby
trvat doCasna pracovni neschopnost, nebo byla-li jiz ukonCena v prubéhu doc¢asné pracovni
neschopnosti. Uplyne-li posledni den vypovédni doby v ochranné dobé, stavi se béh vypovédni doby.
Vypovédni doba se v takovém pripadé fakticky prodluzuje a skonci az uplynutim zbyvajici ¢asti
vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava.
Vypovédni doba skon¢i uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skoncéeni ochranné doby.
Vypovédni doba se prodluzuje, kdyz ochranna doba (typicky doCasna pracovni neschopnost
zaméstnance) presahuje konec (neprodlouzené) vypovédni doby. Vyjimkou je situace, kdy
zaméstnanec prohldsi, ze na takovém prodlouzeni vypovédni doby netrva, vypovédni doba v tomto
pripadé skonci stejné, jako kdyby vibec k ochranné dobé nedoslo. Pro sdéleni zaméstnance zakonik
prace nestanovi zadnou specifickou formu, coz znamend, ze muze byt ucinéno jak pisemné, tak
ustné.

Pokud tedy vypovédni doba zapo¢ne plynout 1. inora a skonci 31. brezna, nema na posouzeni této
vypovédni doby vliv, pokud napt. v dobé od 10. do 20. brezna je zaméstnanec uznan docasné prace
neschopnym. Pracovni pomér skonc¢i dnem 31. brezna, nebot ochrannéd doba skoncila drive, nez
nastal posledni den vypovédni doby. Pokud vSak do¢asnda pracovni neschopnost trva i v den, kdy mél
pracovni pomér skoncit uplynutim vypovédni doby, celkova vypovédni doba se nasledné prodluzuje o
dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti. Pokud je napriklad zaméstnanec uznan doc¢asné prace
neschopnym dne 27. brezna na dobu 1 tydne (do 2. dubna) a na den 31. brezna pripada posledni den
dvoumésicni vypovédni doby, tak vypovédni doba se prodluzuje o 5 dni (obdobi od poc¢atku pracovni
neschopnosti 27. brezna do uplynuti vypovédni doby 31. brezna, tedy o 5 dnl). Téchto 5 dnt se
pricte ke dni, kdy skonc¢i docasna pracovni neschopnost, v uvedeném pripadé k 02. dubnu a pracovni
pomeér tak skonci teprve dnem 07. dubna. Vypovédni doba a rovnéz jeji prodlouzeni se pocita
v kalendarnich dnech, nikoliv v pracovnich dnech.
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Nastat muze také pripad opakované docasné pracovni neschopnosti. Napriklad zaméstnanci je dne
19. kvétna dorucena vypoveéd z pracovniho poméru, coz znamend, ze vypovédni doba zacala bézet
dne 01. ¢ervna. Zaméstnanec je dne 27. ¢ervence uznan docasné prace neschopnym a jeho docasna
pracovni neschopnost trva i po 31. ¢ervenci, kdy by jinak uplynula vypovédni doba, a skonéi az
07. srpna. Do puvodné predpokladaného data skonceni pracovniho poméru ke dni 31. Cervence
zbyva v den uznani doCasné pracovni neschopnosti 5 dnl. Tento zbytek vypovédni doby dobiha po
skonceni docasné pracovni neschopnosti, a proto mé dojit k prodlouzeni pracovniho pomeéru az do
12. srpna. Zaméstnanec je ovsem v dobé prodlouzeni pracovniho poméru znovu uznan docasné prace
neschopnym, a to od 10. srpna do 17. srpna. Pokud by tedy dalsi do¢asna pracovni neschopnost
presahla 12. srpna, dojde k dalSimu prodlouzeni pracovniho poméru a pracovni pomér v takovém
pripadé skonci az uplynutim 3 dnt po skonc¢eni druhé docasné pracovni neschopnosti zaméstnance,
tj. dnem 20. srpna.

Podstatné je dale si uvédomit, Ze na zakladé vypovedi ze strany zaméstnance pracovni pomér konci
i v ochranné dobé (doCasné pracovni neschopnosti). Rovnéz na zakladé dohody zaméstnavatele a
zameéstnance o rozvazani pracovniho poméru muze pracovni pomér skoncit i v ochranné dobé,
takova dohoda muze byt uzavrena i béhem ochranné doby. Ochranna doba rovnéz nema vliv na
skonceni pracovniho poméru, ktery byl sjednén na dobu urcitou. Pracovni pomér skon¢i uplynutim
sjednané doby, i kdyby byl zaméstnanec v této dobé kupr. v pracovni neschopnosti. V téchto
pripadech zakonik prace nebrani skonc¢eni pracovniho poméru.

Novela zakoniku prace

Poslaneckou snémovnou byla schvalena 7. brezna 2025 tzv. flexibilni novela zdkoniku préce, jejiz
ucinnost byla ptivodné ocekavana od 1. ledna 2025. Aktualné novela bude predlozena Senéatu a
nasledné k podpisu prezidenta. U¢innost by mohla nastat ve druhé poloviné tohoto roku. V rdmci
vypovédni doby maji nastat tyto zékladni zmény:

 vypovédni doba ma nové bézet jiz ode dne dani vypovédi, resp. ode dne doruceni vypoveédi
z pracovniho poméru druhé smluvni strané, nedohodnou-li se strany jinak;

e v pripadé vypovédi z pracovniho poméru dané zaméstnavatelem zaméstnanci z divodu podle §
52 pism. f) az h) zakoniku prace ma noveé c¢init vypovédni doba 1 mésic (dohodou smluvnich
stran pak bude moci byt vypovédni doba prodlouzena), v ostatnich pripadech nadale ¢ini
minimdlni délka vypovédni doby 2 mésice.

Novela zakoniku prace tak dle diivodové zpravy k zdkonu reaguje zejména na to, ze pokud
zamestnavatel ¢i zaméstnanec ,nestihne” dorucit vypovéed druhé smluvni strane do posledniho dne
kalenddrniho mésice, dochazi tim k ,umélému” prodlouzeni pracovniho poméru, a to mnohdy za
situace, kdy je jiz pracovnéprdvni vztah v disledku vypovédi (nebo okolnosti, které k ni vedly)
zdsadné narusen. Soucasnd tprava je problematickd i z hlediska rovnosti zaméstnanct, nebot rozdil
v délce doby od doruceni vypovédi do samotného skonceni pracovniho poméru miize byt pomérné
znacny i v situacich, kdy jsou okolnosti vypoveédi identické, pouze doslo k doruceni v jiné fazi mesice.
Nové by tedy béh vypovédni doby zacinal jiz dnem, kdy byla druhé smluvni strané vypovéd dorucena
a vypovédni doba konc¢i dnem, ktery se Cislem shoduje se dnem, od kterého zapocal béh vypovédni
doby, tj. dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané. Neni-li takovy den v daném mésici, pripadne
konec vypovédni doby na posledni den mésice. Pokud tedy vypovéd bude dorucena napriklad dne 13.



ledna skonci 2mési¢ni vypovédni doba 13. brezna. Pokud by vypovéd byla dorucena dne 31.
prosince, skon¢i 2meésic¢ni vypovédni doba 28. inora (v posledni den mésice inora) s ohledem na to,
ze v unoru nemuze nastat 31. den v mésici.

Novela zdkoniku prace dale zkracuje v pripadé vypovédi dané zaméstnavatelem zaméstnanci
z divodu podle § 52 pism. f), g) a h) vypovédni dobu na 1 mésic. Vypovédni divody se v téchto
pripadech tykaji situace, kdy zaméstnanec hrubé ¢i opakované porusil své pracovni povinnosti a
vychazi se noveé z toho, Ze v takovych pripadech nelze spravedlivé pozadovat po zameéstnavateli, aby
s takto problematickym zaméstnancem setrvaval v pracovnim pomeéru dalsi dva mésice. Vypovédni
doba bude moci byt prodlouzena vyluéné na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, priCemz vypovédni doba musi byt pro zaméstnance i zaméstnavatele sjednana
stejné dlouha. Toto omezeni se nevztahuje na pripady, kdy je ze zdkona kratsi vypovédni doba
v délce 1 mésice. Umoznéno bude rovnéz sjednat si jiny béh vypovédni doby, nez stanovi zékonik
prace. Zameéstnanec a zaméstnavatel se tak mohou dohodnout, ze vypovédni doba zacne stejné jako
za dosavadni Upravy bézet az prvnim dnem nasledujiciho kalendarniho mésice. Stejné jako délka, i
béh vypovédni doby musi byt sjedndn stejné pro zaméstnance i zaméstnavatele, avSak opét
s vyjimkou vypovédi danych z duvodu podle § 52 pism. f) az h).

Jana Strachonova Drexlerova

e-mail: office@drexlerova.cz
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