Kdy 1ze odmitnout zadost o poskytnuti
informaci o platech ¢i odmenach
zameéstnancu?

Zadatel mé podle ust. § 8b odst. 1 z&k. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, pravo
pozadovat informace o platech zaméstnancu verejné spravy. To ovSem neplati absolutné. Informace
o platech ¢i odménach zaméstnancu jsou osobnimi daji a tim padem podléhaji ochrané. Pri splnéni
jakych podminek Ize tedy tyto udaje poskytnout a kdy je mozné zadost odmitnout?

Podminky tzv. platového testu

K této otézce se vymezil Ustavni soud Ceské republiky ve svém nélezu sp. zn. IV. US 1378/16 ze
dne 17.10. 2017, kterym stanovil podminky, za kterych je mozné zadosti o informace vyhovét.
Stanovenim podminek, kdy je mozné poskytnout informace o platech ¢i odménach zaméstnanct ve
verejné spravé, se Ustavni soud snaZil eliminovat piipady zjevného zneuZiti prava na informace a
chranit pravo na ochranu osobnosti. Kazda zadost, kterou se zadatel domaha poskytnuti idaju o
konkrétni osobé, se musi posoudit, zda spliuje test proporcionality, tzv. platovy test, jehoz podminky
jsou vymezeny

v bodé 125 nalezu:

,Povinnd osoba miize odmitnout poskytnout Zadateli informace o platu a odméndch zaméstnance
vyzddané na zdkladé ustanoveni § 8b zdkona o svobodném pristupu k informacim, pokud nejsou
splnény vsechny tyto podminky:

a) ucelem vyzadani informace je prispét k diskusi o vécech verejného zdjmu;

b) informace samotna se tyka verejného zdjmu;

c¢) zadatel o informaci plni tkoly ¢i posldni dozoru verejnosti ci roli tzv. "spolecenského hlidaciho
psa"; (zejména novinari, odborové organizace a spolky)

d) informace existuje a je dostupnd.”

Ustavni soud ve svém nélezu nevymezil funkce ¢i pracovni pozice, u nichZ by se informace o vysi
platu méla automaticky, bez dalSiho, zpristupnit (napr. reditelé prispévkovych organizaci, krajskych
urada atd.), ale stanovil podminky, pri jejichZ splnéni lze informace poskytnout. Samotné posouzeni
jednotlivych podminek vSak, vzhledem k jejich abstraktnosti, nebude vzdy pro povinny subjekt
snadné. Povinny subjekt se musi pri rozhodovani o zadosti vyporadat s tim, zda zadatel podminky pro
poskytnuti informaci splnuje, ¢i nikoliv.

Podminkou d) se tento Clanek blize zabyvat nebude, protoze posouzeni této podminky zavisi na
objektivnich skute¢nostech a nemélo by ¢init potize. Posouzeni zbylych podminek muze byt vSak
prispét k diskusi o vécech verejného zajmu, tj. informace o platu konkrétni osoby je nezbytnou
podminkou verejni diskuse ohledné zélezitosti ve verejném zajmu. Jinak receno, bez této informace
by nebylo mozné diskusi ucelné vést. Pro ucely verejné diskuse neni nutné poskytovat
konkretizované udaje. Staci napr. poskytnout anonymizované udaje podle skupin zaméstnancu.
Dotaz musi znit, co nejobecnéji. Pokud by se vSak Zadatel dotaz formuloval obecné, ale ten by miril
na pozici, na které je jen jeden ¢lovék, tak se pté na konkrétni daje a zaddost mize byt odmitnuta.
Pro ucely verejné diskuse by tedy zasadné mély stacit informace o tom, zda byly poskytnuty néjaké
odmény a z jakého duvodu. Verejnou diskusi lze vést i bez konkrétnich udaju. Pro naplnéni
potrebnosti dané informace pro diskusi ve verejného zajmu musi existovat néjaké podlozené
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konkrétni tvrzeni ¢i podezreni, Ze je néco Spatné. Pro poskytnuti informaci nesta¢i pouhé podezreni.

S podminkou a) Gzce souvisi podminka b), tedy Ze informace se musi tykat verejného zajmu. Platové
pomeéry ve verejné spravé jsou nepochybné zalezitostmi verejného zajmu, nebot se jednd
prinejmensim o informaci vztahujici se k hospodareni s verejnymi prostredky. Informace o platech

a odménach jsou tak informacemi, které se tykaji verejného zajmu.

Roli ,spolecenského hlidaciho psa“ budou zejména plnit novinari a nevladni organizace zabyvajici se
verejnou kontrolou verejné spravy. Pouhé clenstvi v odborové organizaci neplni v tomto pripadé roli
»Spolecenského hlidaciho psa“. O poskytnuti informaci by musela pozadat odborovéa organizace
sama, ale ani to neznamend, ze by na poskytnuti téchto informaci méla automaticky narok. Dle ust. §
287 odst. 1 pism. a) zak. 262/2006 Sh., zakonik prace, ma odborova organizace narok na informovani
o: ,vyvoji mezd nebo platil, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek vcetné ¢lenéni
podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak.” Odborova organizace tak ani ve
vztahu k zaméstnavateli, u néhoz pusobi, neni opravnéna primo na zakladé zédkoniku préce znat
konkrétni vysi plata ¢i odmén konkrétnich zaméstnancu. V pripadé ostatnich zadateld je nutné blizsi
zkoumani argumentt, kterymi se snazi prokazat, ze zaujimaji roli ,spole¢enského hlidaciho psa“.

Nalezitosti zadosti a postup pri jejim vyrizeni

V zadosti by mél byt uveden ucel, tj. zadatel by mél prokazat, ¢im a jak jsou splnény jednotlivé
podminky platového testu. Pokud ucel, tj. splnéni jednotlivych podminek v zadosti uvedeno neni, tak
by mél povinny organ zadatele vyzvat k doplnéni a poucit ho o tom, jaké podminky musi splnovat. Na
povinném subjektu lezi dukazni bremeno, ze platovy test neni splnén. Vyzvu nemusi povinny subjekt
posilat, pokud je zrejmé, ze podminky platového testu zadatel nesplni. Vyzva neni vyzvou k doplnéni
dle informacniho zdkona, ale podle ust. §§ 3 a 4 zdk. 500/2004 Sb., spravni rad, proto nedochdzi
k preruseni 15 denni lhuty pro vyrizeni zadosti a staci vyzvu dorucit neformélné (e-mailem, osobné,
obycejné postou).

Pokud zadatel zadost nedoplni, tak mlze povinny subjekt zadost s odkazem na vyse uvedeny nalez
dle ust. § 15 odst. 1 informacniho zdkona odmitnout, protoze predmétna zddost nesplnuje vSechny
vySe uvedené podminky. Stejné tak muze povinny subjekt postupovat v pripadé, kdy sice k doplnéni
zadosti dojde, ale Zadatel presto neprokaze, ze splnuje vSechny podminky platového testu, resp. jim
uvedené divody nebudou dostate¢né. Odmitnuti bude ve smyslu ust. § 20 odst. 4 pism. a)
informacniho zakona rozhodnutim spravniho organu a musi mit naleZzitosti stanovené pro rozhodnuti
v ust. § 68 spravniho radu, zejména tedy bude rozhodnuti nazvano rozhodnuti o odmitnuti zadosti,
udaje ucastniku, vyrok, ze se zadost odmitd, radné oduvodnéni, pro¢ jeho duvody nesplnuji podminky
platového testu,

a pouceni, ze o moznosti proti rozhodnuti se odvolat.

S zadosti o poskytnuti informaci souvisi i informovani dotéenych osob o zadosti a déni jim moznosti
se k ni vyjadrit. V pripadé, ze by s poskytnutim informaci souhlasily, tak jej mize povinny subjekt bez

dalsiho zadateli poskytnout. Stejné tak by mély byt informovany o rozhodnuti o Zadosti.

Mgr. Tereza Lugmajerova
advokatni koncipientka

LANGMEIER & CO

advokatni a insolvenéni kancelaf

Langmeier & Co., advokatni kanceldar s.r.o.



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-24-cervna-2004-spravni-rad-5410.html
https://www.langmeier.cz/
http://langmeier.cz/

Na Bélidle 997/15
150 00 Praha 5

Tel.: +420 222 200 250
Email: info@langmeier.cz
@ ‘ ‘ ]
o 2020 %
@ pravnicka @
® frma @

®@ moku e

®..0®

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi ¢lanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organi

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménéch ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

* Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru



mailto:info@langmeier.cz?subject=
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

