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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy lze zamestnance odvolat?

V diskusich o ¢eském pracovnim pravu zazniva ze strany zameéstnavatelll Casto nespokojenost s tim,
ze zaméstnavatel muze pracovni pomér se zaméstnancem ukoncit okamzitym zrusSenim ¢i vypovédi
jen z davoda uvedenych v zakoniku prace. Zda se, ze zaméstnavatelska verejnost nékdy ponékud
opomiji moznost odvolani zaméstnance z pracovniho mista. V tomto ¢lanku bychom chtéli
pripomenout, kdy lze zaméstnance z pracovniho mista odvolat a zda timto odvolanim konc¢i jeho
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Mezi zpusoby rozvazani pracovniho poméru, vypoctenymi v § 48 odst. 1 zékoniku prace, odvolani
nenajdeme.[1] Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a vzdani se tohoto mista
upravuje zakonik prace samostatné v § 73 a v § 73a. V tomto pojednéni se budeme vénovat pouze
pravidlim platnym pro takzvanou podnikatelskou sféru a ponechame stranou Upravu platnou pro
nepodnikatelské subjekty.[2] Podle § 73 odst. 2 zékoniku prace muze byt s vedoucim
zameéstnancem dohodnuta moznost odvolani z pracovniho mista, je-li zaroven sjednano, ze se
vedouci zaméstnanec muze tohoto mista vzdat. Zakonik prace nepredepisuje pro takovou dohodu
pisemnou formu. Z duvodu mozné dikazni nouze ji vSak lze urcité doporucit. Ujednani o moznosti
odvolani z pracovniho mista a vzdani se pracovniho mista bude nejcastéji obsazeno v pracovni
smlouvé. Ackoli zakonik prace v § 73 odst. 2 pouziva pojem ,vedouci zaméstnanec”, nejde o vSechny
vedouci zaméstnance ve smyslu § 11 zakoniku prace, nybrz jen o ty vedouci zaméstnance, kteri
zastavaji nékteré z vedoucich mist uvedenych v § 73 odst. 3 zakoniku prace. Jenom se zaméstnanci
na téchto vedoucich mistech 1ze uvedené ujednani o moznosti odvolani z pracovniho mista
a vzdani se tohoto mista ucinit. Jedna se o vedouci zaméstnance primo podrizené statutarnimu
organu Ci fyzické osobé zaméstnavateli, maji-li mezi svymi podrizenymi alespon jednoho vedouciho
zameéstnance. Ujednani o odvolani z pracovniho mista a vzdani se tohoto mista je mozné ucinit i se
zameéstnanci, kteri jsou primo podrizeni tém, kdo jsou primo podrizeni statutarnimu organu ci fyzické
osobé podnikateli, a to opét za podminky, ze maji mezi svymi podrizenymi aspon jednoho vedouciho
zameéstnance.

Nejvyssi soud neddvno, mozna ponékud prekvapive, rozhodl tak, ze § 73 odst. 2 a § 73 odst. 3
zakoniku prace maji dispozitivni charakter a ze je mozné se od nich odchylit, a to jak rozsirujicim
zpusobem, tak i zazenim okruhu osob, s nimiz je mozné dohodu o odvoléani a vzdani se sjednat.[3]
Jedinym omezenim ma byt to, Ze musi jit o vedouciho zaméstnance ve smyslu § 11 zadkoniku prace.
Pripomenime, Ze podle uvedeného ustanoveni jsou vedoucimi zaméstnanci ti zaméstnanci, ,kteri jsou
na jednotlivych stupnich rizeni zaméstnavatele oprdvnéni stanovit a uklddat podrizenym
zaméstnancum pracovni tkoly, organizovat, ridit a kontrolovat jejich prdci a davat jim k tomu ucelu
zdvazné pokyny“. V kolektivni nebo jiné smlouvé, popripadé ve vnitinim predpisu, proto smi byt
okruh zameéstnancu, s nimiz Ize dohodu sjednat, vymezen i jinak, nez je tomu v § 73 odst. 3 zakoniku
prace.

Odvolani z pracovniho mista nevyzaduje zadny duvod. U zaméstnavatele, ktery je pravnickou
osobou, je provadi statutarni organ. Je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, provadi je zaméstnavatel
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sam (§ 73 odst. 4 zakoniku prace). Odvolani musi byt provedeno pisemné (§ 73a odst. 1 prvni
véta). Vykon prace vedouciho zaméstnance na pracovnim misté konc¢i dnem néasledujicim po doruceni
odvolani, ledaze je v odvolani uveden den pozdéjsi.[4]

Odvolanim z pracovniho mista pracovni pomeér nekonci (§ 73a odst. 2 prvni véta zdkoniku
prace). Zaméstnavatel je povinen odvolanému zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalSiho
pracovniho zarazeni u zameéstnavatele. Nabidnuté misto musi odpovidat zaméstnancové zdravotnimu
stavu a kvalifikaci. Pokud zameéstnavatel takovou praci pro zaméstnance nemé nebo ji zaméstnanec
odmitne, pujde o prekazku v praci na strané zameéstnavatele a je souCasné dan vypovédni davod
podle § 52 pism. c) zakoniku préace, tedy z takzvanych organizac¢nich davodu. Odstupné ovsem
zameéstnanec obdrzi jen tehdy, pokud byl z pracovniho mista odvolan v souvislosti se zruSenim tohoto
mista.

Protoze vSechno ma i svou odvracenou stranku, neni tomu ani u odvolani z pracovniho mista jinak.
Zameéstnanec se totiz v pripadé tohoto ujednani mize pracovniho mista vzdat. Také v tom pripadé
plati, ze vykon prace konc¢i dnem doruceni vzdani se zaméstnavateli. Pracovni pomér tim sice
nekonci, ale protoze zaméstnanec nemusi prijmout jinou nabizenou praci, nastoupi prekazka v praci
na strané zameéstnavatele a zaméstnanec bude pobirat nahradu mzdy. Je pak zcela pochopitelné, ze
zamestnavatel ukonci poté pracovni pomeér vypovedi.

Soucasna pravni Uprava odvolani zaméstnance z vedouciho mista tak svym zptsobem predstavuje u
vedoucich zaméstnancu ekvivalent kyzené vypovédi bez duvodu. Zaméstnavateliim 1ze doporucit, aby
moznosti smluvniho ujedndni ohledné odvolani z pracovniho mista vyuzivali.
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[1] V uvedeném ustanoveni jsou jako zpusoby rozvazéni pracovniho poméru uvedeny dohoda,
vypovéd, okamzité zruSeni a zruseni ve zkuSebni dobé.

[2] RozliSeni na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru je samozrejmé zjednodusenim. Podrobné;jsi
vymezeni viz zejména v § 33 odst. 3 zdkoniku préce.

[3] Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15.08.2018, sp. zn. 21 Cdo 1073/2017

[4] Podle autora tohoto clanku nedava valného smyslu, Ze vykon prace na vedoucim misté konci az
dnem nésledujicim po doruceni odvolani a nikoli jiz dnem doruceni. Odchylit se smluvné ¢i dokonce
az v odvolani samém od tohoto ustanoveni by vSak zfejmé mozné nebylo.
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