Kdy ma zameéstnanec pravo na tzv. odchodné

S ukon¢enim pracovniho poméru spojuje zakonik prace (zdkon 65/1965 Sh.) mnoho pravnich
nésledku. V této souvislosti se 1ze ¢asto setkat se zaménovanim pojmu odstupné a odchodné. Byt oba
tyto pracovnépravni instituty souviseji s ukonc¢enim pracovniho pomeéru, nejsou totozné a kazdy
nastupuje v jiné situaci a plni jiné funkce.

S ukoncenim pracovniho poméru spojuje zakonik prace (zakon 65/1965 Sb.) mnoho pravnich
nasledku. V této souvislosti se 1ze ¢asto setkat se zaménovanim pojmu odstupné a odchodné. Byt oba
tyto pracovnépravni instituty souviseji s ukon¢enim pracovniho poméru, nejsou totozné a kazdy
nastupuje v jiné situaci a plni jiné funkce.

Na odstupné ma narok ten zaméstnanec, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi
danou zaméstnavatelem z duvodl uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az c) zékoniku prace (jedna se o
vypovédi z tzv. organizacnich duvodi) nebo dohodou z tychz davodu.

Pravo na odchodné naproti tomu nélezi pouze vedoucimu zaméstnanci, a to pri kumulativnim splnéni
nékolika zakonnych podminek (§ 29 odst. 3 zakoniku prace). Pravo na odchodné musi byt s vedoucim
zameéstnancem dopredu sjednéno. Sjednat jej 1ze pouze s vedoucim zaméstnancem, u néhoz se
pracovni pomér zaklada jmenovanim nebo volbou. Pravo na odchodné se sjednava pro pripad, ze
vedouci zaméstnanec bude ze své funkce odvolan jesté pred skoncenim svého funkéniho obdobi.
Posledni podminkou pro platné ujednani o odchodném je, ze zameéstnavatel sjednal se zaméstnancem
konkurenc¢ni dolozku podle § 29 odst. 2 zakoniku prace.

Prévo na odchodné ma tedy pouze jmenovany nebo zvoleny vedouci zaméstnanec, ktery byl z funkce
odvolan pred skon¢enim svého funkéniho obdobi, ma-li toto pravo se zaméstnavatelem sjednano a
ma-li zaroven uzavrenou konkurencni dolozku, kterou se zavazuje, ze nebude po dohodnutou dobu
(nejdéle vsak jeden rok) po skonceni pracovniho poméru, vykondavat pro jiného zaméstnavatele nebo
na vlastni ucet ¢innost, kterd je predmétem c¢innosti soucasného zaméstnavatele, nebo jinou Cinnost,
ktera by méla soutézni povahu vuci podnikéni zaméstnavatele. VySe odchodného neni zékonikem
prace stanovena.

Pravo na odchodné, vzhledem k vySe uvedenému, plni funkci kompenzace za predcasné ukonceni
vykonu funkce (na davodech, které vedly k odvolani nezalezi) a zdroven kompenzace za nemoznost
vykondavat stejnou Cinnost pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ucet, jak se zaméstnanec
zavazal v konkurencni doloZce. Narok na odchodné nevznika v pripadé, ze vedouci zaméstnanec sam
odstoupil ze své funkce nebo uplynulo-li jeho funk¢ni obdobi.
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Dalsi clanky:

* Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organu
¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypoveédi udélenou
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zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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