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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy ma zamestnanec pravo na tzv. odchodne

S ukoncenim pracovniho poméru spojuje zakonik prace (zakon 65/1965 Sb.) mnoho pravnich
nasledku. V této souvislosti se 1ze Casto setkat se zaménovanim pojmu odstupné a odchodné. Byt oba
tyto pracovnépravni instituty souviseji s ukonc¢enim pracovniho pomeéru, nejsou totozné a kazdy
nastupuje v jiné situaci a plni jiné funkce.

S ukoncenim pracovniho pomeéru spojuje zékonik prace (zdkon 65/1965 Sh.) mnoho pravnich
nésledku. V této souvislosti se 1ze ¢asto setkat se zaménovanim pojmu odstupné a odchodné. Byt oba
tyto pracovnépravni instituty souviseji s ukonc¢enim pracovniho poméru, nejsou totozné a kazdy
nastupuje v jiné situaci a plni jiné funkce.

Na odstupné mé narok ten zaméstnanec, u néhoz doslo k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodli uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az c) zakoniku prace (jedna se o
vypoveédi z tzv. organizacnich divodi) nebo dohodou z tychz duvoda.

Pravo na odchodné naproti tomu nélezi pouze vedoucimu zaméstnanci, a to pri kumulativnim splnéni
nékolika zakonnych podminek (§ 29 odst. 3 zakoniku préace). Pravo na odchodné musi byt s vedoucim
zameéstnancem dopredu sjednéno. Sjednat jej 1ze pouze s vedoucim zaméstnancem, u néhoz se
pracovni pomér zakladd jmenovanim nebo volbou. Pravo na odchodné se sjednava pro pripad, ze
vedouci zaméstnanec bude ze své funkce odvoléan jesté pred skoncenim svého funkéniho obdobi.
Posledni podminkou pro platné ujednani o odchodném je, Ze zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem
konkurenéni dolozku podle § 29 odst. 2 zadkoniku prace.

Prévo na odchodné ma tedy pouze jmenovany nebo zvoleny vedouci zaméstnanec, ktery byl z funkce
odvolan pred skon¢enim svého funkéniho obdobi, ma-li toto pravo se zaméstnavatelem sjednano a
ma-li zaroven uzavrenou konkurencni dolozku, kterou se zavazuje, ze nebude po dohodnutou dobu
(nejdéle vsak jeden rok) po skonceni pracovniho poméru, vykonavat pro jiného zaméstnavatele nebo
na vlastni ucet ¢innost, kterd je predmétem cinnosti soucasného zaméstnavatele, nebo jinou Cinnost,
ktera by méla soutézni povahu vuci podnikéni zaméstnavatele. VySe odchodného neni zdkonikem
prace stanovena.

Prévo na odchodné, vzhledem k vysSe uvedenému, plni funkci kompenzace za predcasné ukonceni
vykonu funkce (na davodech, které vedly k odvolani nezalezi) a zaroven kompenzace za nemoznost
vykonavat stejnou Cinnost pro jiného zaméstnavatele nebo na vlastni ucet, jak se zaméstnanec
zavazal v konkurenc¢ni dolozce. Nérok na odchodné nevznika v pripadé, ze vedouci zaméstnanec sam
odstoupil ze své funkce nebo uplynulo-li jeho funk¢ni obdobi.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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