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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy mate narok na placene volno

SETRETE SI ZASLOUZENOU DOVOLENOU. Na nékteré nezbytné éinnosti vas zaméstnavatel podle
zdkona uvolni, aniz prijdete o mzdu.

Planujete svatbu, odborné vySetreni u 1ékare, ktery se nenachdazi v misté vaseho bydlisté, nebo se
musite z pracovnich diivodl prestéhovat a pocitate, kolik vam zbylo dovolené na zajisténi téchto
"akci"? Zkuste si nejdriv zjistit, co z toho muzete absolvovat v rdmci placeného volna.

V nékterych situacich muze zaméstnanec vyuzit pracovniho volna s nahradou mzdy. Abyste si mohli
poradné uzit svatebni den, je predtim treba zaridit znacnou spoustu véci. K tomu, abyste stihli
obéhnout vSe, co je potieba, se vam budou nepochybné hodit dva dny placeného volna, z toho je
jeden urcen pro vlastni svatebni obrad.

Pokud vdavate Ci zenite potomka, vétSinou na vas lezi brimé vétsiny dualezitych ukold, ale ty budete
muset splnit az po pracovni dobé, protoze zakonik prace na tento pripad pamatuje pouze jednim
dnem, urcenym pro obrad, na zarizovani a obihani placené volno nedostanete. A kdyz budete Zenit ¢i
vdavat otce nebo maminku, na volno narok také mate, ale jiz bez ndhrady mzdy.

Mezi dulezité osobni prekazky v praci patri také zména bydlisté. Proto mate pri stéhovéani narok na
volno. Ale pozor! Zameéstnavatel vam je zaplati jen tehdy, pokud se stéhujete v jeho zdjmu. V
opacném pripadé mate narok pouze na neplacené volno v délce jednoho pracovniho dne pri
stéhovéni v ramci jednoho mésta. Eventualné dvou pracovnich dna, stéhujete-li se z jednoho mésta
do druhého.

Taborovi nacelnici

V pripadé, ze mate zdjem travit ¢ast 1éta s cizimi détmi a béhem jarnich, letnich, podzimnich ¢i
zimnich prazdnin pusobit na détském tébore jako hlavni vedouci, vychovatelé, instruktori,
zdravotnici nebo hospodari a vénujete se praci s détmi béhem celého Skolniho roku, nemusite se bat
o uSlou mzdu v praci. "Péce o mladez na détskych taborech se povazuje za takzvany ukon v obecném
zdjmu, a proto je zaméstnavatel povinen, pokud mu v tom nebréani zavazné provozni duvody,
poskytnout svym zaméstnancim pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, ale nejvyse tri tydny v
kalendarnim roce, a to véetné nahrady uslé mzdy," potvrzuje pravnik Petr Hurka.

Cesta z porodnice

Pracovni volno s nahradou mzdy dostanete také na vySetreni nebo oSetieni ve zdravotnickém
zarizeni, které ma smlouvu s vasi zdravotni pojiStovnou, je schopné potrebnou zdravotni péci
poskytnout a je to zarizeni, kam spadate mistem bydlisté. "Zaméstnavatel vam rovnéz poskytne
pracovni volno s nahradou mzdy pri narozeni ditéte pro prevoz manzelky ¢i druzky do
zdravotnického zarizeni a zpét," vysvétluje personalni poradkyné Jana Novakova. Na placené volno je
narok i v pripadé, ze jdete k 1ékari pouze jako doprovod rodinného prislusnika nebo doprovazite
zdravotné postizené dité do zarizeni socialni péce, pripadné do specidlni internatni Skoly.

Umrti v rodiné



Kdyz vas postihne tragickd rodinna uddalost, tmrti manzela, druha nebo ditéte, mate narok na dva
dny placeného volna a jeden den k tcasti na pohrbu. "Jeden den pracovniho volna s ndhradou mzdy
vam zameéstnavatel poskytne také pri poslednim rozlouceni s rodici a sourozenci vaseho manzela ¢i
manzelky a pochopitelné i se zdkonnym partnerem ¢i partnerkou vaseho sourozence," uvadi pravnik
Petr Hurka. Pokud zarizujete pohteb ¢lent rodiny, méte narok na dalsi den placeného volna. To
samé plati i pri GcCasti na pohrbu babicky, dédecka, vnuka, prarodi¢u manzela ¢i manzelky nebo dalsi
osoby, ktera sice nepatrila k nejbliz§im pribuznym, ale v dobé imrti s vami Zila v jedné domécnosti.
Pokud obstaravate pohreb téchto osob, méte narok na jeden den navic.

Pomoc pri zivelnich pohromach

Asi nikdo nezapomene na povoden pred tremi lety. Voda pri ni tehdy napachala obrovské skody. "Pri
povodnich v 1été 2002 jsem nékolik dni pomahal lidem, kteri se dostali do tizivé situace. Nékterym se
Stuchlik z Usti nad Labem. A pokud i vy jste patfili k tém, ktef{ obétavé poméhali celé dny, méli jste
néarok na placené volno ve vysi primérného vydélku. "Jednalo se totiz o prekazku v praci z divodu
vykonu obcanské povinnosti," vysvétluje poradkyné Novakova. Pravnicka nebo fyzicka osoba, pro niz
tuto ¢innost vykonavate, je povinna poskytnout vasemu zaméstnavateli prislusné refundace mzdy.

Zjistéte si, na co mate narok

V pripadé, ze reSite zavaznou rodinnou situaci, kterd vyzaduje absenci v zaméstnani, ovérte si, zda
mate narok na placené volno. Pomuze vam k tomu jednak paragraf 127 zakoniku préace a jednak
narizeni vlady ¢.108/94Sb. a vyhlaska ¢.18/1991. Dnu na zotavenou neni béhem roku nikdy dost, a
pokud vam zakon umoznuje reseni téchto nezavinénych skutecnosti v podobé volna a financ¢ni
nahrady ze strany zaméstnavatele, neni diivod, pro¢ byste neméli naroku vyuzit a plytvat radnou
dovolenou.

Pripady naroku na placené volno:
navstéva lékare

stéhovani

svatba

narozeni ditéte

vedeni détskych taboru

umrti v rodiné

pomoc pri Zivelnich pohromach
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