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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy musi byt pulhodina poskytnuta
zamestnanci na jidlo a oddech
zamestnavatelem proplacena?

Podle § 88 odst. 1 véty prvni zakona 262/2006 Sh., zakoniku prace (dale jen ,ZP“) je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace prestavku na jidlo a
oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta
nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace. Podle § 88 odst. 4 ZP se poskytnuté prestavky v praci na
jidlo a oddech nezapocitavaji do pracovni doby, coZ znameng, zZe je zaméstnavatel neproplaci. Tento
rezim se uplatni u praci, které umoznuji preruseni.

Odlisnému rezimu podléhaji prace, které nemohou byt pro svoji povahu preruseny. V takovém
pripadé musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo prace zajiSténa primérena doba na
oddech a jidlo, pricemz se tato doba podle § 88 odst. 1 véty druhé ZP zapocitava do pracovni doby, a
tudiz musi byt zaméstnavatelem proplacena.

Dulezitost spravného rozliSovani mezi prestavkou na jidlo a oddech (ktera nemusi byt proplacena)
a primérenou dobou na jidlo a oddech (ktera musi byt zaméstnavatelem proplacena) hraje svoji roli
pri soudnich sporech, kdy zaméstnanci zaluji své byvalé zaméstnavatele a pozaduji proplaceni téchto
pulhodinovych prestavek za obdobi az tii let zpétné.

K vy$e uvedenému se vyjadfil pomérné nedavny nélez Ustavniho soudu ze dne 18. 10. 2021,
sp. zn. I1.US 1854/20. Ustavni soud v tomto nalezu dospél k zavéru, Ze bylo poruseno zékladni pravo
na spravedlivou odménu za praci u zaméstnance letiSté na pozici hasi¢-strojnik, kterému obecné
soudy nepriznaly narok na odménu za neustdlou a okamzitou pripravenost k zasahu i béhem jeho
prestavek na jidlo a oddech.

Obecné soudy ve svych zavérech vychazely mimo jiné z predeslé judikatury pracovné-pravniho
senatu Nejvyssiho soudu (rozsudek ze dne 12. 6. 2018, €. j. 21 Cdo 6013/2017-448), ktery v pripadé
hasice Dopravniho podniku hlavniho mésta Prahy, a. s. dospél k zavéru, Ze charakter prace hasice
umoznuje, aby denni rdd zaméstnavatele mimo jiné stanovil presny ¢as, kdy maji zaméstnanci Cerpat
prestavky na jidlo a oddech, aniz by tim byl jakkoli dotCen vykon sluzby.

VysSe popsanym nalezem Ustavniho soudu tedy doslo k judikatornimu vyvoji v tom smyslu,
Ze pasivni ,drzeni pohotovosti na pracovisti“ 1ze za urcitych okolnosti povazovat za
pracovni dobu, za kterou nalezi mzda.

Néalez US:

Stézovatel byl v tomto pripadé zavazan po celou dobu své fyzické pritomnosti na pracovisti
k akceschopnosti a povinnému zdsahu nejpozdéji do tri minut na nejvzdélenéjsSim misté na letisti.
Podstatou pracovni ¢innosti stézovatele tak byla mimo jiné i neustala pripravenost k zasahu, ktera
trvala i béhem prestévek na jidlo a oddech. Zaméstnavatel vSak zaméstnanci ptulhodinové pauzy
neproplacel, jelikoz je posoudil jako prestavku na jidlo a oddech, namisto primérené doby na jidlo a
oddech. Tento postup zaméstnavatele obecné soudy potvrdily, a to mimo jiné s oduvodnénim, ze
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stézovatel nikdy nebyl béhem prestavky na jidlo a oddech k vykonu prace fakticky povolan, a proto
ani nebyl shledén divod stéZovatele za neustalou pripravenost k zdsahu odménovat.

Ustavni soud shledal skute¢nost, zda v minulosti do$lo, ¢i nedos$lo k potrebé zdsahu béhem
prestavky, za irelevantni; ,Doba, po kterou je zaméstnanec pripraven zasahnout, je pracovni dobou
bez ohledu na to, zda k zdsahu dojde, ¢i nikoli. Pracovnik ostrahy objektu prece dostane zaplaceno i
za smeny, kdy se nikdo nepokusil do objektu viloupat, a plav¢cik md ndrok na mzdu i za dny, kdy se v
bazénu nikdo netopil. Prdce hasice rovnéz spocivd z velké cdsti v tom, Ze je hasic ve strehu, tedy
pripraven zasdhnout, pokud si to situace bude vyzadovat. Praci, kterd si v téchto pripadech zasluhuje
podle cl. 28 Listiny spravedlivou odménu, je pouhd pripravenost zasdhnout, nikoli zdsah samotny.”

Zavér Ustavniho soudu:

Aby prestavka na jidlo a oddech naplnovala znaky neplacené doby odpocinku, je nutné vytvorit pro
zameéstnance takové podminky, aby se svym casem mohl nakladat dle své volné uvahy, napriklad aby
se mohl vénovat vyrizovani soukromych telefonickych hovoru ¢i e-mailt, sportovani, ale také
nerusenému meditovani ¢i kratkému spanku na zotavenou. Tedy aby nebyl zaméstnavateli
k dispozici.

Mgr. Miroslav Papousek,
advokat

l’r

Karolina Hlavinkova,
paralegal
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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