8.9.2015

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy musi zamestnanec nastoupit na pracovni
cestu?

Zaméstnavatel ma vici zaméstnanci urcitd dispozi¢ni opravnéni, ke kterym patri téz pravo
organizovat zaméstnanci praci a udélovat mu k ni pokyny, nicméné i toto pravo zaméstnavatele neni
neomezené a zakon v urcitych pripadech stanovuje limity podminéné souhlasem zaméstnance. Tak je
tomu prave i v pripadé pracovni cesty, coz je institut upraveny v ustanoveni § 42 zakona ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zékonik prace”).
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Pracovni cestou se rozumi podle tohoto ustanoveni vyslani zaméstnance k vykonu prace na jiné
misto, nez je misto sjednané v pracovni smlouvé jako misto vykonu prace. Je treba si uvédomit, ze
vyslani na pracovni cestu je casové omezené, nicméné zakon nespecifikuje, co se pravé ,casoveé
omezenym vyslanim“ rozumi a stanovi toliko, Ze vyslani je mozné pouze na dobu nezbytné potreby.
Vzdy tedy bude treba posuzovat kazdé jednotlivé vyslani zaméstnance na pracovni cestu, zdali je v
tom konkrétnim pripadé naplnéna podminka nezbytné potreby. Vykladem ustanoveni § 42 odst. 1
zakoniku prace lze dospét k zavéru, ze pokazdé bude nutné predem stanovit délku trvani pracovni
cesty, nebot pracovni cesta podle tohoto ustanoveni musi byt casové omezena. Pokud ma
zameéstnanec sjednano v pracovni smlouvé vice mist vykonu préace, pak o pracovni cestu jde az tehdy,
pokud je zaméstnanec vysilan mimo tato sjednana mista vykonu prace.

Jestlize zaméstnavatel vysSle zaméstnance na pracovni cestu, pak vznikaji ¢asto pochybnosti, kdo
tomuto zaméstnanci udéluje pokyny k praci. Zaméstnanec v tomto pripadé kona praci obvykle podle
pokynu vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal, pokud nevysilad zaméstnance do
jiné organizacni slozky ¢i k jinému zameéstnavateli..

Je treba ale zduraznit, Ze na pracovni cestu je mozné vyslat zaméstnance pouze na zakladé dohody s
nim, ackoli to mnozi zaméstnavatelé nerespektuji a nuti zaméstnance k vykonu prace mimo misto
vykonu préce, aniz by od téchto zaméstnancti méli udéleny souhlas, pripadné aniz by se strany na
vysilani na pracovni cesty dohodly.

Forma dohody podle ustanoveni § 42 zdkoniku prace vSak neni zakonem stanovena a muze byt tedy
pisemna, ustni, ale téz konkludentni, jestlize zaméstnanec na pracovni cestu jednoduse nastoupi. Je
vSak obecné doporucovano, aby zaméstnavatel dohodu se zaméstnancem uzaviral pisemné, proto
byva v praxi obvyklé, Ze souhlas s vyslanim na pracovni cestu je ¢asto jiz soucasti pracovnich smluv,
coz véak pro mnohé zaméstnance muze byt mnohdy neprijemnym prekvapenim, jelikoz rada z nich
pred podpisem pracovni smlouvu viilbec necte. Pokud vSak zaméstnanec podepise dohodu se
zameéstnavatelem o vysilani na pracovni cesty, pripadné jeho souhlas je obsazen primo v pracovni
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smlouve, je povinen na pracovni cestu nastoupit, az na vyjimky uvedené nize.

V praxi jsem se jiz setkala s dotazy ze strany zaméstnanct i zaméstnavatelll, zda to tedy nutné
znamena povinnost zamestnance vzdy nastoupit na pracovni cestu, pokud mu toto vedouci
zaméstnanec naridi, a zda se tedy nemuze z tohoto zavazku u¢inéného v pracovni smlouvé jiz nijak
Lvyvazat“? Odbornou verejnosti prijimany nazor je ten, ze voditkem muze byt ustanoveni § 1999
zadkona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, podle néhoz je mozné vzhledem k subsidiarité tohoto
zékona vuci zakoniku prace zavazek, tedy dohodu o vysilani na pracovni cestu, zrusit ke konci
kalendarniho Ctvrtleti vypovédi podanou alespon tri mésice predem. Jsem tedy presvédcena o tom,
Ze toto ustanoveni bude pouzitelné prave i na tuto dohodu ¢i pracovni smlouvu, v nichz zaméstnanec
vyslovuje sviij souhlas predem s vyslanim na pracovni cestu.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva, ze pro zaméstnavatele je jistou vyhodou, pokud v dohodé, pripadné
primo v pracovni smlouve, upravi moznost vysilani zaméstnance na pracovni cestu, nebot pak jiz
neni vyzadovan predchozi souhlas zaméstnance s pracovni cestou pred kazdym vyslanim. Je tedy
vylouceno, aby zaméstnavatel nutil zaméstnance k nastupu na pracovni cestu, pokud s nim neni na
takovémto postupu dohodnut pro futuro, tedy do budoucna, pripadné pokud nebyl udélen souhlas
explicitné pro danou pracovni cestu.

V praxi jsem se setkala s pripadem, kdy zaméstnavatel chtél vyslat zaméstnance na pracovni cestu
do oblasti, v nichz hrozi nebezpeci valecnych konflikta ¢i prirodnich katastrof a zaméstnanci s timto
vyslanim nesouhlasili, ackoli méli uzavienou se zaméstnavatelem dohodu o vysilani na pracovni
cesty. V tomto pripadé se domnivam, Ze zaméstnanci se mohou pomérné uspésné branit, kdy na
takovou pracovni cestu nechtéji nastoupit, i kdyz predem s takovym vyslanim vyslovili souhlas pravé
napiiklad v pracovni smlouvé. ReSenim by mohlo byt, aby zaméstnanec vyslani na takovou pracovni
cestu odmitl s odivodnénim, Ze podle ustanoveni § 106 odst. 1 zakoniku prace ma zaméstnanec
pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a podle odstavce 2 téhoz ustanoveni ma
zameéstnanec pravo odmitnout vykon prace, o némz méa diavodné za to, Ze bezprostredné a zavaznym
zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, pricemz takovéto odmitnuti neni mozné kvalifikovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance. Vzdy tedy bude zadlezet na posouzeni konkrétni pracovni cesty a
oblasti, kam ma byt zaméstnanec vyslan, nicméné mam za to, Ze musi jit o objektivni okolnosti a
nikoli napriklad pouze o subjektivni vnimani zaméstnance, kdy mé obavy ze zvyseného
automobilového provozu apod.

Zvlastni ochranu nékterych zaméstnancl v souvislosti s vyslanim na pracovni cestu upravuje
ustanoveni § 240 zakoniku prace. Této problematice se budu vénovat ve svém dalSim ¢lanku v
nasledujicim obdobi. V této souvislosti si vSak dovolim jen kratce upozornit na, podle mého néazoru,
legislativni chybu, kdy toto ustanoveni rozliSuje vzdy mezi zaméstnankyni a zaméstnancem, tedy
muzskym a zenskym rodem, nicméné pokud jde o zvlastni ochranu zaméstnanct pecujicich o osoby
zavislé na pomoci jinych fyzickych osob, tak v tomto pripadé jiz zdkon nehovori o
»Zameéstnankynich“, tak jako tomu bylo v dalSich pripadech vyjmenovanych v ustanoveni § 240
zakoniku prace, ale hovori jen o ,zaméstnancich”, tedy o muzském rodu. Domnivam se vsak, ze
umyslem zdkonodarce zcela jisté nebylo vyloucCit zeny ,zaméstnankyné“ z tohoto opravnéni, nebot
pro to neni zadny ospravedlnitelny davod, a jde tudiz o legislativni chybu.
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Dalsi clanky:

 Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zédkonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kondi férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
e Kvypovédni dobé
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