28. 3. 2019

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy muze zameéstnanec odmitnout pracovni
cestu?

Plnéni pracovnich povinnosti v zaméstnani muze spocivat i v pracovnich cestach. [1] Zaméstnanci
vétsinou jezdi na pracovni cesty radi, protoze si odpocinou od obvyklé pracovni ¢innosti a lidi, které
vidi denné, nékam se podivaji, a v neposledni radé proto, Ze je s nimi spojena celéd rada vyhod jako
narok na cestovni ndhrady, zejména stravné, které zpravidla nejen, Ze pokryje zvySené naklady na
stravovani, ale da se na nich i privydélat. Jenze nékdo tieba cestuje nerad, jinému zase pracovni
cesta, kterd je obvykle delsi nez pracovni doba (pracovni sména), komplikuje zivot, treba péci o dité.
A tak se podivejme, kdo na pracovni cesty jezdit nemusi, kdo je mize odmitnout.

Muzeme rozliSit ¢tyri duvody legalniho odmitnuti pracovni cesty - neplnéni pracovnich povinnosti
véetné pracovni cesty, a tedy poruseni pracovni kdzné, pomineme.

e Predné nemusi na pracovni cestu zameéstnanec, pro néhoz to neni pracovni povinnosti, protoze
zameéstnavatel opomenul ziskat jeho souhlas s pracovnimi vyjezdy.

 Déale mohou odmitnout pracovni cestu chranéné kategorie zaméstnancu nachézejici se v
urcitych socialnich situacich, jsou k tomu opravnéni primo ze zdkona.

e Ackoliv tak zdkonik prace vyslovné nestanovi ve vztahu k pracovnim cestam, pracovni cestu
mohou odmitnout zaméstnanci, pokud by pracovni vyjezd ohrozoval jejich Zivot a zdravi.

e A kone¢né muze odmitnout pracovni cestu zaméstnanec, jestlize zaméstnavatel neprihlizi pri
vyslani na pracovni cestu k opravnénym zajmum zaméstnance.

Pokud zaméstnavatel neziskal zaméstnanctiv souhlas

K vyslani na pracovni cestu potrebuje zaméstnavatel zaméstnanctv souhlas - podle dikce zadkona
(ust. § 42 odst. 1 véty prvni zakoniku prace) zaméstnavatel muze vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potreby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Obvykle v praxi da podepsat
zamestnavatel zaméstnanci souhlas s vysilanim na pracovni cesty jiz v pracovni smlouvé. Pokud vsak
zameéstnavatel takovy souhlas od zaméstnance neziskal, ten neni na pracovni cestu povinen jet, muze
ji odmitnout. Samozrejmé ale musi pocitat s pripadnou nevoli zaméstnavatele a jejimi nasledky.
(Tolik tedy k prvni moznosti, kdy zaméstnanec nemusi na pracovni cestu.)

Kdo pecuje o malé déti nebo zdravotné postizeného, nemusi mimo obec, kde bydli ¢i
pracuje

Pokud souhlas s tim, Ze na pracovni cesty jezdit bude, zaméstnanec udélil, vyvléknout se z pracovni
cesty je tézsi, ale neni to nemozné. Musi souhlas resp. dohodu o vysilani na pracovni cesty
vypovédét. Nékteré kategorie zaméstnanct vSak nemusi Cinit zadné zvlastni ukony, prosté
zameéstnavateli ozndmi, Ze cestovni prikaz odmitaji a nikam nepojedou. Jsou to zaméstnanci
jmenovani v ust. § 240 zdkoniku prace. Takto odmitnout pracovni vyjezd muze:

« téhotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec ¢i zaméstnankyné, kteri pecuji o dité do véku 8 let
(a to i kdyz maji manzela nebo manzelku ¢i druha nebo druzku nebo ziji tieba s prarodici
ditéte, kteri by mohli péci o dité prevzit),



e osaméla zaméstnankyné nebo zaméstnanec (tedy zaméstnanci svobodni, rozvedeni, ovdoveéli,
nezijici s druhem nebo druzkou) pecujici o dité, které nedosahlo véku 15 let, a

e zaméstnanec, jenz prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o zdravotné handicapovanou
osobu, ktera se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné

tézkda zavislost), ve stupni III (tézkda zavislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost),

a to pokud maji vykonat pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté. I oni jsou
vSak povinni absolvovat cestu v rdmci obce, kde maji pracovisté nebo kde bydli, pokud jim to
zaméstnavatel naridi.

Zminéni zaméstnanci uvedeni v ust. § 240 zdkoniku prace tedy museji s kazdou pracovni cestou
znovu souhlasit, a to i kdyz drive pripadné udélili souhlas pro vSechny budouci pracovni cesty (jinak,
presnéji, slovy zakona, receno: dohodli se se zaméstnavatelem na moznosti, Ze jim budou vysilani na
pracovni cesty), napr. v pracovni smlouveé, mohou tedy pracovni cestu kdykoliv odmitnout.

Neni zcela zfejmy vztah mezi ust. § 42 odst. 1 véty prvni a ust. § 240 zédkoniku prace, coz muze nékdy
prinaset v praxi vykladové problémy. Ust. § 42 zdkoniku prace hovori o ,dohodé” se zaméstnancem,
zatimco ust. § 240 zdkoniku prace hovori ohledné vyjmenovanych kategorii zaméstnancu o
»souhlasu” s vyslanim na pracovni cestu. Jedna se o urcity legislativné-technicky resp.
terminologicky nedostatek,[2] nicméné interpretuji predmeétna ustanoveni ve vzajemné vazbeé tak, ze
u zvlasté chranénych zaméstnanct jmenovanych v ust. § 42 zakoniku préace se vyzaduje vzdy
explicitni souhlas s vyslanim na pracovni cestu, a to i v pripadé, kdy byl drive udélen pausalni
souhlas s vysilanim na (pro) budouci pracovni cesty, tedy kdyz byla uzavrena pisemna dohoda
zameéstnance o vysilani na pracovni cesty, zpravidla vclenéna primo do pracovni smlouvy. Jinak
receno - zaméstnanci jmenovani v ust. § 240 zédkoniku prace nachézejici se v popsanych socialnich
situacich, mohou s uvedenou vyjimkou pracovni cestu odmitnout, i kdyz s nimi udélili souhlas, jinak
receno uzavreli se zaméstnavatelem dohodu o vysilani na pracovni cesty.[3] (Tolik tedy k druhé
moznosti, kdy zameéstnanec nemusi na pracovni cestu.)

Vypovéd souhlasu s pracovnimi cestami resp. dohody o vysilani na né

U ostatnich zaméstnancti, kteri souhlasili s pracovnimi cestami dopredu, a posléze si sviij souhlas
zrejmeé postupovat podle ust. § 1999 odst. 1 obcanského zakoniku, podle néhoz lze zavazek, ktery je
ujednany na dobu neurcitou (zavazuje-li jednu stranu k nepretrzité nebo opakované Cinnosti nebo
zavazuje-li alespon jednu stranu takovou Cinnost strpét), zrusit ke konci kalendarniho Ctvrtleti
vypovéedi danou alespon tri mésice predem. [4] Nejbliz§i mozny termin, od néhoz by zaméstnanci
nemuseli v takové situaci na pracovni cesty, je 1. 7. 2019, kdyz vypovéd uplatni do 31. 3. 2019, aby
vypovédni doba bézela od 1. 4. 2019 do 30 6. 2019.

Neni vsak zrejmé, jak by dopadl pripadny spor mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdyby s nim
zameéstnavatel pravé z tohoto divodu rozvazal pracovni pomér, tato situace neni zatim judikatorné
resena - soudni praxe nepodala, pokud je mi znamo, autoritativni vyklad problematiky. Vezméme v
uvahu, ze pokud se takto skutecné Ize vyvazat z povinnosti jezdit na pracovni cesty, tak se
zameéstnanec, ktery tak ucini (ale i zaméstnanec, ktery nikdy nevyslovil souhlas s vysilanim na
pracovni cesty, resp. neuzavrel dohodu se zaméstnavatelem o této moznosti) ocita ve vyhodnéjSim
postaveni nez zaméstnanec pecujici o malé déti nebo handicapovanou osobu (jmenovany v ust. § 240
zakoniku prace), ktery je povinen absolvovat pracovni cestu v obvodu obce svého pracovisté nebo
bydlisté, pokud uzavrel dohodu o vysilani na pracovni cesty.

Vyjimec¢né duvody k odmitnuti pracovni cesty - napr. ohrozeni zivota a zdravi



Mohlo by se stat, ze by zaméstnavatel chtél zaméstnance vyslat na pracovni cestu do oblasti v
zahranici, v nichz hrozi nebezpeci plynouci z ozbrojenych konflikta - reknéme treba nyni do Syrie
nebo do oblasti ovladanych Islamskym statem ¢i jim blizkych regionti, anebo do Lucanské lidové
republiky nebo Donécké lidové republiky na Ukrajiné. V takovém pripadé se zaméstnanec, ktery na
takovou pracovni cestu nastoupit nechce, mize pomérné uspésné branit, i kdyz predem s takovym
vyslanim vyslovil souhlas napf. v pracovni smlouvé. Je mozné, aby zaméstnanec vyslani na takovou
pracovni cestu odmitl s oduvodnénim, Ze podle ust. § 106 odst. 1 zékoniku prace mé pravo na
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a podle ust. § 106 odst. 2 zadkoniku prace ma
zameéstnanec pravo odmitnout vykon prace, o némz ma diavodné za to, Ze bezprostredné a zavaznym
zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, pricemz takovéto odmitnuti neni mozné kvalifikovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance a duvod k jeho postihu, napr. rozvazanim pracovniho poméru.
Vzdy vSak bude zalezet na posouzeni konkrétni pracovni cesty a oblasti, kam ma byt zaméstnanec
vyslan.[5] (Tolik tedy ke treti moznosti, kdy zaméstnanec nemusi na pracovni cestu. A na zaver jesté
judikatorné vyznamny pripad, ktery se zabyvd jak naznacenou treti moznosti, tak i ctvrtou moznosti,
kdy zaméstnanec nemusi na pracovni cestu, jak jsme je naznacili v tivodu prispévku.)

Zaméstnavatel musi prihlizet k zajmum zaméstnance, jinak ten cestovat nemusi

Soudné byl projednavan spor zaméstnance (fidice dalkové dopravy) a zameéstnavatele, ktery jej vyslal
na pracovni cestu v dobé, kdy byla narizena dvé soudni jednani v jeho véci, a to pravé ve sporu s
onim zaméstnavatelem. Rovnéz by podle harmonogramu pracovni doby na pracovni cesté nebyly
dodrzeny podminky povinného preruseni prace. Zaméstnavatel totiz ve vyzvach k nastupu na
pracovni cesty urcil, Ze nocovani béhem pracovni cesty bude probihat ve vozidle, které je pro tento
ucel dostate¢né konstrukéné vybaveno (lizkem). Ridi¢ vozidla v mezindrodni silni¢ni dopravé vsak
nesmi cerpat béznou tydenni dobu odpocinku v zaparkovaném vozidle. (Vzhledem k tomu, Ze se Cl. 8
odst. 8 Evropské dohody o praci osadek vozidel v mezinarodni silni¢ni dopravé (AETR) i shodné
znéjici Cl. 8 odst. 8 narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 vyslovné tykaji denni
doby odpocinku a zkracené tydenni doby odpocinku, ridi¢ nesmi Cerpat béznou tydenni dobu
odpocinku v zaparkovaném vozidle.) Ale zaméstnanec mél spat v kabiné vozidla. Zaméstnavatel vSak
svlj cestovni prikaz nezménil, ani poté, co mu zaméstnanec sdélil, ze takto urceny zptisob ubytovani
je v rozporu s pravnimi predpisy, a co zaméstnavatele vyzval, aby mu sdélil, kde pro néj bude béhem
pracovni cesty zajiSténo radné ubytovani a jak bude toto ubytovani financovano. Zaméstnavatel
posléze tvrdil, Ze zaméstnanci nic nebranilo, aby si zajistil ubytovani tfeba nékde v motelu sam.
Jenze zaméstnavatel na nékolikatydenni pracovni cesty v délce 5 nebo 6 tydnu poskytl zaméstnanci
zalohu pouze ve vysi 100 euro.

Zameéstnanec nesmi byt nucen porusovat bezpecnostni predpisy

Z téchto diivodl zaméstnanec pracovni cestu odmitl a byl ve sporu se zaméstnavatelem uspésny.
Nejvy$si soud CR, k nému? se spor dostal, ve rozsudku spis. zn. 21 Co 1561/2018, ze dne 9. 10.
2018, ur¢il, Ze: ,Zaméstnavatel je i pri urCeni doby a mista nastupu pracovni cesty, jejiho ukonceni a
jeji délky podle ust. § 153 odst. 1 zakoniku prace povinen prihlizet k opravnénym zajmim
zameéstnance, a to i v pripadé, Ze vysilani na pracovni cesty predstavuje podstatny znak vykonu
sjednaného druhu prace.” Nejvyssi soud vylozil téz, co znamena pojem prihlizet k zajmim
zameéstnance: ,Samotny pojem ,prihlizet” neznamena podle doslovného vykladu povinnost
respektovat jakékoli zdjmy zaméstnance. Zaméstnavatel je vsak vzdy povinen uréit podminky
pracovni cesty takovym zptsobem, aby zaméstnanec, ktery dba zaméstnavatelem predem urcenych
pokynt, v prubéhu pracovni cesty dodrzoval pravni predpisy (aby nebyl ,nucen” pravni predpisy v
prubéhu pracovni cesty porusSovat) a aby zaméstnavatel mohl dostat véem svym zakonnym
povinnostem.“



Na zahranic¢ni cestu musi zaméstnanec dostat primérenou zalohu na jeji naklady

K otézce protipravnich pokynu na pracovni cestu ekl NS toto: ,Jestlize zaméstnavatel predem
pisemné ur¢i zaméstnanci zptusob ubytovani na pracovni cesté, avSak takovym zptuisobem, ze by
zameéstnanec - dbal-li by pokynt tykajicich se ubytovani - porusoval pravni predpisy, je zaméstnanec
opravnén odmitnout nastoupit na pracovni cestu.” Soud zhodnotil, Ze zaméstnanec neni povinen si
sam aktivné vyhledavat a zajistovat jiné alternativni ubytovani, tim spiSe, kdyz na néj nema penize.
Soud tedy zhodnotil: ,Jelikoz byly podminky pracovnich cest zaméstnavatelem urceny tak, ze by
zaméstnanec v pripadé respektovani pokynt zaméstnavatele porusoval pravni predpisy, jednal
zameéstnanec v souladu se zdkonikem prace, odmitl-li za téchto podminek na pracovni cesty
nastoupit, a v tomto jeho jednani nelze spatrovat poruseni povinnosti zaméstnance.“

Pravo necestovat v dobé, kdy zaméstnanec realizuje sva obcanska prava a povinnosti

A pokud jde o to, Ze zaméstnavatel chtél znemoznit zaméstnanci Gcast na preliceni u soudu ve sporu
s nim, odmitl soud, zZe by postacila ucast zaméstnancova pravniho zastupce, ze osobni ucast
zameéstnance nebyla nutnd, nebot i on ma jako ucastnik rizeni, spornd strana, pravo ucastnit se
jednani soudu: ,Pozadal-li... zaméstnanec, aby byl na pracovni cestu vyslan v takovém terminu, aby
se mohl zucastnit jednani u soudu ve sporech vedenych mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, mél
zamestnavatel zajistit rozvrzeni pracovni doby tak, aby zaméstnanci mohlo byt k ucasti na jednanich
u soudu poskytnuto v nezbytném rozsahu pracovni volno. Pokud tak zaméstnavatel neucinil a
neprizpusobil podminky pracovni cesty tak, aby mél zaméstnanec moznost zicastnit se jednani u
soudu, nelze jednani zaméstnance spocivajici v tom, ze odmitl na tuto pracovni cestu nastoupit,
povazovat za poruseni povinnosti zaméstnance.”

Richard W. Fetter
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1] Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zahranicni pracovni cestou se pak rozumi cesta konana
mimo tzemi Ceské republiky.

[2] Srov. Spirova, I.: Pracovni cesta u ,,chranénych” zaméstnancu, epravo.cz, 22. 9. 2015: k dispozici
>>> zde.

[3] Jak vidno, nepovazuji za nutné zvlasté odliSovat terminy ,souhlas” s pracovni cestou a ,dohoda“ o
vysilani na pracovni cesty.

[4] Jak o tom zde jiz psala Irena Spirova. Srov. Spirova, I.: 98788. Kdy musi zaméstnanec nastoupit
na pracovni cestu?, www. epravo.cz, 8. 9. 2015: k dispozici >>> zde.

[5] Srov. Spirova, I.: 98788. Kdy musi zaméstnanec nastoupit na pracovni cestu?, www. epravo.cz, 8.
9. 2015: k dispozici >>> zde.
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