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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy muzete dostat vypoved

Vypovédi se obava kazdy. Jde o akt zaméstnavatele proti zaméstnancové vili, ktery by se vSak mél
odehréavat podle danych pravidel. Jinak totiz propustény pracovnik muze vypovéd Uspésné
zpochybnit.

Vypovéd musi byt pisemna a dorucena tomu, koho se tyka, do vlastnich rukou.

Zaméstnavatel se k ni nemuze uchylit ze své libovule, ale pouze z téch divodi, které pripousti zakon
a které nelze dodate¢né ménit Ci dopliovat. Mél by také vypovédni divody presné popsat. "Pouhy
odkaz na ustanoveni v zdkoniku préace sta¢i u vypovédi z organizaCnich davoda, u okamzitého
zruseni pracovniho poméru ale jiz ne," rika pravnik Oldrich Chodéra.

Komu nelze dat vypoveéd

Zameéstnavatel nesmi dat vypovéd pracovnikovi v takzvané ochranné dobé. "To je pripad téhotné
zameéstnankyné, Zeny na materské dovolené, rodicCe, jenz trvale pecuje o dité mladsi tri let, nebo
pracovnika, ktery je na delSi dobu uvolnén pro vykon verejné funkce - v zastupitelstvu obce, v
parlamentu a podobné," vysvétluje pravnik Libor Hula. Téhotnou zaméstnankyni ani rodice trvale
pecujiciho o dité do tri let nelze vyhodit ani takzvané na hodinu. Ochrannd doba se vztahuje i na
zameéstnance, ktery je v pracovni neschopnosti. Mnozi pracovnici si pomahaji tim, Ze onemocni ve
vypovédni dobé. Béh vypovédni doby se v tomto pripadé zastavi dnem zahdjeni pracovni
neschopnosti. Jeji zbytek dobéhne po uschopnéni zaméstnance, nechce-li ovSem sam odejit hned.
"Pokud ve vypovédni 1hlité Zena otéhotni, nebo napriklad nastoupi na rodi¢ovskou dovolenou tak, ze
vypovédni lhiita uplyne v dobé této dovolené, skonéi tato soucasné s rodi¢ovskou dovolenou - pokud
je ochranna doba del$i nez vypovédni," rika pravnik Hula. Pokud si vSak pracovni neschopnost
zameéstnanec zpusobi imyslné nebo v opilosti, ochrannéa doba se na néj nevztahuje. A také, dostane-li
vypovéd v dobé pracovni neschopnosti z divodu zruSeni nebo premistovani zaméstnavatele nebo
jeho Casti. "Pracovni pomeér tak skon¢i i v dobé pracovni neschopnosti uplynutim vypovédni doby v
délce tri mésicu," dodava Katerina Prejdova z ministerstva prace a socialnich véci.

ZbyteCny, nemocny a flakac

Duvody, pro které mize zaméstnanec dostat vypovéd, uvadi § 46 odst. 1 zdkoniku

IDélka vypovédni doby

* Na trimésicni vypovédni dobu a odstupné obvykle ve vysi dvojndsobku primérného mési¢niho
vydélku maji narok zaméstnanci propusténi z organizacnich divod nebo dohodou z tychz duvodu.

* Jinak je vypovédni doba dvoumeésicni, s vyjimkou okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru.

* Vypovédni doba zaCina prvnim dnem kalendérniho mésice, ktery néasleduje po doruceni vypovédi.
Priklad: vypovéd byla dana 23. brezna, vypovédni lhita bézi od 1. dubna.

prace. Patii sem prestéhovani zaméstnavatele, jeho zruseni tplné Ci jen zCasti, organizac¢ni zmény ci
nadbytecnost zaméstnance. Ale také zdravotni stav zaméstnance v pripadé, ze mu dlouhodobé



nedovoluje v praci pokraCovat. Zaméstnavatel se musi v tomto opirat o 1ékarsky posudek prislusné
spravy socialniho zabezpeceni ¢i o rozhodnuti organu statni zdravotni spravy.

Duvodem muze byt i fakt, Ze zaméstnanec nespliuje predpoklady pro konkrétni praci - odmita
vykonat vyhlaskou dané odborné zkousky spojené s jeho povolanim. Nebo neplni radné své ukoly -
zdkonik prace hovori o neuspokojivych pracovnich vysledcich. "Pokud byl zaméstnanec v uplynulych
dvanacti mésicich zaméstnavatelem pisemné a konkrétnim popisem upozornén na to, Ze s jeho praci
neni spokojen, a zaroven ubéhla primérena lhita k odstranéni vytknutych nedostatki a zaméstnanec
své vysledky nezlepsil, je mozné mu dat vypovéd," upozornuje advokat Ale$ Ruzicka.

Poruseni pracovni kazné

Zaméstnance muze potkat pro zavazné poruseni pracovni kdzné ¢i jeji poruseni zvlast hrubym
zpusobem okamzité zru$eni pracovniho poméru - lidové re¢eno okamzita vypovéd (§ 53, napriklad pri
pravomocném odsouzeni pro umyslny trestny ¢in).

|P1“*evzeti a zpochybnéni vypoveédi

* Je v zajmu zameéstnavatele opatrit si podpis zaméstnance, kterym potvrdi, Ze vypovéd prevzal
nebo podpis svédka, ktery mu na kopii vypovedi pisemné potvrdi, ze pracovnik vypovéd prevzal.

* Vypoveéd zasilanou poStou je dobré opatrit dorucenkou do vlastnich rukou. Nékteri lidé chtéji
zmarit prevzeti, a tak jsou imyslné k nezastizeni. PoSta pak ulozi zasilku po dobu deseti dnt k
pripadnému prevzeti. Kdyz si ji dotyCny presto nevyzvedne, vrati ji odesilateli. Den, kdy ji
zameéstnavatel prevezme jako nedorucitelnou, se povazuje za den doruceni vypovédi a zac¢ina bézet
vypovédni doba.

* Zaméstnanec mize prevzatou vypovéd dodatecné zpochybnit. Neplatnost rozvazani pracovniho
poméru musi u soudu uplatnit nejpozdéji ve 1hiité dvou mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit neplatnym rozvazanim.

Sanci na napravu a odvraceni vypovédi ma pii soustavném méné zévazném porusovani pracovni
kazné. "Zde musi jit alespon o tri méné zavazna poruseni v uplynulych Sesti kalendarnich mésicich,
pricemz zaméstnavatel béhem nich zaméstnance pisemné upozorni alespon jednou na moznost
vypovédi, a to nejpozdéji po druhém poruseni pracovni kazné, aby bylo jasné, ze kdyz ji jeSté jednou
porusi, bude mu vypovéd dana," iika advokat Razicka.

Urceni miry porusSeni pracovni kdzné a volbu postihu zaméstnance ponechava zdkon na
zameéstnavateli. Pokud jeho rozhodnuti zaméstnanec napadne, zhodnoti miru poruseni jesté soud.

Zdroj: idnes
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