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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy presne konci pracovni pomer?

Préva a povinnosti z pracovnépravniho vztahu zanikaji poslednim okamzikem dne, ktery byl ujednan
jako den skonéeni pracovniho poméru (nikoliv po tomto dni), pfipomenul Nejvy$s$i soud CR v
rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3103/2018, ze dne 25. 6. 2019, a to mélo v daném velmi zajimavém - NS
reSeném - pripadé znacné nepriznivy vliv na mzdova prava zameéstnance.

Byvaly zaméstnanec vymahal po Zalovaném zaméstnavateli ¢astku ve vysi jedenéactinasobku denniho
vydélku (konkrétné 16.634,50 K¢), a to jako ,mzdu na Vanoce“ z r. 2016. Podle kolektivni smlouvy
resp. dodatku k ni méli totiZ zaméstnanci pravo na ,mzdu na Vanoce“ ve vysi jedenactinasobku
denniho vydélku, pokud byli zaméstnanci zaméstnavatele v ,rozhodném obdobi od 1. 5. do 30. 9.
daného kalendéarniho roku“ a jejich pracovni pomér v pribéhu rozhodného obdobi nezanikl (s
vyjimkou rozvazani pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace). Zaméstnanec
se domnival, Ze tuto podminku splnoval, protoze u zaméstnavatele pracoval od 1. 6. 2013 a pracovni
pomér byl rozvazan dohodou ke dni 30. 9. 2016. Jesté dne 30. 9. 2016 tak byl zaméstnancem
Zalovaného zameéstnavatele a teprve dne 1. 10. 2016 se stal zaméstnancem jiného zaméstnavatele.

S Zalobnim narokem vsak neuspél ani u soudu prvniho stupné, ani u soudu odvolaciho, ani u
Nejvyssiho soudu.

Cim argumentoval zaméstnanec

Zameéstnanec v dovolani namital predevsim, ze ,dodrzel dobu trvani pracovniho poméru nutnou pro
vznik jeho prava na ndhradu mzdy za Vanoce podle kolektivni smlouvy“, tedy, ze jeho pracovni
pomér trval (od 1. 1. 2016) do 30. 9. 2016, nebot jeho pracovni pomér byl ukonc¢en dohodou dnem
30. 9. 2016, k tomuto dni tedy trval a teprve uplynutim celého dne 30. 9. 2016 zanikl. Dne 30. 9.
2016 byl jeSté zaméstnancem zaméstnavatele, novy pracovni pomér u jiného zaméstnavatele mu
vznikl az dne 1. 10. 2016. Pokud pravo nebo povinnost zaniké v urc¢ity den, zanikne uplynutim tohoto
dne, tedy po jeho 24. hodiné. Doba pro narok na prislusné penézité plnéni tak byla naplnéna.

Pravni Gprava

Podle ust. § 49 odst. 1 zakoniku prace dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani
pracovniho poméru, kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem. Podle ust. § 333 zakoniku prace doba
pocina prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby; to plati také v
pripadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava. Podle ust. § 601 odst. 1
obcanského zakoniku, nabyva-li se pravo nebo vznika-li povinnost v urcity den, nabude se nebo
vznikne poc¢atkem toho dne; zanika-li pravo nebo povinnost v urcity den, zanikne koncem toho dne.
To neplati, vylucuje-li to povaha pravniho pripadu.

Za dobu se tedy povazuje ¢asovy usek, jehoz uplynuti mé za néasledek vznik, zménu nebo zanik prav a
povinnosti. Doba pocind prvnim dnem a kon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané
doby. Dobou je i Casovy tusek stanoveny nebo sjednany v délce nejméné 1 dne. Nabyva-li se pravo
nebo vzniké-li povinnost v urcity den, vznikaji pravo nebo povinnost jiz pocatkem tohoto dne. Ma-li
urcitého dne pravo nebo povinnost naopak zaniknout, stane se tak na konci dne.

Judikaturni vyklad



Podstatné nalezitosti dohody o rozvazani pracovniho pomeéru tvori ujednani mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem o tom, Ze jejich pracovni pomeér zanika (rozvazuje se) a kterym dnem konci. Den
skonc¢eni pracovniho poméru muaze byt uveden jak urcitym datem, tak i jinym zpusobem, napriklad
uvedenim objektivné ovéritelné skutecnosti, ktera v budoucnu nastane. Je-li v dohodé o rozvéazani
pracovniho poméru sjednan konkrétni den, kterym pracovni pomér ucastniki konci, skoné¢i pracovni
pomér v tento sjednany den. Prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu zanikaji poslednim
okamzikem dne, ktery byl ujednén jako den skonceni pracovniho pomeéru (nikoliv po tomto dni),
vylozil Nejvy$si soudu CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3103/2018, ze dne 25. 6. 2019.

Reseni sporného pripadu Nejvyssim soudem

Nejvy$si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 3103/2018, ze dne 25. 6. 2019, uved], Ze¢ namita-li
zameéstnanec, ze ,dodrzel dobu trvani pracovniho poméru nutnou pro vznik jeho prava na nahradu
mzdy na Vanoce podle kolektivni smlouvy (ze jeho pracovni pomér u nebyl rozvazan v rozhodném
obdobi od 1. 5. 2016 do 30. 9. 2016), protoze jeho pracovni pomér zanikl az uplynutim celého dne
30. 9. 2016, nikoliv nékdy v pribéhu dne”, je jeho zavér o dni skonceni pracovniho poméru
nespravny, nebot, prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu zanikaji poslednim okamzikem dne,
ktery byl ujednan jako den skonceni pracovniho poméru (nikoliv po tomto dni), tedy v daném pripadé
dne 30. 9. 2016. Skoncil-li pracovni pomér 30. 9. 2016, tedy v rozhodném obdobi od 1. 5. 2016 do 30.
9. 2016, nemuze mit zaméstnanec narok na zaplaceni mzdy na Vanoce za rok 2016.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni davody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméestnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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