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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdy vyslat uchazece o zameéstnani na vstupni
lékarskou prohlidku?

Zdakon 202/2017 Sh. prinesl s uc¢innosti od 1. 11. 2017 zménu v terminu povinné vstupni 1ékarské
prohlidky a téz zménu pravidel jeji thrady.

Od 1. listopadu 2017 doSlo k nendpadné zméné ust. § 32 zadkoniku prace, ktery uklada
zameéstnavateli povinnost v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem zajistit, aby se
fyzicka osoba (uchaze¢ o zameéstnani) podrobila vstupni 1ékarské prohlidce, [1] kdyz se tak musi stat
nikoliv jako dosud , pred uzavienim pracovni smlouvy”, nybrz nové ,pred vznikem pracovniho
pomeéru”. Pracovni pomér vznika ve smyslu ust. § 36 zakoniku prace dnem, ktery byl sjednén v
pracovni smlouvé jako den nastupu do prace (to Ize dovodit i v pripadé pravniho vztahu zalozeného
dohodou o praci konané mimo pracovni pomeér) nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance. Zaméstnavatelé by proto méli radéji setrvat u dosavadniho
nacasovani prohlidky, jinak nesou riziko, ze uzavrou pracovni smlouvu (dohodu) nebo jmenuji na
vedouci pracovni misto zdravotné nezpusobilého zaméstnance, a z toho vyplyvajici organiza¢né
administrativni komplikace. (Nebo podminovat vznik pracovné-pravniho vztahu pozitivnim
vysledkem vstupni 1ékarské prohlidky). Rovnéz tak by museli hradit naklady na vstupni prohlidku i v
pripadé, ze jim to zakon neuklada, a to ani po zprisnéni vaci nim od 1. 11. 2017, v ust. § 59 odst. 2
zékona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist: Vstupni
lékarskou prohlidku hradi osoba uchdazejici se o zaméstnani. Zaméstnavatel osobé uchézejici se o
zameéstnani vstupni lékarskou prohlidku uhradi, jestlize s ni uzavre pracovnépravni nebo obdobny
vztah. Pricemz uvedena véta prvni a druha odstavce 2. § 59 se nepouzije, jestlize osoba uchézejici se
0 zaméstnani se s pripadnym zaméstnavatelem dohodne o uhradé vstupni 1ékarské prohlidky i v
pripadé neuzavreni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu, anebo stanovi-li pravni predpis jinak.
Vstupni 1ékarskou prohlidku, jde-li o posouzeni zdravotni zplsobilosti osoby uchazejici se o
zameéstnani k praci v noci, hradi pripadny zaméstnavatel vzdy.

Adolf Maulwurf

Zaméstnavatel vstupni 1ékarskou prohlidku zajisti podle ust. § 59 odst. 1 zédkona ¢. 373/2011 Sh., o
specifickych zdravotnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich predpist, vzdy pred vznikem

[1] pracovniho pomeéru,

[2] pravniho vztahu zaloZeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér, ma-li byt osoba
uchazejici se o zaméstnani zarazena k praci, ktera je podle zdkona o ochrané verejného zdravi praci
rizikovou nebo je soucdsti této prace ¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti
stanoveny provadécim pravnim predpisem podle ust. § 60 zakona 373/2011 Sb. nebo jinymi pravnimi
predpisy; zaméstnavatel mlze vstupni lékarskou prohlidku vyzadovat téz, mé-li pochybnosti o
zdravotni zpusobilosti osoby uchézejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a ktera ma byt
vykonéavana na zakladé pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomér, nebo

[3] vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu.
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Dalsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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