20. 4. 2016

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdyz laska zvitezi nad paragrafy

Je jiz notorietou, ze zaméstnavatelé Cas od casu zapominaji na to, Ze princip nadrizenosti
zameéstnavatele a podrizenosti zaméstnance se uplati toliko v roviné pracovnépravniho vztahu a
nikoliv mimo néj ve sfére soukromi zaméstnance. Zaméstnavateli je tedy lidové receno houby po tom,
jestli zaméstnanec déva prednost Petrovi pred Petrou, Ze zaméstnanec je puvodem aristokrat, plebs
¢i nedej boze uprchlik, ze jde o odborarského bosse, komunalniho, regionalniho anebo celostatniho
politika, potazmo praktikujiciho kiestana [§ 316 odst. 4 pism. c), d), e), f) a g) ZPr]. A co teprve, kdyz
se zaméstnankyné zamiluje do klienta zaméstnavatele, muze ji za to zaméstnavatel dat padéka?

Nejvyssi soud v pripadu reseném pod sp. zn. 21 Cdo 4902/2014 posuzoval platnost rozvazani
pracovniho poméru se zaméstnankyni okamzitym zruSenim z divoda poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnankyni vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem, které se méla zaméstnankyné dle zaméstnavatele dopustit tim, ze navdzala milostny
pomeér s vedoucim pracovnikem velmi dilezitého obchodniho partnera zaméstnavatele, otcem
rodiny. Toto jednéni zaméstnankyné mélo dle zaméstnavatele porusit princip loajality k
zameéstnavateli i zdsadu dobrych mravu.

Nejvyssi soud dospél k ocekdvanému zavéru, Ze zaméstnavatel v daném pripadé nalezité nerozliSuje
osobni a soukromé vztahy zaméstnance na jedné strané a vztahy pracovnépravni na strané druhé, a
skutecnost, ze samotné navazani tohoto soukromého vztahu nelze podradit pod zadné poruseni
povinnosti zaméstnankyné ve smyslu § 301 ZPr.

Nejvyssi soud déle podotknul, ze ponékud nadsazend a v roviné spekulaci je jiz Gvaha
zameéstnavatele, Ze se tim (tj. navazanim milostného pomeéru) dopustila zaméstnankyné imyslného
jednani proti zajmim zameéstnavatele. Je jisté podle Nejvyssiho soudu mozné, ze v ramci
mimopracovnich ¢i soukromych vztaht mize dojit k prozrazeni udaji o skutec¢nostech, které se
tykaji provozu zaméstnavatele, popripadé skutecnosti, které maji povahu obchodniho tajemstvi, a
které by z tohoto hlediska mély pracovnépravnim povahu. Potom vSak muze byt skutkovym duvodem
ukonu smérujiciho ke skonéeni pracovniho poméru poruseni pravé téchto povinnosti, a nikoliv
samotna okolnost, Ze zaméstnanec navazal vztah (osobni, rodinny, sourozenecky, pratelsky apod.), s
nimz zameéstnavatel nesouhlasi.

Kdyz ji (ho) milujes, neni co resit! A uz vibec ne pracovni pokyny zaméstnavatele v tomto sméru...

Mgr. Vladimir Janosek, Kobyli*,
advokatni koncipient
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Dalsi clanky:

¢ Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pri absenci vyjimky dle 1. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smeérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany
osobnich tdaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéani pracovniku: Analyza dopadu
pripravovaného zékona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eské pravni Uiprava prace na dalku dostatec¢né
flexibilni?

 Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitalnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

¢ Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru



https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnavatele-a-zamestnance-v-souvislosti-s-vyuzitim-umele-inteligence-121293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-2-dil-redefinice-zavisle-prace-121173.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavky-na-nahradu-skody-v-pracovnepravnich-vztazich-121210.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-zakona-o-digitalnich-platformach-prinasi-vice-nez-se-na-prvni-pohled-zda-121259.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odposlechy-na-pracovisti-policejni-vysetrovani-a-skonceni-pracovniho-pomeru-121290.html

