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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdyz pohar trpelivosti zameéstnavatele
pretece

Pokud zaméstnanec porusuje zavinéné své pracovni povinnosti, mize s nim zaméstnavatel rozvazat
pracovni pomér pri splnéni zékonnych podminek vypovédi podle § 52 pism. g) zdkoniku prace nebo
okamzitym zruSenim podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. Rozdil spociva v intenzité, s jakou
zameéstnanec své povinnosti porusil. Okamzité zruseni pracovniho poméru byva vyhrazeno az pro ta
nejintenzivnéjsi poruseni, kdy po zameéstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance
zameéstnaval byt jen po vypovédni dobu.
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Skutkovy popis pripadu a nazory soudu nizsich stupnu

V nedavné dobé se podminkami, za nichz lze okamzité zrusit pracovni pomér, zabyval nékolikrat i
Nejvyssi soud. V tomto clanku bude rozebrano jedno z nejnovéjsich rozhodnuti, kde Slo mimo jiné o
to, za jakych okolnosti Ize na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance jesté
zameéstnaval alespon po vypovédni dobu. Nejprve ale strucny rozbor pripadu.

Zameéstnavatel se zaméstnancem - ridicem autobusu okamzité zrusil pracovni pomér, protoze
zameéstnanec opakované jiz nékolik mésicli odstavoval jemu svéreny autobus silné znecistény po jizdé
a ignoroval veskera ustni i pisemna upozornéni a vyzvy k napraveé. Zaméstnanec podal proti
zaméstnavateli zalobu a tvrdil, Ze dGvody okamzitého zruSeni pracovniho poméru byly
vykonstruované a nepravdivé. Tuto argumentaci sice zaméstnanec ve sporu neuhdjil, presto mél
Sanci na uspéch. Aby totiz zaméstnavatel mohl dat zaméstnanci okamzité zruseni pracovniho
poméru, musel by zaméstnanec porusit své povinnosti zvlast hrubym zpusobem. Vznikla proto jednak
otdzka, zda neuklizeni svéreného autobusu predstavuje takové poruseni, i nikoliv, a dale otazka jak
nahlizet na chovani zaméstnavatele, ktery nékolik mésicu usiloval o napravu zaméstnance
a pak za stejné poruseni pristoupil rovnou k nejzavaznéjsi pracovnépravni sankci, kterou
meél k dispozici.

Zatimco okresni soud vyhovél zaméstnavateli s uvedenim, ze neslo o ojedinélé pochybeni a
zameéstnanec nebyl schopen se napravit, u krajského soudu uspél zaméstnanec. Krajsky soud totiz
dospél k zavéru, ze pokud zaméstnavatel nékolik mésicu danou situaci resil snahou o
napravu, pak bylo mozné po zameéstnavateli spravedlivé chtit, aby zaméstnance vydrzel
zaméstnavat jesté po vypovédni dobu. Poruseni povinnosti zaméstnance povazoval proto krajsky
soud pouze za zavazné, nikoliv zvlast hrubym zpusobem. Vyznéni sporu pred obecnymi soudy tak
pripominalo prislovi ,pro dobrotu na zebrotu“. Zaméstnavatel se ale nevzdal a podal proti rozsudku
krajského soudu dovoléni k NejvysSimu soudu.

A co na to Nejvyssi soud?
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Nejvyssi soud se pripadem zabyval v rozsudku ze dne 29. 10. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1822/2013 a
neztotoznil se se zavery krajského soudu.

Nejvyssi soud predevsim uvedl, Ze intenzita jednani zaméstnance neni zmirnéna tim, zZe se
tohoto jednani dopousti opakované i pres vytky zaméstnavatele. Naopak Nejvyssi soud vytkl
krajskému soudu, Zze neprihlizel dostatecné k tomu, ze zaméstnanec imysilné neplnil
pokyny zaméstnavatele vydané v souladu s pracovni smlouvou, cozZ je pro posouzeni véci
zasadni. [1]

Roli hraje podle Nejvyssiho soudu i to, Ze provozovatel autobusu ma spravedlivé zajem na tom, aby
jeho autobusy byly Cisté a nezatuchlé, jinak riskuje, ze prijde o zakazniky a tim i o své podnikani, coz
samozrejme zvySuje intenzitu poruseni povinnosti zaméstnance. Nejvyssi soud tedy sice nerekl
nahlas, zda je v daném pripadé okamzité zruseni pracovniho poméru na misté, ale mezi radky lze
vycCist, ze spiSe ano.

Zaver

Rozebirany rozsudek Ize prijimat velmi pozitivné. Jestlize k zdsaddm kazdého dobrého personalisty
patri pokusit se vést chybujiciho zaméstnance k népravé (pokud samozrejmé nejde ihned o zcela
neomluvitelné nebo nenapravitelné pochybeni), nelze takové chovani obracet proti zaméstnavateli.
Nejvyssi soud tak jasné oddélil neispésnou snahu zaméstnavatele o ndpravu zamestnance od
tolerovani zavadného chovani a potvrdil, ze totéz chovani, které zaméstnavatel jednou resi vyzvou k
napraveé, muze podruhé vést az ke skonceni pracovniho poméru.

[

Mgr. Michal Vrajik,
advokat

Randl Partners
advokatni kancelar, Clen Ius Laboris

Tetris Office Building
Budéjovickd 1550/15a
140 00 Praha 4

Tel.: +420 222 755 311
Fax: +420 270 007 311
e-mail: office@randls.com



http://www.randls.com/
mailto:office@randls.com

- -
& o
L] 5]
s =014 "5
® pravnicka @
@ firma e
0] roHu L
a o

[1] Tento nazor nevyslovil Nejvyssi soud v posledni dobé poprvé, viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze
dne 18. 3. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1271/2013.
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Dalsi ¢lanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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