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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdyz zamestnanci sleduji hokej v pracovni
dobe...

Rada zaméstnanctl si zpifjemni v nasledujicich tydnech pracovni dobu sledovéanim hokejového
mistrovstvi svéta. Ne vzdy to vsak znamena porusSeni jejich pracovnich povinnosti.
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Teambuilding

Pokud zaméstnavatel toleruje spolec¢né sledovani hokeje vice zaméstnancl za uc¢elem budovani
spoluprace na pracovisti a zvySeni jejich motivace, mize se jednat o tzv. teambuilding. Ten muze byt
pri splnéni uvedenych predpoklada povazovan za Cinnost primo souvisejici s vykonem préace.
Zameéstnavatel neni zbaven odpovédnosti za pripadné Urazy pri sledovani hokeje, nahradu Skody Ci
ztratu na vydélku, napriklad pokud zaméstnanci fandi prili$ horliveé. Takovy uraz potom bude v ramci
teambuildingu posuzovan jako uraz pracovni.

Zaméstnavateli to nevadi

Sleduje-li zaméstnanec hokej napr. u svého pocitace v pracovni dobé se souhlasem zaméstnavatele,
je nutné udinit opatreni tykajici se rozvrzeni pracovni doby zaméstnancu. U pracovnika se nebude
jednat o poruSeni pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonévané praci, nebot hokej sledoval,
tedy nepracoval, se souhlasem zaméstnavatele. Ten mu nepridéluje praci a zaméstnanec by tak meél
mit narok na nahradu mzdy za dobu, kdy hokej sledoval v pracovni dobé.

Bez souhlasu zameéstnavatele

Sledovani hokeje bez svoleni zaméstnavatele je vSak poruseni povinnosti zaméstnance v pracovnim
poméru. Podle okolnosti bude na posouzeni zaméstnavatele, zda se jedna o poruseni méné zavazné
nebo hrubé. V krajnich pripadech bude zaméstnavatel opravnén okamzité zrusit pracovni pomér,
samoziejmé bez naroku zaméstnance na odstupné. Navic, zpusobi-li zaméstnanec takovym jednanim
Ujmu, je povinen ji nahradit.

Jind situace nastava, pokud sledoval hokej v ¢ase, ktery neni uréen k vykonu prace, typicky v dobé
¢erpani prestavky na jidlo a oddech. Nicméné i v tomto pripadé muze zaméstnavatel po zaméstnanci
pozadovat ndhradu nakladu, které zpusobil ¢innosti nesouvisejici s vykonem préace, predevsim
elektrické energie.

Sledovani hokeje v popisu prace


http://www.pwc.com/cz/cs/

O poruseni povinnosti se samozrejmé nebude jednat v pripadé, kdy ma dotéeny zaméstnanec v
popisu prace sledovani takovychto udélosti, zpracovavani jejich obsahu a analyzy pro
zameéstnavatele. Muze se typicky jednat o zaméstnance v oddélenich marketingu, zurnalisty apod.

Za volantem

Sluzebni ridici, tfeba kamionli, mohou ziskavat informace o aktualnim hokejovém déni
prostrednictvim rozhlasu, pokud je nerusi pri vykonu prace, tedy aniz by napriklad museli zastavit.
Prestoze maji nékteri ridici v auté i televizor, urcité by jej neméli sledovat za jizdy. Za rozhlasovy
prijimac v kabiné by mél zaméstnavatel odvadét koncesionarsky poplatek. Pokud ridi¢ autobusu
pousti radio ¢i televizi cestujicim, jedna se o verejnou produkci. Firma by pak méla platit autorskym
svazum.

Za televizi a rozhlas se plati nejen poplatky

Zaméstnavatel ma rovnéz v souvislosti s drzenim televizniho prijimace povinnost hradit
koncesionarsky poplatek. Povinnost hradit tento poplatek se tyka i sledovani prenosu pres osobni
pocitac, je-li vybaven televizni kartou, USB tunerem, nebo pokud je program sledovan
prostrednictvim operatora skrze internetovy protokol, tzv. IPTV. Klasické internetové vysilani hokeje
pres internet nepodléha koncesionarskému poplatku.

Sportovni prenos sice neni povazovany za autorské dilo, a neni zde tedy povinnost platit autorskou
odménu prostrednictvim kolektivnich spravcu, jako je vSeobecné znamy Ochranny svaz autorsky
(OSA). U reklam ¢i jinych poradu, jimiz televize bézné prenos prokladaji, tato povinnost pri verejné
produkci zustava. Jen stézi si lze predstavit, ze zaméstnavatel dokaze projekci hokej oddélit od
»Zpoplatnéného obsahu”. Je tedy na kazdém zaméstnavateli, aby zvazil, jaky rozsah a obsah vysilani
se zaméstnancum rozhodne zpristupnit.

Neomluvena absence a kraceni dovolené

Nastane-li situace, kdy se zaméstnanec do prace nedostavi a svoji absenci dostatecné neomluvi, ma
zamestnavatel pravo kratit zaméstnanci dovolenou o jeden az tri pracovni dny. Stane-li se, Ze bude
absence pokryvat jen ¢ast smény, muze zaméstnavatel tyto ¢asti neodpracovanych smén séitat.
Znamena to, Ze zaméstnanec, ktery v nékolika sménach zameska v kazdé z nich pracovni dobu, napr.
v rozsahu 2 hodin, muze byt postizen kracenim dovolené, pokud seCtenim téchto kratSich ¢ésti
zameskal aspon 1 celou sménu.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zamestnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

¢ ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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