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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kdyz zamestnanec daruje krevni plazmu

Na rozdil od darovani krve se darcovstvi krevni plazmy v praxi ¢asto poji s financni odménou, jejiz
vySe se v poslednich letech postupné zvySuje. Tento trend zvySuje zajem zaméstnancu o odbéry,
zéroven vSak muze vyznamnéji zasahovat do provozu zaméstnavatele. Pokud odbér krevni plazmy
probiha v pracovni dobé zameéstnance, vyvstava otazka, jak se k takové situaci postavit z
pracovnépravniho hlediska a zda, pripadné za jakych podminek, nalezi zaméstnanci pri takové
absenci pracovni volno a ndhrada mzdy.

Pravni ramec darovani krevni plazmy

Zdakonik prace upravuje darovani krve a odbér jejich slozek, véetné plazmaferézy, jako jednu z
prekazek v praci na strané zaméstnance. Pokud odbér zasdhne do pracovni doby, poskytuje se
zameéstnanci za splnéni zdkonnych podminek pracovni volno jako prekazka ve verejném zajmu, které
je spojeno s narokem na ndhradu mzdy nebo platu. Pravni Uprava se vztahuje nejen na samotny
odbér, ale i na dobu nezbytné nutnou k cesté k odbéru, jeho provedeni a navratu zpét, pripadné k
zotaveni zameéstnance.

V souvislosti s darovanim krevni plazmy se vSak v odborné debaté objevuji interpretacéni nejasnosti,
zejména pokud je odbér spojen s finanénim plnénim ze strany odbérového zarizeni, a to ve vztahu k
posouzeni, zda jsou v takovém pripadé splnény podminky pro poskytnuti pracovniho volna a ndhrady
mzdy.

Obecné predpoklady uplatnéni prekazky v praci na strané
zameéstnance

Uplatnéni prekazky v préci na strané zaméstnance je podminéno splnénim obecnych predpokladu
dle zdkoniku préce.[1] Zaméstnanec je povinen prekdzku v praci zaméstnavateli v€as oznamit,
pripadné o pracovni volno predem pozadat, je-li mu jeji vznik zndm dopredu.

Zéakladnim principem je rovnéz pozadavek, aby zaméstnanec ¢innosti zakladajici prekazku v praci
vykonaval prednostné mimo pracovni dobu, pokud mu v tom nebrani objektivni okolnosti. Teprve
neni-li mozné odbér uskutecnit ve volném Case, muze prichdzet v ivahu jeho realizace v pracovni
dobé a s tim spojené uplatnéni prekazky v praci.[2]

Je odbér plazmy s financni odménou prekazkou ve verejném
zajmu?

Zakonik prace radi darovani krve a jejich slozek mezi prekazky v praci vykonavané ve verejném
zajmu. Toto zarazeni tradi¢né vychazi z predpokladu, ze darovani krve predstavuje ¢innost sledujici

obecné prospésny cil, typicky bez odmény pro déarce, pricemz za slucitelnou s bezplatnosti se
povazuje kompenzace primych, prokazatelné vynalozenych vydaju.[3]

V pripadé darovani krevni plazmy se vSak tento predpoklad dostava do napéti s praxi odbérovych



zarizeni, ktera poskytuji darcam financni plnéni, jez mtze mit povahu nejen nahrady nakladu, ale i
financni odmény.

Pravé existence financniho protiplnéni vyvolava otadzku, zda Ize i v téchto pripadech bez dalSiho
hovorit o Cinnosti ve verejném zdjmu, anebo zda se jiz jedna o aktivitu sledovanou prevazné
soukromym zajmem zaméstnance. Absence vyslovné pravni Upravy i judikatury pak vede k rozdilnym
pristuptim v praxi zaméstnavatelll pri posuzovani naroku na pracovni volno a ndhradu mzdy.

K uvedenym otazkdm se v minulosti vyjadrilo Ministerstvo prace a socialnich véci, které ve svych
stanoviscich akcentuje Siroké pojeti darovani krve a jejich slozek jako prekazky v praci ve verejném
zajmu, a to bez ohledu na poskytnuti uplaty za takovy odbér.[4]

OdliSny pristup je naopak patrny u casti odborné verejnosti. Napriklad ¢lanek publikovany v
¢asopise Prace a mzda, na ktery odkazuje i Cesky ¢erveny kiiZ,[5] upozorhuje na vyznam
bezuplatnosti darovani a na mozné oslabeni vazby na verejny zajem v pripadech, kdy je odbér spojen
s finan¢ni odménou. Lze tak dojit k odivodnénému zavéru, ze v takovém pripadé se o prekézku na
strané zameéstnance ve verejném zdjmu nejednd.[6]

Za zvlast problematickou 1ze povazovat modelovou situaci, kdy zaméstnanec daruje krevni plazmu
pravidelné (oproti béznym odbérum krve je mozné krevni plazmu odebirat kazdych 14 dnt) a
soucasné za kazdy odbér obdrzi finanéni odménu, kterd se v dnesni praxi pohybuje az okolo 1 000
K¢. Pokud by jednotlivé odbéry pravidelné zasahovaly do pracovni doby a byly by formalné splnény
podminky prekazky v praci, mohl by zaméstnanec opakované c¢erpat pracovni volno s nahradou
mzdy, zatimco by soucasneé ziskaval nezanedbatelny soukromy ekonomicky prospéch.

Tento aspekt je déle zvyraznén skuteCnosti, Ze aktudlni marketingovd komunikace nékterych
plazmaferetickych center oteviené zduraznuje finanéni motivaci k odbérim a prezentuje je jako
formu pravidelného privydélku.

Dobra praxe zameéstnavatele

V situaci, kdy pravni Gprava i vykladova praxe pripoustéji razné pristupy k posouzeni darovani krevni
plazmy, je v zajmu zaméstnavatele nastavit predvidatelny a transparentni postup. Vhodnym
nastrojem jsou vnitrni predpisy nebo interni metodiky, které vymezi zékladni podminky pro uplatnéni
pracovniho volna a ziskéni naroku na pripadnou nahradu mzdy, zejména povinnost zaméstnance
prekazku v praci vCas oznamit, dolozit jeji vznik a planovat odbéry tak, aby pokud mozno
nezasahovaly do pracovni doby. Takové nastaveni prispiva k pravni jistoté obou stran a snizuje riziko
sport.

Soucasné je nezbytné, aby zaméstnavatel jednotlivé pripady posuzoval individualné a s ohledem na
konkrétni okolnosti, zejména rozvrzeni pracovni doby, Cetnost odbéru a jejich skute¢ny dopad na
provoz pracovisté. Mechanické priznavani ¢i naopak plosné odmitani pracovniho volna neni vhodné a
muze vést bud k neoduvodnénému zdsahu do prav zaméstnancu, nebo k neimérnému zatizeni
zameéstnavatele.

Uvedené vykladové nejasnosti a praktické dopady naznacuji, ze by bylo do budoucna zadouci, aby
zakonodarce otazku darovani (nejen) krevni plazmy v pracovnépravnich souvislostech vyslovné a
jednoznacneé upravil. Jasnéjsi vymezeni podminek, za nichZ je mozné povazovat odbér krevni plazmy
za prekazku v praci ve verejném zajmu, by prispélo k vétsi pravni jistoté jak na strané zameéstnanct,
tak na strané zameéstnavatelt, a omezilo by prostor pro rozdilné vyklady i spory v praxi.

Mgr. Karel Rada, LL.M.
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[1] Ust. § 206 zdkoniku prace

[2] Tento aspekt méa zvlastni vyznam zejména u zaméstnancu se sménnou nebo nerovnomeérné
rozvrzenou pracovni dobou, u nichz je castéji realné mozné planovat odbér mimo pracovni dobu, a
proto je zde namisté individualni posouzeni konkrétniho rozvrhu smén a okolnosti pripadu ze strany
zaméstnavatele.

[3] Srov. Vyjadreni Ministerstva zdravotnictvi k odménam nabizenym a poskytovanym
plazmaferetickymi centry, k dispozici >>> zde.

[4] Vykladové vyjadreni MPSV k uplatné plazmaferéze MPSV, €. j. MPSV-2017/29688
[5] K dispozici >>> zde.

[6] PRACE A MZDA 2/2018, k dispozici >>> zde.

DalSsi clanky:

 PorusSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

¢ Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady
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e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares ¢&i pifimé tGcast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tcast ve

spolecnosti?
o Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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