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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Ke lhutam pro svolani valné hromady a
rozhodnuti o rozdéleni zisku

Obchodni spolecnosti resi v praxi otazku, zda a kdy je nutné svolat valnou hromadu spolecnosti za
ucelem projednani ucetni zavérky, a kdy 1ze rozhodnout o rozdéleni zisku nebo thradé ztraty. Ve
vztahu k témto otazkdam existuji urcita zakonem stanovena pravidla a ¢asové limity, které je nutné
dodrzovat.

Zakladni casové limity pro svolani valné hromady

Jednim ze zékladnich prav akcionart a spole¢nikli obchodnich spolecnosti je pravo pravidelné se
seznamovat s finanCnimi vysledky spole¢nosti a v navaznosti na to rozhodovat o zptisobu nalozeni s
hospodarskym vysledkem za prislusné ucetni obdobi. Mistem a prostredkem k interakci a
rozhodovani v téchto otazkach je valna hromada spole¢nosti. Za timto ucelem platné pravni Gprava
predepisuje konani radné valné hromady akciové spoleénosti nebo spole¢nosti s ru¢enim omezenym
alespon jednou ro¢né,[1] aby umoznila akcionarum, resp. spole¢nikiim spolecnosti tato prava
uplatnit.

Z pravni upravy lze dovodit, Ze na této radné valné hromadé bude projednavana radna ucetni
zaveérka, ktera je vzdy sestavovana k poslednimu dni ucetniho obdobi (zpravidla k 31. prosinci
ptisluného roku). Udetni zavérka zobrazuje stav hospodareni spole¢nosti vzdy k uréitému ¢asovému
okamziku, avSak z povahy véci je zrejmé, ze se hospodarska situace spolecnosti v Case neustéle vyviji
a méni. Proto zakon vyzaduje, aby radna ucetni zavérka byla projednana valnou hromadou vzdy
nejpozdéji do Sesti mésicu od posledniho dne predchazejiciho ucetniho obdobi,[2] tedy
zpravidla do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho roku, za ic¢elem zachovani urcité aktualnosti a
realnosti tidaju ucetni zavérky.[3]

V akciové spolecCnosti je nutné, aby pozvanka na valnou hromadu byla radné uverejnéna a sdélena
akcionartim spolecnosti alespon 30 dnu prede dnem konani valné hromady. Valna hromada se
muze konat i bez splnéni pozadavki na jeji svolani, pokud tak urci stanovy a pokud s tim budou
souhlasit v$ichni akcionari.[4] Pozadavek tricetidenni lhuty pro svolani valné hromady se z povahy
véci neuplatni v pripadé akciové spolec¢nosti s jedinym akcionarem, kde se nekona valna hromada,
nebot v pusobnosti valné hromady rozhoduje jediny akcionar svym rozhodnutim.[5]

V pripadeé spolec¢nosti s rucenim omezenym zakon vyzaduje, aby pozvanka na valnou hromadu byla
pisemné oznamena spolec¢nikim spole¢nosti nejméné 15 dnu prede dnem jejiho konani.[6]
Spolec¢enska smlouva muze lhlitu pro svolani valné hromady stanovit odli$né. Spole¢nici se vSak
mohou vzdat préava na vCasné a radné svolani valné hromady pisemnym prohldsenim s uredné
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ovérenym podpisem anebo ustnim prohlasenim uc¢inénym na valné hromadé spoleénosti.[7] I zde
obdobné plati, Ze v pripadé jednocClenné spolecnosti se valnd hromada nekona, a tedy zadna
patndactidenni lhlita pro jeji svolani se neuplatni.

Oproti pivodni pravni upravé obchodniho zdkoniku neni nékolikaleté nekonani valné hromady
sankcionovano moznosti soudu rozhodnout o zruseni spolecnosti a jeji likvidaci. Nicméné pokud by
tento stav mél za nasledek neusnasenischopnost statutarniho orgénu (v dusledku nezvoleni novych
osob do organu spolecnosti), pak by soud o zru$eni spolec¢nosti rozhodnout mohl.

Osoba odpovédna za svolani valné hromady a rozhodnuti statutarniho organu o svolani
valné hromady

Povinnost svolat valnou hromadu ma v zadsadé vzdy statutarni organ obchodni spolecnosti, tedy jeji
jednatel nebo predstavenstvo. V pripadé, ze je statutarni organ kolektivnim organem (u
predstavenstva akciové spolecnosti je to vzdy, u jednateld spolecnosti s ru¢enim omezenym je to v
pripadé, ze podle spolecenské smlouvy tvori jeji jednatelé kolektivni organ), predpoklada se, ze o
svolani valné hromady bude ndlezité rozhodnuto, tedy Ze tento kolektivni statutarni organ prijme
prislusné usneseni. Kolektivni statutarni orgén pritom rozhoduje na svém zasedani vét$inou hlast
pritomnych ¢lent.[8] To znamenad, ze pred svolanim valné hromady by mélo predstavenstvo akciové
spolecnosti (resp. jednatelé spolecnosti s ruCenim omezenym tvorici kolektivni organ) na svém
zasedani prijmout rozhodnuti o tom, ze spole¢nost svola na urcity den, hodinu a misto valnou
hromadu s konkrétnim poradem jednani. Tento formalni krok je vhodné pred svolanim valné
hromady ucinit, nebot v pravni teorii se objevuji nazory, ze absence rozhodnuti statutarniho organu
o svolani valné hromady muze zalozit neplatnost usneseni prijatych nasledné na valné hromadé,[9]
coz je situace, které se chce kazda obchodni spolecnost vyvarovat.

Statutarni organ je povinen svolat valnou hromadu tak, aby byly splnény shora uvedené ¢asové
limity. Pokud je vsak predstavenstvo akciové spolecnosti nec¢inné a vSe nasvédcuje tomu, Ze valnou
hromadu vcas nesvola, zaklada tento stav povinnost kazdého jednotlivého ¢lena predstavenstva, aby
valnou hromadu spolec¢nosti svolal. Totéz plati i v situaci, kdy je predstavenstvo dlouhodobé
nefunkéni a neni schopno se usnaset. Pokud by ani tento ¢len predstavenstva nekonal, pak by tuto
povinnost méla dozorci rada, popr. i jeji jednotlivy ¢len.[10]

V pripadé spolec¢nosti s ruCenim omezenym lze predpokladat, Ze pokud spole¢nost ma vice jednatelt
tvoricich kolektivni orgén, postupuje se analogicky, jako tomu je u akciové spole¢nosti. Tedy pokud
by jednatelé (jako kolektivni organ) byli neéinni, vznikla by povinnost kazdého jednotlivého jednatele
valnou hromadu svolat. Pokud by jednatel neplnil tuto povinnost nebo by spoleé¢nost jednatele
neméla, pak by tuto povinnost mél kterykoliv spole¢nik spole¢nosti.[11]

Uverejnéni a projednani ucetni zaverky

Akciova spolecnost je povinna v souvislosti se svolanim valné hromady uverejnit ucetni zavérku
(anebo hlavni tdaje z ni urCené stanovami spolec¢nosti) zplisobem pro svolani valné hromady a
zéroven umoznit akcionarum nahlédnout do této GcCetni zavérky (zpravidla v sidle spole¢nosti).
Pokud v$ak spolecnost uverejni ucetni zavérku na svych internetovych strankéch alespon 30 dnli
pred kondnim valné hromady a 30 dnt po jejim konéni, neni nutné plnit uverejiovaci povinnost
podle predchézejici véty.[12] Vzhledem k tomu, Ze pozvénka na valnou hromadu akciové spolec¢nosti
musi byt vzdy uverejnéna na internetovych strankéch spolecnosti, muze byt druhy zplsob
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V pripadeé spolec¢nosti s rucenim omezenym platna pravni uprava vyslovné nevyzaduje uverejnéni



ucetni zavérky pred konanim valné hromady ¢i jeji zaslani spole¢nikim. Nicméné pro ucely rddného
seznameni spolecnikt s hospodarskymi vysledky spolecnosti 1ze doporucit doruceni ucetni zavérky
spolecné s pozvankou na valnou hromadu.

Z dikce zdkona vyplyva, ze neni nutné, aby valna hromada radnou ucetni zavérku schvalila. Vyslovné
se vyzaduje, aby radna tucetni zavérka byla projednana.[13] Timto projednanim ma zdkon na mysli,
zZe ucetni zavérka bude predlozena akcionarim ¢i spole¢nikum spolecnosti na valné hromadeé, kde
jim zaroven bude umoznéno zadat vysvétleni k zaleZitostem tykajicim se hospodarskych vysledki
spolecnosti za dané ucetni obdobi.

Rozhodnuti o rozdéleni zisku a uhradé ztraty

Samotné projednani ucetni zavérky vSak nepostacuje pro to, aby na jejim zakladé mohlo byt
rozhodnuto o rozdéleni zisku nebo thradé ztraty spolecnosti. Zisk 1ze rozdélit (nebo ztratu
uhradit) pouze na zakladé schvalené radné nebo mimoradné ucetni zavérky spolecnosti.[14]
Z vySe uvedeného pak vyplyva, Ze tato ucetni zavérka musi byt schvalena ve lhuté Sesti mésicu od
konce daného tcetniho obdobi. Pokud se valnd hromada v této 1huté neuskutecni a nedojde ke
schvaleni ucetni zavérky, neni ani mozné podle této ucetni zavérky vykazany zisk rozdélit. Jinymi
slovy i samotné rozhodnuti o rozdéleni zisku ¢i thradé ztraty musi probéhnout ve 1haté Sesti mésict
od konce tucetniho obdobi, nebot pozdéjsi rozhodovani o rozdéleni zisku (byt na zékladé vcas
schvalené ucetni zavérky) by uz nemuselo vychazet z realné hospodarskeé situace spolecnosti.[15]
Tedy pokud by spole¢nost nestihla svolat valnou hromadu a schvalit Gcetni zavérku a rozhodnout o
rozdéleni zisku ve lhuté Sesti mésicti od konce tcetniho obdobi, musela by sestavit novou ucetni
zavérku (tentokrat mimoradnou) a na jejim podkladé rozhodnout o nalozeni s aktudlnim
hospodarskym vysledkem spolec¢nosti, anebo poseckat do nasledujiciho roku, kdy se bude
projednavat nova radna ucetni zavérka za nasledujici i¢etni obdobi.

Pozadavek na aktudlnost ucetni zavérky zrejmé bude nutné splnit i v pripadé rozhodovani o rozdéleni
akumulovaného zisku z minulych let. Tento nerozdéleny zisk sice nereflektuje posledni hospodarsky
vyvoj spolec¢nosti, nicméné je nutné brat ohled na zasadu, Ze pred rozdélenim zisku ma vzdy
prednost thrada pripadné ztraty.[16] Tuto pripadnou ztratu lze identifikovat praveé na zédkladé
aktudlni (tedy ne star$i nez 6 mésict) ucetni zavérky. Z tohoto pohledu lze tudiz doporucit, aby i v
téchto pripadech bylo dbéno na aktualnost ucCetni zavérky.

Pokud by valnd hromada presto rozhodla o rozdéleni zisku, ackoliv by shora uvedené podminky
nebyly splnény (nebyla by schvalena ucetni zavérka nebo by schvalena ucetni zavérka byla
zastarald), pak by takové rozhodnuti mohlo byt diivodem, pro ktery by soud vyslovil neplatnost
usneseni valné hromady o rozdéleni zisku. Vyplaceni dividend na zékladé takového usneseni valné
hromady by pak mohlo predstavovat poruseni povinnosti statutarniho organu jednat s péc¢i radného
hospodare a mohlo by zalozit osobni odpovédnost statutarniho organu za pripadnou Gjmu
zpUsobenou spolec¢nosti.[17]
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[1]§ 181 odst. 1 a 402 odst. 1 zédkona o obchodnich korporacich, v platném znéni (déle jen ,ZOK").
[2] § 181 odst. 2 a 403 odst. 1 ZOK.

[3] Tento zavér lze dovodit napt. z rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 29 Cdo 4284/2007.

[4] § 411 odst. 2 ZOK.

[5]1§ 12 odst. 1 ZOK.

[6] § 184 odst. 1 ZOK.

[7]1§ 184 odst. 3 ZOK.

[8] § 156 odst. 1 ob¢anského zékoniku. Dle § 44 odst. 3 ZOK kolektivni organ zvoli predsedu, jehoz
hlas je v pripadé rovnosti hlast rozhodujici, ledaze spolecenska smlouva pro tento pripad urci jinak.
[9] Komentar Systému ASPI k § 402 odst. 2 ZOK.

[10] § 404 ZOK.

[11]§ 183 ZOK.

[12] § 436 odst. 1 ZOK.

[13] § 181 odst. 2 a § 403 odst. 1 ZOK.

[14] § 34 odst. 1 ZOK.

[15] Viz rozhodnuti Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 29 Cdo 4284/2007.

[16] Viz § 161 odst. 4 a § 350 odst. 2 ZOK.

[17] Viz rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 29 Cdo 2363/2011.
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