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Klaus vyhlásil lhůtu na nominace do Rady ČT
Organizace, které mají zájem navrhnout sněmovně kandidáty do Rady České televize (ČT), to mohou
udělat do 20. března. Předseda dolní komory Václav Klaus (ODS) vyhlásil lhůtu pro předkládání
nominací.

Organizace, které mají zájem navrhnout sněmovně kandidáty do Rady České televize (ČT), to mohou
udělat do 20. března. Předseda dolní komory Václav Klaus (ODS) vyhlásil lhůtu pro předkládání
nominací. Zákon o ČT předpokládá, že návrhy budou předkládat organizace a sdružení, které
představují "kulturní, regionální, sociální, odborové, zaměstnavatelské, náboženské, vzdělávací,
vědecké, ekologické a národnostní zájmy".

Se svými nominacemi by se měly obracet na zvláštní sněmovní výbor, který poslanci kvůli volbě
televizní rady zřídili. Úkolem volebního výboru bude všechny návrhy shromažďovat a třídit. Předtím,
než je předloží poslancům k hlasování, bude muset zřejmě zúžit jejich počet. Sněmovně má totiž
nabídnout nejvýše trojnásobek členů rady, tedy 45 jmen. Výbor bude například ověřovat, zda
navržený kandidát splňuje podmínky pro členství v radě, což je třeba bezúhonnost. Předseda
volebního výboru Jan Vidím (ODS) odhaduje, že poslanci obdrží možná i několik set návrhů

Ze lhůt, které stanoví zákon o ČT, vyplývá, že sněmovna by radní měla volit v květnu. Vidím ani další
poslanci tomu ale příliš nevěří. "Domnívám se, že na květnovou (schůzi) se to prostě nestihne," řekl
ČTK. Odhadl, že pravděpodobnější je volba až v červenci. Do zvolení aspoň deseti z 15 členů rady má
sněmovna pravomoc odvolat a jmenovat prozatímního ředitele ČT. Nyní žádná televizní rada
neexistuje - tu minulou poslanci v lednu odvolali. Prozatímním šéfem veřejnoprávní televize poté
zvolili Jiřího Balvína. Řádného ředitele ČT vybere až rada nová.
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Genderový audit jako strategický nástroj zaměstnavatele: Jak se připravit na implementaci
směrnice 2023/970?
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