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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kod ,,17“ jako propustka na cesky trh prace?

Pri soucasné situaci na ¢eském trhu prace, kdy se jiz delsi dobu potykdme s nezaméstnanosti na
urovni historickych minim a z toho plynoucim nedostatkem pracovnich sil, neni divu, ze se
zameéstnavatelé ¢asto uchyluji k zaméstnavani cizincu ze tretich zemi. Pro jejich zaméstnani je vSak
treba, aby tito cizinci disponovali potfebnymi pobytovymi opravnénimi a pracovnimi opravnénimi,
prip. spadali pod nékterou z vyjimek umoznujicich jejich zaméstnani bez pracovniho opravnéni.
Jednou z vyjimek je napt. pobyt na tzemi Ceské republiky za i¢elem spole¢ného souZiti rodiny dle §
98 pism. 1) zdkona o zaméstnanosti[1]. Jak je to vSak v pripadé, kdy cizinec disponuje dlouhodobym
vizem ¢i pobytem za tcelem rodinnym?

Pri zaméstnavani cizincu ze tretich zemi se mize zaméstnavatel v praxi setkat se situaci, kdy mu
cizinec, kterého tento zaméstnavatel planuje zaméstnat, predlozi dlouhodobé vizum s kdédem
D/VC/17, prip. dlouhodobé povoleni k pobytu s vyznacenym druhem povoleni pod ¢iselnym kédem
17. V obou pripadech jde o dlouhodobé pobytova opravnéni (tj. umoZiuji pobyt na tzemi Ceské
republiky delsi nez 3 mésice) za ucelem rodinnym, kdy jejich drzitel je manzelem/manzelkou (prip.
druhem/druzkou ¢i registrovanym partnerem stejného pohlavi) cizince ze treti zemé, ktery jiz na
uzemi pobyva a s nimz je drzitel na zakladé tohoto opravnéni sloucen. Co tato pobytova opravnéni
z pracovniho hlediska znamenaji? Je mozné takového cizince bez dalSiho zaméstnat, aniz by
disponoval pracovnim opravnénim? Vztahuje se na tohoto cizince vyjimka dle § 98 pism. 1) zakona o
zameéstnanosti[2]?
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Vzhledem k tomu, Ze zdkon o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky[3], ktery upravuje podminky
vstupu a pobytu cizince na uzemi Ceské republiky, odpovéd na vyse poloZené otazky neposkytuje, je
treba tuto odpovéd hledat primo v ustanoveni zakona o zaméstnanosti, které zakotvuje vyse
zminénou vyjimku a umoznuje cizinci vykon prace bez pracovniho opravnéni. Z predmétného
ustanoveni pritom plyne, Ze vyjimka se vztahuje na ,...cizince, ktery na tizemi Ceské republiky
pobyvd na zdkladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ticelem spole¢ného souziti rodiny...”. Ackoliv
to nemusi byt na prvni pohled zrejmé, pravé v zakonné dikci tohoto ustanoveni je zakopdan pes.
Ustanoveni totiz vyslovné hovori o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spolec¢ného souziti
rodiny, nikoliv o dlouhodobém vizu ¢i pobytu za tcelem rodinnym. Jde pritom o rizné pobytové
tituly, byt jejich ucel je prakticky totozny.

Prvné je treba poukdzat na rozliSovani mezi dlouhodobym vizem a dlouhodobym pobytem.
Dlouhodobé vizum je vydavano pri pobytu, jehoz predpokladana délka je delsi nez 3 mésice, avSak
zpravidla ne del$i nez nékolik mésict (je vydavano na dobu max. 1 roku), a mé podobu vizového
Stitku v cestovnim dokladu cizince, ktery cizinci vyda zastupitelsky urad Ceské republiky.
Dlouhodoby pobyt je vydavan pri pobytu s predpokladanou délkou delsi nez 3 mésice, ovSem je urcen
cizincim, u nichZ se predpoklada, ze jejich pobyt bude del$i nez v rddu mésicu. Povoleni
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k dlouhodobému pobytu ma podobu biometrické karticky, kterou cizinci vyda Ministerstvo vnitra
Ceské republiky. Déle je tfeba se zamérit na ndzvoslovi uc¢elu pobytu, kdy je nutné odliSovat tcel
spolec¢ného souziti rodiny (tento tcel je v pripadé, Ze je drzitelem manzel/manzelka, druh/druzka c¢i
registrovany partner stejného pohlavi, na povoleni k pobytu vyznacen c¢iselnym kodem 95) a ucel
rodinny (tento ucel je v pripadé, ze je drzitelem manzel/manzelka, druh/druzka Ci registrovany
partner stejného pohlavi, na vizu ¢i povoleni k pobytu vyznacen pod Ciselnym kédem 17).

Z vySe uvedenych duvodu je tedy mozné dovodit, ze vyjimka dle § 98 pism. 1) zdkona o zaméstnanosti
se v dusledku vyslovného znéni daného ustanoveni vztahuje pouze na cizince, kteri disponuji
povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem spolec¢ného souziti rodiny; nikoliv na cizince, kteri
disponuji dlouhodobym vizem ¢i pobytem za Gc¢elem rodinnym - tito tak nemaji volny pristup na
Sesky trh prace a pro jejich zaméstndni je tfeba, aby disponovali povolenim k zaméstnani od Utadu
prace Ceské republiky nebo zaméstnaneckou kartou.

V této souvislosti je nutné upozornit, e ohledné kédu ,17“ mnohdy nemé jasno ani Urad prace
Ceské republiky. Neni tedy vylouceno, Ze se obezretny zaméstnavatel dotazujici se na nezbytnost
povoleni k zaméstnani pro cizince s vizovym ¢i pobytovym kodem ,17“ mylné od tohoto tradu dozvi,
7e takovy cizinec mé volny piistup na ¢esky trh prace. Ministerstvo vnitra Ceské republiky méa vsak
v tomto ohledu jasno a vysSe uvedeny zavér potvrzuje, jak plyne z informativniho materidlu
pristupného na webovych strankéch Ministerstva vnitra Ceské republiky[4].

Zavérem lze zaméstnavatelim v tomto pripadé doporucit, aby si pred zaméstnanim cizince, ktery
uvadi, Ze na tzemi Ceské republiky pobyvé na zékladé rodinného pobytového opravnéni, vidy
vyzéadali kopii tohoto opravnéni a dusledné provérili, o jaky typ opravnéni se jednd, pod jakym kédem
je vyznacen Ucel pobytu a zda je tedy treba k zaméstnani tohoto cizince zajistit pracovni opravnéni.
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[1] Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[2] Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
nebo modra karta se nevyzaduje k zaméstnani cizince, ktery na tizemi Ceské republiky pobyva na
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zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spole¢né
souziti rodiny s cizincem podle § 98 pism. a), ¢) nebo n) zdkona o zaméstnanosti nebo s cizincem,
ktery na tizemi Ceské republiky pobyvé na zakladé platného povoleni k dlouhodobému pobytu.

[3] Zakon 326/1999 Sb., o pobytu cizinci na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékont, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

[4] K dispozici >>> zde.
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