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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Koho okrada Svarc systém

Ten, kdo si opati{ Zivnostensky list a pfistoupi na Svarc systém, je v konkurenci drahych
zameéstnancu pro zameéstnavatele levnéjsi, a tudiz vitanéjsi pracovni silou. Nevztahuje se vSak na néj
ochrana zakoniku prace a sam si hradi veskeré pojistné. Navic musi zaplatit ro¢ni minimalni dan.

Zameéstnavatelé, kteri z raiznych davodu chtéji usetrit na ndkladech na zaméstnance, se uchyluji k
takzvanému Svarc systému. V éem spociva? Misto toho, aby podnikatel zaméstnaval lidi ve svém
podniku, najme si je. Oni si opatri Zivnostenské opravnéni, na jehoz zdkladé od nich zaméstnavatel
odebira praci, kterou mu tito podnikatelé fakturuji.

Zaméstnanec Ci zivnostnik?

"Pracoval jsem na zZivnostensky list u kuryrni sluzby, s niz jsem mél uzavrenou smlouvu o
poskytovani kuryrnich sluzeb. Nosil jsem pritom uniformu firmy, zaméstnavatel mi stanovoval nastup
do prace, obc¢as poskytoval dopravni prostredek a tak dal. Pritom jsem si zdravotni a socidlni
pojisténi platil sdm a nesmél jsem délat kuryra pro jiné," rika Martin Langmajer z Prahy, kterému po
case zacal jeho podivny pracovni vztah k zaméstnavateli vrtat hlavou.

Kdyby byl skutecné Zivnostnikem, pak by si o tom, jak bude oblecen a kdy nastoupi do préce,
rozhodoval sam, vyuzival by i svlij dopravni prostredek. "Rozhodujici by bylo jen, ze zakazka musi byt
zpracovana do urcité, sjednané doby za urcitou cenu. Navic by poskytoval sluzby dal$im zajemctm,"
rika pravnik Oldrich Chodéra.

Nékteti zaméstnavatelé haji Svarc systém tim, Ze kdyZ mohou najimat zaméstnance nebo firmu na
uklid, strazni sluzbu, pro¢ by nemohli najimat zivnostniky i na jiné prace? Jenze zakon o
zaméstnanosti (1/1991 Sb. § 1 odst. 6) stanovi, ze zaméstnavatel, pravnicka ¢i fyzicka osoba, je
povinen plnéni béznych ukolu zajiStovat vlastnimi zaméstnanci, které zaméstnava v
pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace, vyplaci jim mzdu, plati zdravotni a socialni
pojisténi a tak déle. Co jsou to ony bézné ukoly?

Jak si kdo vydéla? (udaje v K¢)

Zaméstnanec Zivnostnik
Mésicni prijem/fakturuje 20 000 K¢ 20 000 K¢
Hruby ro¢ni prijem 240 000 K¢ 240 000 K¢
Pojistné 32 400 K¢ 45 600 K¢
Dan z prijmu 28 452 K¢ 14 454 K¢
Cistd mzda za rok 179 148 K¢ 179 946 K¢
Néklady zameéstnavatele 324 000 K¢ 240 000 K¢

Pozn.: Ve sloupci Zaméstnanec se predpoklada k vypoctu dané pouze zakladni nezdanitelnd ¢astka (zadné déti ani manzelka). U sloupce
Zivnostnik se pfedpoklada k vypoctu totéZ a naklady, které &ini 25 procent z pFijm0. Pojistné u OSVC (Zivnostnik) se vztahuje k roku 2004,


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-o-zamestnanosti-11433.html

"Z hlediska jejich urceni je rozhodujici, jaky predmét ¢innosti ma podnikatel zapsan v obchodnim
rejstriku," rikd mluvei ministerstva prace a socialnich véci Katerina Prejdova. "Bézny je takovy ukol,
bez jehoz plnéni by nebylo mozné zapsany predmeét ¢innosti provozovat. DalSim urcujicim znakem je,
zda jde o kol provadény v zarizenich nebo mistech obvyklych pro zapsanou ¢innost," dodava.

Pokud tedy napriklad podnikatel v oboru zednictvi najimé zivnostnika-zednika, ktery pracuje u
michacky nebo vyzdiva, boura pricky a vykonava dal$i pomocné zednické prace, navic s
podnikatelovymi prostredky, jde o Svarc systém.

S ¢im musi skorozivnostnik pocitat

Co obnasi Svarc systém?

Ackoli je vztah mezi zaméstnavatelem a zivnostnikem na trovni pracovniho poméru:

* Zamestnavatel neplati pojistné ani dané za zaméstnance-zivnostnika.

* Zaméstnavatel se nemusi obtézovat s poskytovanim dovolené ani s placenim nahrad za prekazky
V praci.

* Zamestnavatelovy odvody statu jsou minimalizovany.

* Zaméstnanec-zivnostnik si sam déla danové priznani a vede ucetnictvi; na druhou stranu si muze
snizit danovy zéklad napriklad o néklady na leasing automobilu, stravné a podobné.

Zaméstnavatel, ktery najima zivnostnika-zaméstnance, za néj neplati zdravotni a socidlni pojisténi
ani neodvadi dané za zaméstnance, neplati ndhrady za prekazky v praci. V pripadé nemoci nema
takovy zivnostnik narok, pokud si sém nehradi pojistné, na nemocenskou. Dovolenou také nedostane
- v té dobé nevykonava zadné sluzby. Obé strany se ale na dovolené mohou samozrejmé dohodnout.
"Na Svarc systém doplaceji v$ichni dafiovi poplatnici, ktefi odvadéji na danich to, o¢ byl stat
ochuzen. A ten zase nema penize na jiné oblasti vydaji," podotyka ekonom David Marek z Patria
Finance. Stat se Svarc systému od tohoto roku brani mimo jiné také minimalni dani. I kdyZ Zivnostnik
(pokud nejde o podnikatelku na materské a podobné vyjimky) papirové nic nevydéla, musi zaplatit
rocné minimalni dan. Ta neni stanovena jednotné - stanoven je pouze minimalni zdklad dané, a to ve
vysi poloviny ro¢ni prumérné hrubé mzdy.

Trest za Svarc systém

Svarc systém mohou postihovat Utady prace uloZenim pokuty zaméstnavateli aZ do vyse 250 tisic
korun, pri opakovaném poruseni do jednoho milionu.

Pokud financni urad zjisti, ze vztah zivnostnika a zaméstnavatele odpovida spiSe pracovnimu
pomeéru, bude povazovat prijem takového zivnostnika za prijem ze zavislé Cinnosti a neodvedena dan
bude domérena zameéstnavateli. Ten zaplati navic i nezanedbatelné penadle.

Zdroj: idnes
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