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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kolega je samaritan

Obétavi zaméstnanci. Nevahaji podat kdykoli pomocnou ruku. Zaméstnavatelé je maji radi, protoze
pomahaji prenaset tym pres krize. A také jim lze nakladat vice a vice povinnosti. Ale sami obétavci
svou péci o druhé nékdy zanedbavaji vlastni kariéru. Nebo dokonce nékoho otravuji.

Byt samaritdnem, obétovat se, pomahat kolegum bez vlastniho prospéchu povazuji nékteri lidé za
blaznovstvi. Ale pro jiné je to samoziejmost. Co je k tomu vede? "Bude to asi ruzné. Muze jit o
vyrazné osobni povahové rysy, které jsou orientovany na pomoc druhym, jde o urcity typ altruismu,"
ika reditelka poradenské spole¢nosti Stimul a psycholozka Daniela Cajankova.

Podle ni také nékdo zkratka neumi rikat ne a dost dobre si obhdjit vlastni zajmy. Jiny se zase chce
zavdécit druhym v domnéni, Ze tak bude vice obliben. JenZe co kdyz mira obétavosti prekroci
normal?

Kdyz starostlivost o druhé kolegy dusi

"Po Skole jsem zacal pracovat na finan¢nim uradé a hned prvni den po mém ndastupu si mé pod sva
ochranna kridla vzala starsi kolegyné, zhruba ve véku mé matky, rozvedend, uz s odrostlymi détmi.
Nabizela mi stale pomoc, coz mi prvni dny hodné prospélo, jenze ona v tom pokracovala a do vseho
se pletla, az mi zacala 1ézt na nervy," vzpomina urednik David Kocmének z Prahy. "Nemohl jsem
udélat krok nebo si povzdechnout, aby se nezajimala o to, co se déje. Po néjaké dobé jsem jeji
starostlivost uz nemohl vnimat jako pomoc, ale spiSe bremeno."

Podle psychologa Karla Havlika z Centra psychologie préace pro jihozapadni Cechy miZe takovému
samaritanovi napriklad opravdu chybét péce o nékoho jiného. Muze to byt i urcity projev dominance
chce byt vSude, do vSeho vidét, on prece vSechno dokaze, kazdému pomuze.

"V krajnich pripadech zacnou ostatni obtézovat, jejich chovéani hrani¢i s psychopatii, nedokazou
vnimat toho druhého ani jeho skutecné potreby," rika Havlik.

Zdravé obétavi maji cenu zlata

Jako jednoznacné plus pro cely pracovni kolektiv i firmu vidi obétavého zaméstnance, na néhoz je
stoprocentni spolehnuti i v krizovych situacich, reditel spolecnosti Rosana Vladimir David.

Pokud se podle ného rozhodne zaméstnanec dobrovolné pro obétovani se praci, je to jeho véc.
"Osobné se vSak domnivam, ze umérenost je prospésna nejen napriklad v jidle i sportu, ale také v
pracovnim nasazeni," rika David. Obétavosti by vSak zaméstnavatel podle néj nemél zneuzivat. "Je
potreba snazit se vSem problémum ve firmé predchazet tak, aby prvni pomoc v nouzi nebyla viibec
potreba," dodava.

Dal$i zaméstnavatel, reditel spole¢nosti ADK Toma$ Hulka, s nim souhlasi a upozoriiuje, Ze u
opravdu obétavého pracovnika nemusi byt jeho situace dlouhodobé udrzitelnd bez negativnich
dopadt na vysledky Cinnosti. Kvtli silnému pocitu odpovédnosti a vztahu k povinnostem muze totiz
obétavy pracovnik ¢asem skutec¢né trpét; navic i tim, Ze je skromny a neumi si rici o ohodnoceni.



"Zacnou se na néj po Case presouvat ukoly, které viibec nemé ve svych povinnostech. Pracovné je
podstatné vice zatéZovéan nez ostatni. Je-li potfeba zustat prescas, obvykle se s nim automaticky
pocitd. Pocity zneuzivani, nespravedlnosti a prepracovani se po ¢ase urcité objevi," varuje Daniela
Cajankova. Zvlasté, kdy? obétavec vidi, Ze jini maji vétsi respekt a umaji nélezité zviditelnit tfeba i to
malo, co udélaji.

Uz toho mam dost!

Méloktery samaritan si dokaze priznat, Ze mu jeho ochota pomoci prerista pres hlavu. "Je zavisly na
ostatnich, trpi pocitem, ze kdyz nepomuze nebo se vzepre, nikdo jej uz nebude mit rad," rika
psycholog Karel Havlik. Obétavec by se ale mél ze svého chovani snazit vymanit. Ne vSak
agresivitou, inikem do nemoci ani ddvanim vypovédi.

Staci prosté jen prijit a rict: Ja jsem to s tou ochotou prehnal, uz to nezvladam. Okoli to, pravda,
nemusi prijmout vzdy s povdékem; Séf, ktery si zvykl na ného nakladat povinnosti, samozrejmé citi
ohroZeni spolehlivé sily. "Lidé se boji mozného konfliktu, a proto radéji ustoupi nebo se jednoznacné
nevyjadii," ik Cajankova. Presto je podle ni jasné odmitnuti nebo vymezeni své pozice nejlep$im
reSenim vzniklé situace - a kupodivu nebyva zdrojem konfliktu tak, jak si to lidé predstavuji.

|Ui vas nebavi se obétovat?

1/ Naucte se pracovni zalezitosti
posuzovat z hlediska osobni
odpovédnosti: Je to muj tkol?
Nenarusi pribrani tohoto tkolu plnéni
mych stalych povinnosti?

2/ Nabizejte pomoc pouze tam, kde je
zadana, a nenabizejte ji predcasné.

3/ Pomoc druhym musi byt v souladu s
vaSimi z4jmy, potiebami a cili.

4/ RozliSujte, co je dulezité, a tomu
vénujte pozornost a energii.

5/ Naucte se rikat ne. Mate plné pravo
odmitnout a druha strana by to méla
respektovat.
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