Kolektivni smlouvy vyssiho stupneé bude
mozneé rozsirovat

Poslanecka snémovna prehlasovala veto prezidenta a opétovné schvalila novelu zakona o kolektivnim
vyjednavani. Divodem pro vypracovani této nové pravni upravy byla skute¢nost, ze Ustavni soud
svym nalezem vyhlaSenym pod 199/2003 Sb. zrusil ustanoveni § 7 zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjedndvéni, dnem 31. bfezna 2004, a to z divod{ istavné pravnich. Ustavni soud piitom sdm
nepoprel institut rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné, coz dosvédcuje i fakt, ze
odlozil ¢innost nalezu a tim vytvoril ¢as pro pripravu nové pravni dpravy.

Schvalena novela zakona o kolektivnim vyjednavani nové upravuje rozsirovani zavaznosti
kolektivnich smluv vysSiho stupné na dalSi zaméstnavatele. Tento institut slouzi predevsim k
tomu, aby se zabréanilo neodiivodnéné konkurenc¢ni vyhodé téch zaméstnavateld, kteri se brani
kolektivhimu vyjednavani nebo sice kolektivné vyjednavaji, ale nechtéji poskytovat svym
zaméstnancum vyhody, které jsou u obdobnych zaméstnavateld obvyklé a primérené, ¢imz si
vytvéareji vyhodnéjsi cenu préace a lep$i postaveni na trhu na tkor svych zaméstnancu. Zaroven je
rozSirovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné uznavano jako opatreni statu na podporu
kolektivniho vyjednavani podle umluv a doporuceni Mezinarodni organizace prace.

Ustavni soud potvrdil, Ze institut kolektivniho vyjednavani a s nim spjaty efekt rozsiteni plisobnosti
kolektivnich smluv splituje podminky vhodnosti i potfebnosti. V odiivodnéni Ustavni soud naznadéil i
ruzné moznosti koncepce pravni upravy. Podle néj je plné véci zékonodarce, stanovi-li proceduru
rozs$ireni pusobnosti formou spravniho rizeni s moznosti soudniho prezkumu, anebo formou
obecného normativniho vymezeni celé skupiny zaméstnavatell, na kterou se rozsifeni vztahuje, a to
s moznosti soudniho prezkumu.

MPSV nakonec zvolilo cestu, kterou naznacil Ustavni soud ve svém odivodnéni, a to obecné
normativni vymezeni celé skupiny zaméstnavatela, na které se zavaznost kolektivni smlouvy
vyssiho stupné bude rozsirovat, a to za podminek stanovenych primo v zdkoné. Soudni prezkum je
mozny také v intencich naznacenych Ustavnim soudem. Zakon nepocita s moznosti spravniho
rizeni, protoze by cely proces neumérné prodlouzilo. V praxi to tedy bude znamenat, ze
pokud budou splnény podminky zakonem stanovené, rozsiri se zavaznost dané kolektivni
smlouvy vyssiho stupné na urcitou skupinu zaméstnavatelt primo ze zakona. Tim bude
proces rozsireni zavaznosti transparentni, relativné rychly a bude nezavisly na momentalni politické
vuli ¢i uvézeni statniho orgénu.

Konkrétni postup rozsirovani kolektivnich smluv vyssiho stupné byl béhem minulych let upresnovan,
a to za Ucasti socidlnich partnera a byl vzdy schvalen Plenarni schtizi Rady hospodarské a sociélni
dohody.

Problematiku rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv na dalsi zaméstnavatele pravo Evropského
spoleéenstvi ani mezindrodni smlouvy, kterymi je Ceska republika vdzéna, vyslovné neupravuji.
Rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné - v zemich Evropského spolecenstvi se
jedna o odvétvové Ci sektoridlni - je bézné nejen v byvalé patndactce, ale i v nové pristoupivsich 10
zemich.

Nova pravni uprava rozsiruje zavaznost jen takové kolektivni smlouvy vyssiho stupné, ktera byla bud
uzavrena organizaci zaméstnavatell, jejiz Clenové zaméstnavaji v odvétvi nejvétsi pocet
zameéstnancu, anebo prislusnym vys$$im odborovym organem, ktery v odvétvi jedna za nejvétsi pocet
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zameéstnancu.

Ministerstvo prace a socialnich véci je povinno zaslat kolektivni smlouvu vys$Siho stupné v
elektronické podobé uradim prace. Ty umozni kazdému, kdo o to pozada, do téchto smluv
nahlédnout a seznamit se s jejim obsahem na nejblizSim dostupném miste.

Zakon nabude uc¢innosti prvnim dnem meésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni ve Shirce
zakonu.

Zdroj: MPSV CR
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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