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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kolektivni vyjednavani

Vlada schvalila novelu zakona o kolektivnim vyjednavani. Navrh novely, kterou predlozilo
Ministerstvo prace a socialnich véci, nové upravuje rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv
vysSiho stupné na dalSi zaméstnavatele. Tento institut slouzi predevsim k tomu, aby se zabranilo
neoduvodnéné konkurenéni vyhodé téch zaméstnavateld, kteri se brani kolektivnimu vyjednavani
nebo sice kolektivné vyjednavaji, ale nechtéji poskytovat svym zaméstnancum vyhody, které jsou u
obdobnych zaméstnavatelt obvyklé a primérené, ¢imz si vytvareji vyhodnéjsi cenu préace a lepsi
postaveni na trhu na ukor svych zaméstnancu. Zaroven je rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv
vy$$iho stupné uznavéano jako opatieni statu na podporu kolektivniho vyjednavani podle Umluvy
Mezinarodni organizace prace ¢. 98 o provadéni zésad prava organizovat se a kolektivné vyjednéavat
(€. 470/1990 Sb.) a Doporuceni Mezindrodni organizace prace ¢. 91.

Novela zakona reaguje na verdikt Ustavniho soudu, ktery svym nalezem ustanoveni § 7
zakona o kolektivnim vyjednavani ke dni 31. 3. 2004 zrusil. MPSV zvazovalo riizné moznosti
pravni Gpravy. Zvolilo nakonec cestu, kterou naznacil Ustavni soud, a to obecné normativni
vymezeni celé skupiny zaméstnavateld, na néz se zavaznost kolektivni smlouvy vys$$iho stupné bude
rozSirovat, a to za podminek stanovenych primo v zakoné. Soudni prezkum je mozny také v
intencich naznagenych Ustavnim soudem. Navrh nepo¢ité s moZnosti uvaZeni statniho orgénu, ¢imz
se vylu¢uje moznost ruznych postoji a postupt v riznych obdobich. Nepocita ani s moznosti
spravniho rizeni, protoZe by cely proces byl neimérné prodluzovan. Podle navrhované koncepce
tedy budou-li splnény podminky zadkonem stanovené, rozsiri se zavaznost dané kolektivni smlouvy
vys$iho stupné na uréitou skupinu zaméstnavatell pfimo ze zakona. Tim predkladatel sleduje, aby
proces rozsireni zadvaznosti byl transparentni, relativné rychly a aby nezavisel na momentélni
politické vili ¢i uvazeni statniho organu.

Podle ustanoveni § 7 zakona o kolektivnim vyjednavani mohlo Ministerstvo prace a socialnich véci
stanovit pravnim predpisem (vyhlaskou), Ze kolektivni smlouva vyssiho stupné je zavazna i pro
zameéstnavatele, kteri nejsou ¢leny organizace zaméstnavateld, ktera tuto smlouvu uzavrela, a to na
zaméstnavatele s obdobnou ¢innosti a obdobnymi ekonomickymi a socidlnimi podminkami.
Ustanoveni bylo pomérné stru¢né. Proto byl konkrétni postup rozsirovani kolektivnich smluv vyssiho
stupné béhem minulych let upresiovan, a to za ucasti socidlnich partnerd. Postup byl vzdy schvéalen
Plendarni schiizi Rady hospodarské a socidlni dohody.
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Dalsi clanky:

e ESOP, phantom shares ¢i primd acast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou ucast ve

spolecnosti?
» Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé divod obavat se novych pravidel?
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e Navrh zakona o statnich zaméstnancich - modernizace nebo oslabeni statni sluzby?

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce préace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 2. dil

¢ Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti“ zaméstnavatele ve svétle
judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pri absenci vyjimky dle ¢l. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich

aplikacni rozdily - 1. dil

e Smeérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany
osobnich udaju v pracovnépravnich vztazich

» Proména definice zavislé prace a konec postihovéani pracovniku: Analyza dopada
pripravovaného zékona o platformové praci

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
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