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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kolik bude prisluset zaméstnancum na
pracovni ceste?

V navaznosti na novelu zdkoniku prace doslo s u¢innosti k 1.1.2012 také ke zménam v souvislosti s
vypoctem stravného pri poskytovani cestovnich ndhrad v tuzemsku a v zahranici.
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V prvé radeé je nutno upozornit, Zze dochéazi ke zméné definice pravidelného pracovisté. V pripade, ze
v pracovni smlouvé neni sjednéno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, plati, ze
pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve. Jestlize je vSak misto
vykonu prace sjednano Sireji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které
nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad tedy nesmi byt sjednano Sireji nez jedna obec.

Co se tyce tuzemského stravného, méni se rozpéti sazeb v jednotlivych ¢asovych pasmech, které pro
rok 2012 upravuje vyhlaska 429/2011 Sh. Pritom plati, ze pokud zaméstnavatel nesjedna nebo neurci
pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vysi stravného, prislusi zaméstnanci stravné ve vysi
dolni sazby stanovené pro prislusné ¢asové pasmo.

Zména pri poskytovani tuzemského stravného nastéva v pripadé kraceni stravného. Bude-li
zameéstnanci béhem tuzemské pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi zaméstnanci
stravné kracené danou procentni sazbou, ktera se lisi dle jednotlivych ¢asovych pasem za kazdé
bezplatné poskytnuté jidlo.

Nova tprava plati i pro zahrani¢ni stravné. K 1.1.2012 doslo ke zméné ¢asovych pasem, vyse
pomeérné ¢asti zakladni sazby zahrani¢niho stravného pripadajici na jednotlivd ¢asova pasma a také
ke zméné kraceni zahrani¢niho stravného.

Zaméstnanci bude prisluset zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby, jestlize doba na pracovni
cesté strdvena mimo tizemi Ceské republiky bude trvat v kalendafnim dni déle neZ 18 hodin. Bude-li
trvat tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
zahraniCni stravné ve vysi dvou tretin této sazby zahrani¢niho stravného. Jedna tretina zdkladni
sazby zahrani¢niho stravného bude piisludet pti cesté mimo tizemi Ceské republiky v rozsahu 1 - 12
hodin.

Bude-li zaméstnanci béhem zahranic¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zameéstnanci zahranicni stravné ve vysi zédkladni sazby kracené danou (sjednanou) procentni sazbou
za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo, ktera se 1isi dle jednotlivych ¢asovych pasem.

Pokud zaméstnavatel nesjedna nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu
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(tuzemskou i zahranicni) vysi kraceni stravného, krati se stravné o maximalni moznou vysi. Pokud by
doslo ke kraceni stravného v nizsi vysi, nez je maximalni mozné kraceni stanovené zékonem, je
vznikly rozdil povazovan za prijem zaméstnance a podléhé zdanéni a odvodu zdravotniho a socialniho
pojisténi jako tzv. ,nadlimitni cestovni nahrady”.

Zavérem sdélujeme, ze doslo také ke zméné u vySe zahrani¢niho stravného pri cestach do Irska,
KLDR a Tuniska.
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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