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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kolik bude prisluset zaméstnancum na
pracovni ceste?

V navaznosti na novelu zdkoniku prace doslo s u¢innosti k 1.1.2012 také ke zménam v souvislosti s
vypoctem stravného pri poskytovani cestovnich ndhrad v tuzemsku a v zahranici.
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V prvé radeé je nutno upozornit, Zze dochéazi ke zméné definice pravidelného pracovisté. V pripade, ze
v pracovni smlouvé neni sjednéno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, plati, ze
pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve. Jestlize je vSak misto
vykonu prace sjednano Sireji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které
nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich nahrad tedy nesmi byt sjednano Sireji nez jedna obec.

Co se tyce tuzemského stravného, méni se rozpéti sazeb v jednotlivych ¢asovych pasmech, které pro
rok 2012 upravuje vyhlaska ¢. 429/2011 Sb. Pritom plati, Ze pokud zaméstnavatel nesjedna nebo
neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vysi stravného, prislusi zameéstnanci stravné ve
vysi dolni sazby stanovené pro prislusné ¢asové pasmo.

Zména pri poskytovani tuzemského stravného nastéva v pripadé kraceni stravného. Bude-li
zameéstnanci béhem tuzemské pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi zaméstnanci
stravné kracené danou procentni sazbou, ktera se lisi dle jednotlivych ¢asovych pasem za kazdé
bezplatné poskytnuté jidlo.

Nova tprava plati i pro zahrani¢ni stravné. K 1.1.2012 doslo ke zméné ¢asovych pasem, vyse
pomeérné ¢asti zakladni sazby zahrani¢niho stravného pripadajici na jednotlivd ¢asova pasma a také
ke zméné kraceni zahrani¢niho stravného.

Zaméstnanci bude prisluset zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby, jestlize doba na pracovni
cesté strdvena mimo tizemi Ceské republiky bude trvat v kalendafnim dni déle neZ 18 hodin. Bude-li
trvat tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
zahraniCni stravné ve vysi dvou tretin této sazby zahrani¢niho stravného. Jedna tretina zdkladni
sazby zahrani¢niho stravného bude piisludet pti cesté mimo tizemi Ceské republiky v rozsahu 1 - 12
hodin.

Bude-li zaméstnanci béhem zahranic¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, prislusi
zameéstnanci zahranicni stravné ve vysi zédkladni sazby kracené danou (sjednanou) procentni sazbou
za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo, ktera se 1isi dle jednotlivych ¢asovych pasem.

Pokud zaméstnavatel nesjedna nebo neurci pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu
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(tuzemskou i zahranicni) vysi kraceni stravného, krati se stravné o maximalni moznou vysi. Pokud by
doslo ke kraceni stravného v nizsi vysi, nez je maximalni mozné kraceni stanovené zékonem, je
vznikly rozdil povazovan za prijem zaméstnance a podléhé zdanéni a odvodu zdravotniho a socialniho
pojisténi jako tzv. ,nadlimitni cestovni nahrady”.

Zavérem sdélujeme, ze doslo také ke zméné u vySe zahrani¢niho stravného pri cestach do Irska,
KLDR a Tuniska.
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Dalsi clanky:

« Platformova prace

o Neékolik poznadmek z pera Nejvys$siho soudu k nemocem z povolani a dukazni nouzi

e Pokuta 32 mil. EUR pro Dacia/Renault - evropské soutézni urady tvrdé doslapuji na no-
poaching. Méla by VaSe spole¢nost byt na pozoru?

o Ceské zaméstnavatele ¢ekd zkouska férového odménovani

e Moznosti a meze obhajoby v souvislosti se Setrenim poruseni pravidel podle zdkona €.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti

 Platformova prace: Nendpadna revoluce v ¢eském pracovnim pravu

o Svarcsystém a podnikéni v IT - nelegélni prace

o Aktualni tiprava vypoveédni doby dle zakoniku prace: komparace napri¢ Evropou

» Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z prijmu v roce
2026

o Casté pravni myty o kamerach na pracovisti
e Implementace smérnice o transparentnosti odménovani v Ceské republice
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