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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Komise k otazce rovného zachazeni s
akcionari

V souvislosti s prodejem vyznamnych podila v akciovych spole¢nostech nékterym z jejich akcionara a
s tim souvisejicim zpristupnovanim duvérnych informaci takovému akcionari ¢i akcionaram vznika
otazka, zda je takovy postup v souladu s principy rovného zachéazeni s akcionari. K této otdzce nyni
zaujala stanovisko Komise pro cenné papiry (,Komise”), ktera jej dne 2.12.2004 zverejnila na svych
webovych strankach (www.sec.cz).

Princip rovného zachazeni s akcionari vyplyva zejména z obchodniho zakoniku (§155 odst.7) a pro
spolecnosti, jejichz akcie jsou kotované, je téz stanoven v zakoné o podnikani na kapitdlovém trhu
(8120 odst. 1 pism a)).

Jak Komise ve svém stanovisku podotykd, v praxi se lze v podstaté setkat se dvéma odliSnymi
pristupy k zasadé rovného zachazeni. Prvni pristup vychdzi z absolutniho pojeti této zadsady, podle
kterého je akciova spole¢nost povinna jednat s kazdym akcionarem zcela stejné. Podle tohoto pojeti
nelze brat do uvahy velikost podilu, ktery jednotlivy akcionar vlastni a spoleCnost se tedy musi
chovat naprosto stejné jak k akcionari, ktery ma napr. 80% podil, tak i k tomu, ktery ma napr. 1%
podil ve spolecnosti.

Naproti tomu druhy pristup vychazi z myslenky, zZe rovnost mezi akcionari je zachovana tehdy, pokud
jednomu z akcionara neni priznana neoduvodnéna vyhoda. Pokud by tedy spolecnost jednala

s urCitym akcionarem odlisné od ostatnich, nemusi byt takové jednani v rozporu s principem rovného
zachazeni s akcionari, pokud je takové zvlastni jednani odavodnéné a za stejnych podminek by tak
bylo zachazeno i s jakymkoliv jinym akcionarem. Jinymi slovy, v pripadé, kdy napr. akcionar majici
vyznamny (nikoliv pouze majoritni) podil ve spolecnosti zamysli svij podil prodat, je tedy dle tohoto
vykladu pripustné, aby mu spolec¢nost poskytla urcité vyhody (napt. ve formé zpristupnéni divérnych
informaci, atd.), protoze takovy postup lze oduvodnit zajmem spolecnosti samotné i ostatnich
akcionara na radném prubéhu takového prodeje. Spolec¢nost vSak bude muset takové vyhody
poskytnout véem akcionarum, ktefi by hodlali prodat své podily na spolec¢nosti, pokud jsou tyto
podily ve srovnatelné vysi.

Komise zastava ve svém stanovisku nézor, ze druhy z vyse uvedenych pristupt lépe odpovida ucelu
principu rovného zachazeni s akcionari, kterym je zabranit neodivodnénym vyhodam, a nikoli
ignorovat fakticky odliSné postaveni mezi jednotlivymi akcionari. Komise tedy nebude povaZovat za
poruseni zasady rovnosti, pokud spolecnost poskytne jistou soucinnost (napr. pri pravnich
provérkach (tzv. due diligence)) akcionari zamyslejicimu prodat svij vyznamny podil, pokud takové
zachazeni bude zajiSténo kazdému jinému akcionari, ktery se dostane do srovnatelné pozice. Komise
rovnéz doporucuje, aby tato zédsada byla zakotvena ve stanovach popt. v jiném vnitrnim predpise
spolec¢nosti.

Zavérem je treba dodat, Ze postoj Komise k vySe uvedené problematice neni pro obecné soudy
v pripadnych sporech nikterak zavazny. Lze vSak nicméné doufat, ze vzhledem k naplni ¢innosti
Komise, budou jeji stanoviska ze strany soudu pri jejich rozhodovaci ¢innosti respektovéna.
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Dalsi clanky:
e Holdingové struktury a odpovédnost materské spolecnosti

 Zjednoduseni rozvodového rizeni - aktudlni pravni iprava vs. zmény, které zavadi rozvodova
reforma

e Ochrana klimatu a vyroba zbozi v roce 2024: uhlikové clo a zmény v emisnich povolenkach

 Poskytovani informaci zadavatelem v zadavacim rizeni

e Zasady pro spolupraci obci s developery a moznost dohody na zméné Gzemniho planu

e Jak mohou firmy tézit z EU Taxonomie? Priklady konkrétnich prilezitosti ve trech sektorech

e Zmény v bezplatnych emisnich povolenkéach: na koho dopadnou a jak se na né pripravit?

* Investice do spolecné véci v nesezdaném souziti

¢ K povinnosti zaméstnance vratit zaméstnavateli rozdil mezi stdlou a dosazenou mzdou pri
uplatnéni konta pracovni doby

» Holdingy a zneuziti prava pri vyplaté podilu na zisku.

» Technicka novela zdkona o zadavani verejnych zakazek vejde v ucinnost uz 16. 7. 2023
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