Kompenzac¢ni bonus pro OSVC

Po schvaleni cileného Programu podpory zaméstnanosti ,Antivirus” byl schvalen dalsi zakon
zmirnujici ekonomické dopady zpusobené nemoci COVID-19. Jedna se o zdkon o kompenza¢nim
bonusu v souvislosti s krizovymi opatienimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 (dale
jen ,Zékon" a ,Bonus”). Zdkon nabyl uc¢innosti dne 14. 4. 2020 vyhlaSen ve Sbirce zékonu.

Zé&kon cili na osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (déle jen ,O0SVC*).
Podminky ziskani bonusu

« vykonéavana ¢innost je ¢innosti hlavni; pokud se jedné o ¢innost vedlej$i, OSVC nesmi
soucasné vykonavat zameéstnani zakladajici ic¢ast na nemocenském pojisténi;

* narok na Bonus bude mit i aktivni OSVC, kteréa pracuje na dohodu o provedeni prace (DPP) s
odménou do 10.000,- K¢ mési¢né a na dohod o pracovni ¢innesti (DPC) s odménou do
3.000,- K¢ mésicné;

e OSVC byla aktivni ke dni 12.3.2020 nebo se jedna o OSVC, jejiz ¢innost byla pierusena
kdykoliv po 31.8.2019 (sezonni podnikani);

o OSVC prohlasi, e nemohla tuto ¢innost zcela nebo z ¢asti vykonavat v diisledku
ohrozeni zdravi souvisejicim s vyskytem koronaviru nebo krizovych opatreni vlady,
zejména z téchto divodu:

- nutnost uzavrit provozovnu Ci omezit jeji provoz,
- karanténa OSVC nebo jeho zaméstnance,

péce o dité u OSVC nebo prekazky v praci spocivajici v pééi o dité u jeho zaméstnance,

omezeni poptavky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech nebo

omezeni ¢i ukonceni dodavek nebo sluzeb potrebnych pro vykon.

Kombinace bonusu s dalSimi programy

Vzhledem k existenci dal$ich programt na zmirnéni dopada krizovych opatfeni je vhodné védét, s
¢im lze Bonus kombinovat a s ¢im nikoli:

e 6 mésicni prazdniny na socidlni a zdravotni pojiSténi - ANO, lze kombinovat;

* Nemocenska - ANO, Ize kombinovat;

e OSetiovné pro OSVC - ANO, Ize kombinovat;

e Starobni dichod, invalidni diichod, rodiCovsky prispévek, materska ¢i davka péstounské péce -
ANO, lze kombinovat;

» Podpora v nezaméstnanosti - NE, nelze kombinovat. Bonus nelze vyplatit pri soucasném
cerpani podpory v nezaméstnanosti (posuzuje se ke kazdému kalendarnimu dni samostatné);

« Prispévek na bydleni a davky v hmotné nouzi - zdkon to explicitné nevylucuje, vyplaceni
Bonusu vSak bude zohlednéno jako prijem pri posouzeni naroku na davku;

e Danové tlevy (napt. sleva na poplatnika) - ANO, 1ze kombinovat. Bonus neni danoveé
uznatelnym prijmem a nepodléhd ani socidlnimu a zdravotnimu pojistnému. Zadnym zptisobem
tedy neovlivni narok na danové tulevy;

 Podnikatel se zaméstnanci - ANO, 1ze kombinovat.

Zakladni informace

e Bonus predstavuje jednordzovou pomoc za obdobi 12.3.2020 - 30.4.2020 ve vysi 500,- K¢ za
kazdy den, kdy jsou splhovany podminky Bonusu.



e Maximalni vySe Bonusu ¢ini 25.000 K¢.
» Bonus je prozatim stanoven do 30.4.2020. Pokud by nedoslo ke zmirnéni krizovych opatreni,
muze dojit k prodlouzeni obdobi poskytovani Bonusu.

Jak a kde o Bonus zazadat?

o Z4dost o Bonus se podava na interaktivnim formulari dostupném >>> zde.
o Z4dost o Bonus lze podat nejpozdéji do 29.6.2020, jinak narok na Bonus zanika!
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Dalsi clanky:

e Uméla inteligence v pravu: Efektivni pomoc nebo riziko pro odborny tsudek?

o Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle navrhu nového zakona o kybernetické
bezpecnosti

¢ Rodinna nadace s dcerinou spolecnosti: Alternativa ke svérenskému fondu pro spravu
rodinného majetku

 R4dné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setieni (nélez Ustavniho soudu)

e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ K jednomu z vykladovych tskali na iseku regulace slev

o Student je spotrebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zéakaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u nakladovych vyroka

* Prinese rozséhla novela zakona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?

e Novy zdkon o kybernetické bezpecCnosti: co se méni a jak se pripravit?
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