22.7.2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Kompetence odboru pri rozvazovani
pracovniho pomeéru zameéstnavatelem

Prispévek stru¢né a pokud mozno co nejpristupnéji shrnuje opravnéni odboru v situaci, kdy
zameéstnavatel rozvazuje se zaméstnancem pracovni pomeér resp. povinnosti, které ma zaméstnavatel
vuci odbortim.

Odborovi predéci, a to i na nejniz$ich urovnich, tedy u jednotlivych zaméstnavatelt, mnohdy bojuji za
prava zaméstnancu, jsou protihrdCem zaméstnavatele, takze z jeho strany asi nepatri
k nejoblibenéjsim, a proto jsou chranéni vice, nez jini zaméstnanci pred propusténim. ZvySena
ochrana odborarskych funkcionaru projevuje v tom, Ze - na rozdil od pouhého projednéni, které je
potreba ohledné rozvazani pracovniho pomeéru s jinymi zaméstnanci, at jsou odborari, a to jen jako
radovi ¢lenové, nebo vubec nejsou v odborech - je zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o predchozi souhlas se zamyslenym okamzitym zruSenim pracovniho poméru nebo
vypovédi. Tato ochrana se tykad Clent organu odborové organizace, ktery je podle jejich stanov
opravnén vystupovat jménem prislusné odborové organizace ve vztahu k zaméstnavateli. Pujde
v praxi o vybor, predsednictvo, predstavenstvo atp. - Jednajici organ odbort se muze jmenovat
ruzné. Kdo je ¢lenem takového orgéanu odborové organizace, je vnitrni zalezitosti odborové
organizace, zalezi koho si do néj sami odborari zvoli. Zaméstnavatel musi vychazet ze sdéleni
odborové organizace, kdo jsou ¢lenové jejiho organu ptsobiciho u zaméstnavatele.

Propusténi radového zameéstnance se jen projednava

Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen, pokud u néj odbory
pusobi, predem projednat s odborovou organizaci. Sta¢i jenom projednani, souhlas odboru neni
potreba. (Zaméstnavatel takto postupuje, i kdyz sankcionuje vypovédi nebo okamzitym zrusenim
pracovniho poméru neomluvené absence zaméstnance. Zda se jedna v konkrétnim pripadé o
neomluvené zameskani prace, urCuje zaméstnavatel po projednani s odborovou organizaci, nikoliv
v dohodé s ni jako tomu byvalo drive. Stejné tak zaméstnavatel rozhoduje o tom, zda pristoupi
k rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim pracovniho poméru nebo vypovédi, nebo
nepristoupi.) I kdyz zameéstnavatel rozvazani pracovniho pomeéru projednd az dodatecné nebo
neprojedna s odbory viibec, stejné neni rozvazani pracovniho poméru neplatné. (Stejné tak rozvazani
pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani prace neni neplatné pro rozpor se zakonem
jen proto, ze zaméstnavatel urcil, ze se u zaméstnance jedna o neomluvené zameskani prace, bez
projednani s odborovou organizaci.) S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru ¢ili zrusenim ve
zku$ebni dobé nebo dohodou je zaméstnavatel povinen odbory seznamit a to ve lhutéch, které si
s nimi dohodne.

K propusténi odborového funkcionare zada zameéstnavatel odbory o souhlas

OvsSem, jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele, a to v dobé jeho
funkcniho obdobi a jesté pak i v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas. Za predchozi souhlas s propusténim se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné
neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnt ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem



pozadana. Jestlize odbory souhlas s propusténim nedaly resp. odmitly dat, jsou vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru z tohoto duvodu neplatné.

Neplatnosti se musi doméhat sam propustény odborar, a to do 2 mésictu ode dne, kdy mél jeho
pracovni pomér skoncit, podanim zaloby k soudu. Pripad posoudi soud - zabyva se otazkou
spravedlivosti rozvazani pracovniho pomeéru. Pokud jsou ostatni podminky vypovédi nebo okamzitého
zruSeni splnény a soud shledd, Zze na zaméstnavateli skuteéné nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.
Jinak rozhodne, Ze jsou neplatné a zaméstnavatel pak zasadné musi propusténého zaméstnance
odskodnit, poskytnout mu nahradu mzdy za celou dobu trvani sporu od doby, kdy zaméstnanec
sdélil, ze trva na dalSim zaméstnévani, az do vyreseni sporu.

Pluralita odboru

Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, pozdda zaméstnavatel o udéleni souhlasu
s propusténim jejiho funkcionare pochopitelné jen tu odborovou organizaci, ¢lenem jejihoz
jednajiciho organu dotCeny zaméstnanec je. A stejné tak, pokud jde o jiného zaméstnance, informuje
o jeho propusténi zaméstnavatel tu odborovou organizaci, jejimz je zaméstnanec ¢lenem. Za
zameéstnance, ktery neni odborové organizovan, jednd v pracovnépravnich vztazich odborova
organizace s nejvétSim poctem clent, kteri jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neurci-li
tento zaméstnanec jinak - muze si vybrat jinou organizaci.

Odbory museji mit aspon 3 Cleny v pracovnim poméru

Aby odborové organizace mohla pusobit u zaméstnavatele a méla pravo s nim jednat, a to vedle
treba vyjednavani o kolektivni smlouvé, kuprikladu pravé ve véci ukonCovani pracovnich poméru,
musi ji k tomu opravnovat jeji stanovy a nejméné 3 jeji Clenové museji u zaméstnavatele v pracovnim
poméru. Odborova organizace, ktera prestane spliiovat tuto podminku, nebot pocet jejich ¢lenu,
kteri jsou u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru, poklesne na méné nez 3, prestane dnem skonceni
pracovniho poméru svého tretiho ¢lena pusobit u zaméstnavatele a jednat s nim.

Kompetenci zneuzivaji anonymni odbory

V posledni dobé se vyskytuje v praxi neSvar zneuzivani odborarskych prav. Je zalozeno na tom, ze
zaméstnavatel neméa narok na informace o ¢lenstvi svych zaméstnancu v odborech. Méa to chrénit
¢leny odbort, aby nebyli diskriminovani, aby jim zaméstnavatel neztézoval zivot. Vznikaji pak tzv.
anonymni odbory. Vystupuji oficidlné jako zastupci zaméstnanci, ve skutec¢nosti vSak svoji ¢innost
odmitaji vykonéavat pfimo u zaméstnavatele, jak je obvyklé, s odivodnénim, ze jsou anonymni. Jde jim
jednak o ziskadni riznych materidlnich vyhod, véetné penéz, protoze zaméstnavatel povinen na svij
néklad vytvorit zdstupcum zaméstnancu, tedy i odboriim, podminky pro radny vykon jejich ¢innosti,
zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti v priméreném rozsahu mistnosti s
nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné ndklady na tdrzbu a technicky provoz a néklady na potrebné
podklady apod. Anonymni odbory si pak zkouseji narokovat i vice, nez na¢ maji pravo podle zakoniku
prace.

Takové odbory lakaji do svych rad zaméstnance, kdyz jim slibuji, Ze pokud jim bude hrozit vypovéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru, tak je udélaji operativné, velmi rychle, ze dne na den,
z hodiny na hodinu, funkcionarem - ¢clenem jednajiciho organu, a pak neudélenim souhlasu rozvazani
pracovniho poméru s nim neguji nebo zkomplikuji. Odbory tak nejen, ze neprozrazuji, kdo je jejich
radovym clenem, ale ani, kdo je jejich funkcionarem - chranénym clenem jednajiciho organu.
Nejvyssi soud se v této véci uz postavil na stranu zaméstnavateld, kdyz urcil, Ze odborova organizace
se musi postarat o to, aby zaméstnatel mél aktudlni informace sice ne o vSech jejich ¢lenech, ale o



clenech jejiho jednajiciho organu cili o odborarskych funkcionarich, aby tak mél nejenom povinnost,
ale i redlnou moznost, odborovou organizaci v téchto pripadech pozadat o jeji souhlas s rozvazanim
pracovniho poméru, pokud propousti pravé jejiho funkcionare. Pokud zaméstnavatel bez souhlasu
odborl propusti zaméstnance, o némz nevédél a objektivné ani nemohl védét, protoze mu to
zaméstnanec sam nebo odborova organizace predem neoznamila, Ze je chranénym funkcionarem
odborové organizace, ani tak zaméstnanec nikdy nevystupoval, bude vypovéd nebo okamzité zruseni
pracovniho pomeéru nejspis shledano platnym, pokud se ho pokusi zaméstnanec u soudu zneplatnit.

Terezie Nyvltova Vojackova
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DalSi clanky:

 Postoupeni pohledévky na vyzivné jako novinka pravni upravy ucinné od 1. 1. 2026

o Jak zahéjit provoz mezindrodni letecké linky do Ceské republiky (EU): pravni poZadavky pro
aerolinky ze tretich zemi

e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury NejvySsiho soudu

¢ Preventivné-sankcni funkce nahrady nemajetkové jmy za porusSeni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

e Odstépny zavod zahranicni spole¢nosti optikou NIS2: Jak spravneé urcit velikost podniku?

e Zapis ochranné znamky bez komplikaci. Klicem k uspéchu je kvalitni predbézna reserse

¢ Zneuziti prava na pristup podle GDPR

* Byznys a paragrafy, dil 31. - 1étajici porizovatel ve svétle nového stavebniho zdkona

e Pravni povaha sité elektronickych komunikaci - rezim nahrady Skody

o Ndahrada uslého najemného pri predcasném ukonceni najemni smlouvy na nebytové prostory
« Jak funguji planovaci smlouvy v redlnych situacich (2. dil)
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