22.4.2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Komplikace pro sektor stavebnictvi: ruceni za
mzdové naroky subdodavatele

0d 1. 1. 2024 podnikatelé ve stavebnictvi ru¢i za vyplatu mzdy zaméstnanciim svych subdodavateld,
a to az do vySe minimalni mzdy. Povinnost vznika na zékladé pisemné vyzvy zaméstnance a v pripade
nesplnéni hrozi pokuta az do vyse 2.000.000,- K¢. Ackoliv tato cast novely zakoniku prace nevzbudila
srovnatelny zajem jako jiné novinky, ustanoveni § 324a zadkona 262/2006 Sb., zdkoniku prace (dale
jen ,zakonik prace”) presto prinasi zasadni zménu pro stavebni prumysl. Podnikatelé nyni musi byt
opatrnéjsi pri vybéru subdodavatel, a to véetné agentur prace, aby se vyhnuli komplikacim
spojenym s nedodrzenim novych pravidel.

Nova pravni uprava je implementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne
15. kvétna 2014 o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniku v ramci poskytovani sluzeb
a o0 zméné narizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni spolupraci prostrednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitfnim trhu. Ackoliv regulace obsazena ve smérnici cili primdrné na ochranu
vyslanych zaméstnanct, novela rozsiruje povinnosti i na ¢isté vnitrostatni vztahy ve stavebnictvi.

Ustanoveni § 324a zakoniku prace stanovuje, ze dodavatel je povinen sam vyplatit mzdy,
platy a odmény z dohod zaméstnancum subdodavatele v rozsahu, ve kterém se podileli na
smluvnim plnéni pro dodavatele. Ruceni je omezeno vysi minimalni mzdy. Pokud rucitel svou
povinnost splni, mé regresni narok vuci subdodavateli (zaméstnavateli).

Povinnost ruceni upravenda v ustanoveni § 324a zdkoniku prace se vztahuje na podnikatele ve
stavebnictvi ve smyslu ustanoveni § 14 pism. d) zakona 283/2021 Sb., stavebni zakon, kteri
stavebni Cinnosti realizuji prostrednictvim subdodavatel. Déle se povinnost vyslovné vztahuje i na
agentury prace, které pri provadéni stavebnich ¢innosti dodavatelim pridéluji zaméstnance. Ve
smluvnim retézci o vice subdodavatelich pak spolecné a nerozdilné s dodavatelem ruci rovnéz
dodavatel na nejvyssim stupni retézce.

Kromé rucitelské povinnosti dodavatele novela zakotvuje také informacni povinnost
subdodavatele (zaméstnavatele) vici jeho zaméstnancim. Subdodavatel je pred zahajenim
stavebnich praci povinen informovat o0 mozném vzniku ruceni, osobach ruciteld (o dodavateli a
dodavateli na nejvys$s$im stupni smluvniho retézce) a jejich zménach, véetné podminek, lhuty a
postupu pro uplatnéni prava vuci ruciteli.[1]

Lze se povinnosti ruceni zprostit?

Ruceni dle ustanoveni § 324a zdkoniku prace nevznika, jestlize subdodavatel pri zahajeni realizace
smluvniho plnéni predlozi dodavateli potvrzeni o bezdluznosti predvidana zdkonem.[2] Pri splnéni
této podminky dodavatel neruc¢i ani za mzdové ndroky zaméstnanci subdodavatelt na niz$ich
stupnich smluvniho retézce.

Konkrétné musi subdodavatel dolozit, Ze nema evidovdn nedoplatek na pojistném a penale na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na verejném zdravotnim
pojisténi ne stars$i nez 3 mésice. Zaroven nesmi byt subdodavateli v obdobi 12 mésicu
predchézejicich zahdjeni realizace smluvniho plnéni pro dodavatele pravomocné ulozena pokuta
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vys$$i nez 100.000 K¢ za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu. O potvrzeni
dle ustanoveni § 324a odst. 8 zdkoniku prace lze pozadat primo Statni Grad inspekce prace.[3]

Uplatnéni naroku zameéstnancem vuci ruciteli

Pokud zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci za praci, kterou konal v rozsahu plnéni pro dodavatele,
mzdu, plat nebo odménu z dohody do konce obdobi splatnosti podle § 141 odst. 1 zdkoniku prace,[4]
ma zameéstnanec pravo uplatnit své mzdové naroky u rucitele. Pro vznik povinnosti rucitele mzdové
naroky vyplatit je nezbytné, aby zaméstnanec pisemné vyzval rucitele k plnéni nejpozdéji do 3
mésicl od uplynuti doby splatnosti. Pokud nebude lhiita dodrzena, narok zaméstnance zanika.

Pisemna vyzva zaméstnance vuci ruciteli musi obsahovat zdkonem stanovené udaje, kterymi jsou: (i)
jméno zaméstnance, (ii) oznaCeni zaméstnavatele, (iii) druh vykonavané prace, (iv) obdobi, za které
uplatiiuje mzdové naroky, a rozsah prace vykonané v ramci plnéni pro dodavatele, (v) informaci

o uplynuti obdobi splatnosti mzdovych néroku, (vi) pozadovany zpusob vyplaceni, véetné udaju
nezbytnych pro jeho provedeni, a (vii) idaje potfebné pro vypocet zalohy na dan z prijmu a oznacCeni
zdravotni pojistovny, které se maji odvést prislusné odvody.[5]

Rucitel je povinen uspokojit mzdové naroky nejpozdéji do 10 dnt od doruceni vyzvy. Souc¢asné musi
podrobné informovat dluzného subdodavatele (zaméstnavatele) o vySi castek vyplacenych
jednotlivym zaméstnancum a o provedenych srazkach. V pripadé smluvniho retézce musi byt
informovat i dalSiho rucitele.

Jaké hrozi sankce?

Pri nesplnéni rucitelské povinnosti dodavatele hrozi pokuta az do vySe 2 000 000 K¢.[6] V pripadé
nesplnéni informacni povinnosti subdodavatele (zaméstnavatele) vici jeho zaméstnanciim o vzniku
ruceni a jejich pravech a povinnostech s tim souvisejicich hrozi pokuta az 200.000,- K¢.[7]

Zaver

Novela klade pomérné prisné naroky na dodavatele (generalni zhotovitele), kteri jsou nuceni
peclivéji volit své subdodavatele pri plnéni svych zakazek. V zajmu minimalizace rizik doporucujeme
zejména dusledné nastaveni mechanismu pro ziskévéani potvrzeni o bezdluznosti, a to nejen k datu
zahdjeni spoluprace (pri rozhodovani o volbé smluvniho partnera), ale zejména k datu zahdjeni
realizace, jelikoz pouze takové potvrzeni muze zajistit, Ze povinnost ruc¢eni nevznikne. Pro pripad, ze
jiz povinnost ruceni vznikne, doporucujeme soucasné zvazit smluvni nastroje zajistujici ¢i utvrzujici
pohledéavku spocivajici v regresnim naroku dodavatele vuci subdodavateli, a to napr. zakotvenim
moznosti jednostranného zapocteni, smluvni pokuty, zajiStovacim prevodem préava Ci pozastdvkami.

Z pozice subdodavatele (zaméstnavatele) pak doporuCujeme prokazatelné splnéni informacni
povinnosti vi¢i zaméstnancum.

Mgr. Markéta Polendova,
advokatni koncipientka
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[1] Ustanoveni § 279 odst. 1, pism. (j), zakoniku prace.

[2] Ustanoveni § 324a odst. 8, zakoniku prace.

[3] Kontaktni idaje 1ze nalézt na: www.suip.cz/web/suip/e-podatelna.

[4] Nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po vzniku naroku.

[5] Ustanoveni § 324a odst. 5, zakoniku prace.

[6] Ustanoveni § 13 odst. 1, pism. (n) zakona 251/2005 Sb. o inspekci prace.

[71 Ustanoveni § 25 odst. 1, pism. (f) zakona 251/2005 Sb. o inspekci prace.
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