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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Koncepcni novela zakoniku prace

MPSV predstavilo koneénou podobu navrhu, ktery ma v nejblizsich dnech projit vnéjSim
pripominkovym rizenim a vladé ma byt predlozen do ¢ervna letosniho roku. Hlavnim cilem novely
zustava zvyseni flexibility pracovnépravnich vztahl a usnadnéni prijimani i propousténi
zaméstnancu.

RandlgPartners

Il'l.IIII: AT Lp Tl 4

O projednavani novely budeme prubézné informovat a pred letnimi prazdninami pro Vas pripravime
specializovany seminar na téma koncepcni novela.

Zé&kladni koncepéni zménou, ¢i spiSe dokonéenim zmény zapocaté nalezem Ustavniho soudu z 12.
brezna 2008, je zaloZeni vztahu zakoniku prace k obCanskému zakoniku na principu subsidiarity.
Podle nového ustanoveni § 4a zdkoniku prace se maji pracovnépravni vztahy ridit zdkonikem préce a
nebude-li to mozné, ob¢anskym zakonikem za pouziti zakladnich zésad pracovnépravnich vztaht.

Dal$i zména se dotkne zékladnich zasad pracovnépravnich vztaht. Dosavadni znéni zakoniku prace
je sice upravuje, jedna se ale spiSe o specifické povinnosti zaméstnavatelll. Nové zasady se maji stat
zékladnimi vykladovymi pravidly pro aplikaci zékoniku prace a pro realizaci smluvni vule ucastnikl v
mezich zasady ,co neni zakazéano, je dovoleno”, i pro uziti obcanského zakoniku v pracovnich
vztazich.

Upraven bude i vycet ustanoveni zakoniku prace, od kterych se nelze dohodou tcastniku odchylit.
Seznam kogentnich ustanoveni v § 363 odst. 2 zakoniku prace bude zrusen a nahrazen obecnou
definici, podle které se nebude mozné odchylit od ustanoveni:

e ktera obsahuji zakonny zakaz,
* 7 jejichz povahy nemoznost odchyleni vyplyva, a
« kterd zapracovavaji predpisy ES (§ 363 odst. 1)

Zmény jsou navrhovany i v oblasti neplatnosti pracovnépravnich tikont. V soucasnosti jsou veskeré
ukony neplatné pouze relativné, tzn. jsou povazovany za platné, dokud jejich platnost neni napadena.
Relativni neplatnost jako obecny princip zistane zachovana, navrhuje se vSak zavést i neplatnost
absolutni, a to v pripadech, kdy pujde o zjevny rozpor s dobrymi mravy nebo naruseni verejného
poradku.

Navrhuje se také prodlouzit zkuSebni dobu na 4 mésice, u vedoucich zaméstnancu a klicovych
zameéstnancu (zameéstnanci soustavné plnici pracovni ukoly, které svym vyznamem podstatné
ovliviuji dulezita rozhodnuti zaméstnavatele) az na 6 mésicli. Pracovni pomér na dobu urcitou bude
uzaviran az na 3 roky oproti soucasnym 2. Maximalni rozsah dohody o provedeni prace bude zvysen
na 300 hodin rocné.

Dulezité zmény byly pripraveny i u skoncCeni pracovniho pomeéru - predevsim zavedeni nového
duvodu vypovédi ze strany zaméstnavatele, kdyz po ném neni mozné spravedlivé pozadovat, aby
pracovni pomér zaméstnance u ného dale pokracoval. Vypovédni doba bude zkracena na 1 mésic, pri
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poskytnuti penézitého vyrovnani az na 1 tyden. Prodlouzit ji bude nové mozné pouze v individualni
smlouve. Vyse odstupného bude navazana na délku pracovniho pomeéru.

Koncepc¢ni novela v bodech

* zkuSebni doba az 4 mésice, manazeri
6 mésicu

* doba urcita az na 3 roky

* dohoda o provedeni prace az 300
hodin

* vypovédni doba 1 mésic (1 tyden pri
vyplaceni se)

¢ odstupné 2 - 4 prumérné vydélky

* moznost vyplacet mzdu v eurech

Novela by se méla vyrazné dotknout také postaveni zastupct zaméstnanct. Mél by byt Gplné zrusen
institut rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv. Zaméstnanci by méli byt opravnéni vyloucit pro
sebe zavaznost kolektivni smlouvy. Déale by mélo byt vyslovné stanoveno, ze opravnéni odborové
organizace vznikaji az kdyz tato zaméstnavateli prokaze, ze muze jednat vlastnim jménem a ma
alespon 3 ¢leny, kteri jsou zaméstnanci zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
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e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistt na pracovisti

» ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

» Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?
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