Koncepcni novela zakoniku prace

MPSV predstavilo koneénou podobu navrhu, ktery ma v nejblizsich dnech projit vnéjSim
pripominkovym rizenim a vladé ma byt predloZen do ¢ervna letosniho roku. Hlavnim cilem novely
zustava zvyseni flexibility pracovnépravnich vztaht a usnadnéni prijimani i propousténi
zaméstnancu.

RandlIggPartnmners

advokdaltni k s at low

O projednavani novely budeme pribézné informovat a pred letnimi prazdninami pro Vas pripravime
specializovany seminar na téma koncepcni novela.

Zékladni koncepéni zménou, ¢i spiSe dokon¢enim zmény zapocaté nalezem Ustavniho soudu z 12.
brezna 2008, je zalozeni vztahu zakoniku prace k obCanskému zdkoniku na principu subsidiarity.
Podle nového ustanoveni § 4a zakoniku prace se maji pracovnépravni vztahy ridit zdkonikem préce a
nebude-li to mozné, ob¢anskym zakonikem za pouziti zékladnich zédsad pracovnépravnich vztahu.

Dal$i zména se dotkne zékladnich zésad pracovnépravnich vztaht. Dosavadni znéni zakoniku prace
je sice upravuje, jedna se ale spiSe o specifické povinnosti zaméstnavatelt. Nové zasady se maji stat
zékladnimi vykladovymi pravidly pro aplikaci zékoniku prace a pro realizaci smluvni vule ucastnikl v
mezich zdsady ,,co neni zakazano, je dovoleno”, i pro uziti obCanského zakoniku v pracovnich
vztazich.

Upraven bude i vycet ustanoveni zékoniku prace, od kterych se nelze dohodou tcastnikt odchylit.
Seznam kogentnich ustanoveni v § 363 odst. 2 zdkoniku prace bude zrusen a nahrazen obecnou
definici, podle které se nebude mozné odchylit od ustanoveni:

« kterd obsahuji zakonny zakaz,
* 7 jejichz povahy nemoznost odchyleni vyplyva, a
« ktera zapracovavaji predpisy ES (§ 363 odst. 1)

Zmény jsou navrhovany i v oblasti neplatnosti pracovnépravnich tkonu. V soucasnosti jsou veskeré
ukony neplatné pouze relativné, tzn. jsou povazovany za platné, dokud jejich platnost neni napadena.
Relativni neplatnost jako obecny princip zistane zachovédna, navrhuje se vSak zavést i neplatnost
absolutni, a to v pripadech, kdy pujde o zjevny rozpor s dobrymi mravy nebo naruseni verejného
poradku.

Navrhuje se také prodlouzit zkuSebni dobu na 4 mésice, u vedoucich zaméstnancu a klicovych
zameéstnancu (zaméstnanci soustavné plnici pracovni ukoly, které svym vyznamem podstatné
ovliviiuji dllezitd rozhodnuti zaméstnavatele) az na 6 mésict. Pracovni pomeér na dobu uréitou bude
uzaviran az na 3 roky oproti soucasnym 2. Maximalni rozsah dohody o provedeni prace bude zvysen
na 300 hodin rocné.

Dilezité zmény byly pripraveny i u skonCeni pracovniho poméru - predev$im zavedeni nového
davodu vypovédi ze strany zaméstnavatele, kdyz po ném neni mozné spravedlivé pozadovat, aby
pracovni pomér zaméstnance u ného dale pokracoval. Vypovédni doba bude zkracena na 1 mésic, pri
poskytnuti penézitého vyrovnani az na 1 tyden. ProdlouZit ji bude nové mozné pouze v individualni
smlouvé. Vyse odstupného bude navazana na délku pracovniho poméru.
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Koncepc¢ni novela v bodech

» zkuSebni doba az 4 mésice, manazeri
6 mésicu

* doba urcitd az na 3 roky

* dohoda o provedeni prace az 300
hodin

* vypovédni doba 1 mésic (1 tyden pri
vyplaceni se)

¢ odstupné 2 - 4 primérné vydélky

* moznost vyplacet mzdu v eurech

Novela by se méla vyrazné dotknout také postaveni zastupct zaméstnanct. Mél by byt Gplné zrusen
institut rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv. Zaméstnanci by méli byt opravnéni vyloucit pro
sebe zavaznost kolektivni smlouvy. Dale by mélo byt vyslovné stanoveno, ze opravnéni odborové
organizace vznikaji az kdyz tato zaméstnavateli prokédze, ze muze jednat vlastnim jménem a ma
alespon 3 c¢leny, kteri jsou zaméstnanci zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
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nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zméndch ve zkusebni ¢i vypovédni dobé
e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvys$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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