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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konci proplaceni dovolené

Byli jste zvykli nevybrat si vSechnu dovolenou a radéji si nechat jeji zbytek proplatit? Nutil vas
zameéstnavatel chodit do prace, zatimco jste Cerpali dovolenou, aby vam ji proplacet nemusel? Tak s
tim je od podzimu konec.

Pokud bude schvalen soucasny navrh zmény v zakoniku prace ohledné dovolenych, za¢ne od
podzimu platit, Ze si zaméstnanci budou muset vybrat dovolenou, protoze ji nepijde proplatit. "Bude
pevné stanoveno, ze dovolena musi byt zasadné Cerpana ve volnu. To znamena, Zze zaméstnanec
nemuze chodit do prace a pokud by jej k tomu nékdo nutil, mize se obratit o pomoc na urad prace,"
rika Katerina Prejdova, mluvéi ministerstva prace a socialnich véci. "Déle bude platit, ze dovolena
muze byt proplacena jen pri skonCeni pracovniho poméru," dodava.

"Dovolena ma slouzit k regeneraci zaméstnance. Nikoli k tomu, Ze dostane néjaké penize navic, ale
de facto si vlastné ni¢i svoje zdravi," vzkazuje zaméstnanclim i zaméstnavatelim ministr prace a
socidlnich véci Zdenék Skromach.

Doopravdy na dovolené odpocivame?

Jen 40 procentiim Cechi se daii o dovolené na praci viibec nemyslet. Vyplynulo to z ankety

na serveru jobs.cz. Necelych 30 procent Cechi si na praci béhem dovolené vzpomene obéas, 23
procent na ni mysli kazdy den. Porovname-li tyto zavéry s vysledky on-line pruzkumu serveru
jobpilot.cz, jsou Cesi na rozdil od vétsiny Evropant pracanti. Anebo neuméji odpocivat.

Prokletim dovolené jsou ale v celé Evropé mobilni telefony. Na né je schopno zapomenout pomérné
malo lidi. V Polsku, Madarsku a Cesku je nech&ava doma jen 20 procent zaméstnanci.

"Velkou vyjimku mezi Evropany tvori Nizozemci, z nichZ se na dovolenou s mobilem vydaji jen Ctyri
procenta," uvadi server jobpilot.cz. Nizozemci si dovolenou jako jedini umi uzit takrka bez jediného
pomysleni na praci. Jako pohodéri vysli z pruzkumu i Némci, jinak pokladani za pracovity narod.
Odpoéivaji na dovolené rozhodné vice neZ teba Cesi, Madafi i Pol4ci.

Nedovolte, aby zaméstnavatel volno rozdrobil

Termin dovolené urcCuje sice zaméstnavatel, ale nesmi pri tom opomijet zajmy zaméstnance. Kdy smi
nastoupit na dovolenou, mu zaméstnavatel musi oznamit alespon ¢trnact dni predem.

Penize a odpocinek

* Za dobu Cerpéni dovolené prislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi prumérného vydélku a
pripadné naturalni pozitky. Prumérny vydélek se zjiStuje z hrubého vydélku z predchoziho
kalendarniho Ctvrtleti, do néhoz se zapocitava i treba mzda za presc¢asy, odmény a podobné.

* Kdyz vyplatni termin spada do dovolené, mize zaméstnanec pozadat o vyplaceni mzdy jesté pred

dovolenou, pripadné mu mize byt vyplacena zéloha a zbytek v nejbliz§im vyplatnim terminu po
navratu z dovolené.

* Dovolenou lze vyCerpat nejpozdéji do 24 mésict od data, kdy na ni vznikl narok. Pokud ji ze

zdkonem danych davodu vyCerpat neslo, muze byt proplacena. Od podzimu uz ale budou platit jina
pravidla (viz ¢lanek)!




Zakonik prace zaméstnavateli zakazuje stanovit dovolenou na dobu, kdy zaméstnanec vykonava
vojenskou nebo civilni sluzbu, je uznan neschopnym prace, nebo kdy je zaméstnankyné na materské
¢i rodicovské dovolené. Zaméstnavatel ale muze zaméstnance z dovolené odvolat - v pripadé, zZe se
zménily okolnosti, za kterych byl jeji termin urcCen (nemoc kolegy, neplanovana dulezita zakazka).
"Zaméstnavatel mu ale musi nahradit naklady, které vznikly bud necekanou zménou terminu
dovolené, nebo odvolanim z ni," rika pravnik Oldtich Chodéra. Za naklady lze povazovat
stornopoplatky cestovni kancelari, proplaceni cesty zpét a podobné.

Rada zaméstnavatelll drobi svym zaméstnancim dovolenou na dvou ¢&i tfidenni Gseky. "Pokud s tim
vSak zaméstnanec nesouhlasi, musi ho zaméstnavatel alespon jednu ¢ast dovolené nechat Cerpat
nejméné v délce dvou tydnt - aby $lo opravdu podle zakona o dovolenou na zotaveni," podotyka
pravnik Libor Hila.

Jak dlouha muze byt dovolena?

Zaméstnanec ma bézné za kalendéarni rok narok na dovolenou v délce Ctyr* tydni (20 pracovnich
dnt). Jiné je to tfeba u pedagogu, statnich zaméstnanct, kde zaméstnavatel
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mize poskytnout dovolenou navic. Pokud vSak zaméstnanciv pracovni pomér u jednoho
zameéstnavatele netrval cely kalendarni rok, méa narok na pomérnou cast dovolené.

A to na 1/12 za kazdy cely kalendarni mésic nepretrzitého pracovniho poméru. Priklad: Pokud
pracovni pomér zacal 3. brezna a trval az do konce roku, zaméstnanec pracoval celych devét mésic.
Proto mu nalezi 9/12 ze ¢tyr tydnd, coz je 15 dni dovolené. Protoze biezen neodpracoval cely, narok
na dovolenou mu v tomto mésici nevznika.

Zaméstnanci, jemuz nevznikl narok na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji pomérnou ¢ast,
protoze nepracoval u téhoz zaméstnavatele alespon 60 dnu, nalezi dovolena za odpracované dny v
délce 1/12 za kazdych 22 odpracovanych dni v prislusném kalendarnim roce.
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