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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konec lhuty pro prizpusobeni smluv o vykonu
funkce jednatelu s.r.o.

S blizicim se koncem mésice ¢ervna tohoto roku (tj. 2014) se rovnéz priblizil i konec Sestimésicni
lhuty k prizpsobeni stavajicich smluv o vykonech funkci jednatelt spole¢nosti s ru¢enim omezenym
nové pravni upravé. Nejedna se pritom o zadnou poradkovou lhutu, s jejimz nesplnénim nejsou
spojeny zadné nepriznivé néasledky. Naopak, vCasné neprizpusobeni smlouvy muze predstavovat pro
kazdého jednatele velmi citelnou Gjmu, kdyz by se v dusledku toho stal vykon jeho funkce
bezplatnym.
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Sankci spocivajici v bezplatném vykonu funkce nejenom jednatele spolecnosti s rucenim omezenym,
ale i ostatnich ¢lent organti obchodnich korporaci, stanovi zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich
spolec¢nostech a druzstvech (zédkon o obchodnich korporacich), ve svych prechodnych ustanovenich
(§ 777 odst. 3). Toto prechodné ustanoveni ale ve své podstaté jen navazuje na obecné ustanoveni §
59 odst. 3 zakona o obchodnich korporacich, dle kterého plati, ze: ,Neni-li odménovani ve smlouvé o
vykonu funkce sjednano v souladu s timto zakonem, plati, Ze vykon funkce je bezplatny.“

Jaké jsou nalezitosti smlouvy o vykonu funkce jednatele stanovi zakon o obchodnich korporacich v §
59 a nasledujicich. V davodové zpravé k zakonu o obchodnich korporacich se v této souvislosti uvadi,
ze ,Podminky vzniku smlouvy o vykonu funkce jsou upraveny pouze v obecné roviné. Tato smlouva
vSak vznikd vzdy ex lege jmenovdnim - vznikd jako smlouva prikazni, ledaze se smluvni strany
dohodnou jinak.” V pripadé kapitalovych spole¢nosti, mezi které je razena i spolecnost s rucenim
Smlouva o vykonu funkce ma predepsanu povinnou pisemna formu a je vyzadovano jeji odsouhlaseni,
vCetné veskerych zmén, nejvysSim organem spolecnosti, tj. valnou hromadou[1].

Pisemna forma je zachovana i pri pravnim jednani uCinéném elektronickymi nebo jinymi technickymi
prostredky, pokud umoznuji zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby[2]. Nedodrzeni pisemné
formy smlouvy znamena jeji neplatnost. Nejedna se vSak o neplatnost absolutni, nebot v souladu s
ustanovenim § 582 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zékoniku, muze byt nedodrzeni
predepsané pravni formy jednani stranami jesté dodate¢né zhojeno.

Dalsi nezbytnou podminkou platnosti smlouvy o vykonu funkce jednatele je jeji schvaleni valnou
hromadou. Zékon timto pozadavkem sleduje predevsim ochranu spolecniku s.r.o., aby se zabranilo
excesum na strané jednatell a ti si nenastavovali své odmény podle libosti a na ukor spolecnosti.
Pokud by si jednatel vyplacel odménu na zdkladé smlouvy neodsouhlasené valnou hromadou, jednalo
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by se na jeho strané o bezdtvodné obohaceni. Vykon jeho funkce je totiz v souladu s § 59 odst. 3
zakona o obchodnich korporacich bezplatny, kdyz odménovani nebylo sjednano v souladu s timto
zakonem.

Stejnym zpusobem je v rozporu se zakonem o obchodnich korporacich i situace, kdy smlouva o
vykonu funkce odménovani jednatele zadnym zpusobem neupravuje[3]. Zakon o obchodnich
korporacich totiz ve svém § 60 stanovi, Zze idaje o odménovani predstavuji nezbytnou nélezitost
smlouvy o vykonu funkce. Pokud tedy jednatel nechce svou funkci vykonavat bezplatné, musi jeho
smlouva dale obsahovat:

« a) vymezeni vSech slozek odmén, které jednateli ndlezi nebo mohou ndlezet, véetné pripadného
vécného plnéni, thrad do systému penzijniho pripojiSténi nebo dalsiho plnéni,

* b) urCeni vy$e odmény nebo zpusobu jejiho vypoctu a jeji podoby,

e ¢) urceni pravidel pro vyplatu zvlastnich odmén a podilu na zisku, pokud mohou byt jednateli
priznany, a

e d) tdaje o vyhodach nebo odménéch jednatele spocivajicich v prevodu tcastnickych cennych
papirt nebo v umoznéni jejich nabyti jednatelem a osobou jemu blizkou, ma-li byt odména
poskytnuta v této podobé.

Jak vyplyva z vySe uvedeného, zdkon o obchodnich korporacich chape pojem odménovani jednatele
velice Siroce. Zahrnuje v podstaté veskera plnéni poskytovana mu v souvislosti s vykonem funkce, a
to nejen plnéni penézitd, ale také plnéni vécna (naturalni), podil na zisku i narok na cenné papiry. Je
pritom treba brat v Gvahu, Ze naturalni plnéni zahrnuji napriklad i poskytnuti bytu, automobilu,
mobilniho telefonu nebo notebooku. Vzhledem k tomu je teba dat pri Upravé odménovani jednatela
ve smlouvé velky pozor a upravit ho co nejkomplexnéji. Zakon o obchodnich korporacich ponechava
v tomto sméru na smluvnich stranéch, jakym zplisobem vymezi jednotlivé slozky odménovani, jestli
konkrétni pevnou ¢éstkou nebo zda stanovi zpusob vypoctu odmény. Vy$e odmény pritom muze byt
navazana i na dalsi skutecnosti jako hospodarsky vysledek spole¢nosti nebo splnéni urcitého cile.
Vzdy se vSak musi jednat o zpusob dostatecné jasny a urcity, aby se dala vySe odmény stanovit
jednoznacné.

Jind plnéni ve prospéch jednatele, nez ktera vyplyvaji ze smlouvy o vykonu funkce, 1ze totiz jednateli
poskytnout jen vyjimecné[4]. Muselo by mu na né plynout pravo z pravniho predpisu nebo z vnitfniho
predpisu obchodni spole¢nosti schvaleného valnou hromadou. Zakon o obchodnich korporacich
potom sice obsahuje v § 61 odst. 1 jesté i ur¢itou ,zachytnou” klauzuli, dle které muze byt jednateli
poskytnuto i jiné plnéni, a to se souhlasem valné hromady a, byla-li zrizena dozorci rada, pak s jejim
vyjadrenim. Poskytnuti takového plnéni vSak zcela zavisi na rozhodnuti valné hromady a jednatel na
néj nema zadny narok.

Pokud stévajici smlouvy jednatelll spole¢nosti s ru¢enim omezenym nespliuji vySe uvedené
pozadavky a neprizpusobily se tak dle § 777 odst. 3 zékonu o obchodnich korporacich, stane se s
koncem ¢ervna 2014 (konec prechodné Sestimésicni lhuty) vykon funkce jednatelt bezplatnym. Na
to by zadni jednatelé neméli zapomenout a pokud tak dosud neucinili, méli by své smlouvy
o vykonu funkce jesté co nejdrive zrevidovat a pripadné zmény nechat schvalit valnou
hromadou.
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[1] Viz § 59 odst. 2 zdkona ¢. 90/2012 Sh., o obchodnich korporacich.

[2] Viz § 562 z&kona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.

[3] Stenglova, 1., Havel, B., Cile¢ek, F., Kuhn, P., Suk, P.: Zakon o obchodnich korporacich.
Komentar. 1. vydani. Praha : C. H. Beck, 2013, str. 152 a nasl.

[4] Viz § 61 odst. 1 zdkona ¢. 90/2012 Sh., o obchodnich korporacich.
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Dalsi clanky:

e Ocenovani senior center a domovu se zvldStnim rezimem v nemovitostnich fondech

e Zména vyroby na prikaz materské spolecnosti bez financni kompenzace vzniklych ztrat?
Judikat NSS, ktery méni pohled na prevodni ceny

e Byznys a paragrafy, dil 26.: Smiréi fizeni jako alternativni néstroj reSeni sport mezi
podnikateli

e ,Bez pohlavku“: jasna hranice vychovy v ceském pravu

» Nova éra v boji proti nekalym obchodnim praktikdm: Co prinese nové procesni natizeni EU?

 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachéazeni s akciondri pri vyplaté zalohy na podil na
zisku

e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelt dront

 Neplatnost usneseni valné hromady akciové spolecnosti v rozhodovaci praxi soudi

 Aktudlni novelizace potravinovych vyhlasek
e Zaméstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co

e Zelené standardy pro vystavbu a renovace: jaké povinnosti prinese nova evropska uprava?
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