22.3.2013

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konec povinnych vstupnich lekarskych
prohlidek u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer

Dne 1. 4. 2012 nabyl Gcinnosti zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ktery
nahradil pravni Gpravu zavodni preventivni péce z roku 1966. Zakon zavedl mimo jiné povinné
vstupni 1ékarské prohlidky vSech zaméstnancu. Podle § 59 zakona se totiz osoba uchazejici se o
zameéstnani, ktera se pred vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu nepodrobi vstupni
1ékarské prohlidce, povazuje za zdravotné nezpusobilou. S takovou osobou nelze uzavrit
pracovnépravni vztah. Pod pojem ,obdobny vztah” spadaji téz dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, tj. vztahy zalozené dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti.
Vstupni 1ékarské prohlidky jsou tedy od 1. 4. 2012 povinné pro vSechny zaméstnance. Povinné
prohlidky se tak vztahuji i na kratkodobé brigady sjednané treba jen na nékolikahodinovou vypomoc.
Naproti tomu, drivéj$i pravni uprava vyzadovala lékarskou prohlidku u kratkodobych vztaht mimo
hlavni pracovni pomér pouze u rizikovych praci a praci v exponovaném pracovnim prostredi.

Protoze byl zakon zverejnén s malym predstihem pred jeho tc¢innosti, obsahoval prechodné
ustanoveni, podle kterého je mozné poskytovat pracovné lékarské sluzby podle dosavadnich pravnich
predpist upravujicich poskytovani zavodni preventivni péce, nejdéle vSak po dobu 1 roku, tj. do 1. 4.
2013. Po tuto dobu tedy zaméstnavatel nemusel vstupni 1ékarské prohlidky u zaméstnanctu
najimanych na dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér pozadovat. Hrazeni pracovné
lékarskych sluzeb se vSak musi ridit jiz od 1. 4. 2012 podle nového zakona.

K novému pozadavku na lékarské prohlidky u zaméstnanct pracujicich na dohodu se zvedla vlna
kritiky ze strany zaméstnavatelt a odborné verejnosti. Tato nova povinnost totiz zbytecné zatézuje
zameéstnavatele i zaméstnance sjednavajici dohody, které se uzaviraji na casové limitovanou dobu
(nejvyse 300 hodin v kalendarnim roce, resp. v rozsahu neprekracujicim v pruméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby) a zpravidla nikoli na prace, které by vyzadovaly nezbytné
zjistovani zdravotni zpusobilosti. Proto skupina poslanci predlozila v Cervenci lonského roku
poslanecké snémovné navrh novely zdkona o specifickych zdravotnich sluzbéch, ktera povinnost
lékarskych prohlidek u zaméstnancu ¢innych na zékladé dohody omezuje.

Dne 4. 3. 2013 byl schvaleny navrh novely zakona o specifickych zdravotnich sluzbach vyhlasen ve
Shirce zakonu. S ucinnosti od 1. 4. 2013 se tak u zaméstnancu ¢innych na zékladé dohody o
provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti vyzaduji pouze vstupni lékarské prohlidky, a to pouze
ma-li byt osoba uchéazejici se o zaméstnani zarazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané
verejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy. Zaméstnavatel vSak mize vstupni
1ékarskou prohlidku vyzadovat téz tehdy, ma-li pochybnosti o zdravotni zptisobilosti osoby uchazejici
se o praci, kterad neni praci rizikovou a ktera ma byt vykonavéana na zékladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Rizikovou praci se podle zdkona o péci o zdravi lidu rozumi
prace zarazena do treti a ¢tvrté kategorie a dale prace zarazena do kategorie druhé, o niz takto
rozhodne prislusny organ ochrany verejného zdravi nebo tak stanovi zvlastni pravni predpis, pri niz
existuje nebezpeci vzniku nemoci z povoléni nebo jiné nemoci souvisejici s praci.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2011/373

U vstupnich 1ékarskych prohlidek zlstala v zakoné zachovana moznost, Ze uchaze¢ o praci, ktera je
zarazena do prvni kategorie, mize podstoupit vstupni prohlidku u svého obvodniho 1ékare. Ostatni
zamestnanci (tj. zaméstnanci zarazeni v druhé az ¢tvrté kategorii) musi vstupni prohlidku podstoupit
u lékare poskytujiciho pracovné 1ékarské sluzby, se kterym mé zaméstnavatel uzavienou smlouvu
(tzv. zavodni 1ékar). Pokud se zaméstnavatel a uchaze¢ o zaméstnani nedohodnou jinak, hradi
naklady na vstupni lékarskou prohlidku uchazec¢ o zameéstnani (s vyjimkou mladistvych
zaméstnanct). Pokud v$ak zaméstnavatel uchazece do pracovnépravniho vztahu prijme, naklady na
vstupni prohlidku mu nahradi.

Podrobnosti o 1ékarskych prohlidkach zaméstnancti maji byt stanoveny provadéci vyhlaskou
Ministerstva zdravotnictvi k zdkonu o specifickych zdravotnich sluzbach. Provadéci vyhlaska vSak
nebyla do dnesniho dne vydana. Dle vyjadreni ministerstva by vSak méla nabyt G¢innosti 1. 4. 2013.

o2l

JUDr. Eva Zrzavecka,
advokat

.r.{ ( J

JUDr. Jiri Gajdarus,
advokat

HAJEKZRZAVECKY

HAJEK ZRZAVECKY advokétni kancelart, s.r.o.

Revolucni 3
110 00 Praha 1

Tel.: +420 227 629 700
Fax: +420 221 803 384

e-mail: info@hajekzrzavecky.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz


http://www.hajekzrzavecky.cz/
http://www.hajekzrzavecky.cz/
mailto:info@hajekzrzavecky.cz
http://www.epravo.cz/

Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

» Postoupeni pohledavky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

o Navrh zdkona o digitalnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

e Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad ndvrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zékona o platformové préaci - 1. dil

* Genderovy audit jako strategicky nastroj zameéstnavatele: Jak se
smernice 2023/9707?

 Pokuta za Svarcsystém kuryrt Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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