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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Konkurence prava zameéstnance a
zamestnavatele urcit nastup nevycCerpane
dovolené po 30. 6.: ,Plati prvni podani?“

Neurci-li zaméstnavatel zavéasu zaméstnanci Cerpani dovolené, ziskava pravo urcit termin dovolené
(téz) zaméstnanec. Jiz druhym rokem predstavuje toto nové pravidlo jednu ze dvou vyjimek z
pravidla, Ze nastup dovolené urcuje zaméstnavatel.[1] Podle mého nazoru vSak neni zcela jasné
reseni situace, kdy si konkuruje urceni ¢erpani dovolené zaméstnancem na strané jedné a urceni
cerpani dovolené zameéstnavatelem na strané druhé.

Jestlize zaméstnavatel neurcil cerpani dovolené nebo ¢asti dovolené, ktera nebyla vyCerpana v
kalendarnim roce, za ktery prislusi, ani v roce nasledujicim, a to nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku, pak podle nové s uc¢innosti od 1. 1. 2012 formulovaného ust. § 218 odst. 3
zakoniku prace ziskava pravo urcit nastup dovolené rovnéz zaméstnanec. (Pokud tedy zaméstnavatel
neurcil zaméstnanci nastup dovolené prevedené zr. 2011 do 30. ¢ervna 2012 nebo dovolené
presahujici vyméru 4 tydnt z r. 2010 do 30. ¢ervna 2012,[2] mohl resp. muze urcit nastup této
dovolené po 30. cervnu 2012 sam zaméstnanec. Pokud zaméstnavatel neurci zaméstnanci nastup
dovolené prevedené z r. 2012 do 30. Cervna 2013, muze urcit nastup této dovolené po 30. cervnu
2013 sam zaméstnanec.)

Vyjadril jsem zde, aniz bych si ovSsem kladl naroku na spravnost, nazor, ze pri pripadné kolizi prava
zameéstnavatele a prava zaméstnance na urceni (terminu nastupu) dovolené, tedy v situaci, kdy po
30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku uréi nastup nevycerpané dovolené soucasné jak

nikoliv drivéjsi rozhodnuti o ¢cerpani dovolené a jeho oznameni druhé strané.[3] Jestlize tedy napr.
zameéstnavatel zamestnanci dne 15. 7. urci nastup dovolené 1. 9., avSak zameéstnanec dne 1. 8. urci
nastup dovolené 20. 8., k cerpani dovolené dojde jiz od 20. 8. Jestlize vSak zaméstnavatel i
zameéstnanec urci nastup dovolené 15. 7., avsak zaméstnavatel dnem 1. 8. a zaméstnanec dnem 15.
8., nastupuje (je povinen nastoupit) zaméstnanec dovolenou jiz 1. 8. Uvedl jsem vsak, ze pripoustim i
jiny pristup k reseni nastinénych otazek, a uvital bych proto pripadné odlisSné nazory.

Odlisné stanovisko kolegia expertu Asociace pro kolektivni vyjednavani

Kriticky nazor k mému vykladu zaujalo Kolegium expertu Asociace pro kolektivni vyjednavani, ktery
prezentovalo ve svém vykladovém stanovisku VIII. ze dne 11. 4. 2012, urcité si zaslouzi nasi
pozornost. Podle néj neni myslitelné, aby mél zaméstnavatel moznost bez dalsiho ,revidovat”
rozhodnuti zaméstnance o cerpani nevyéerpané dovolené z minulého roku tim, ze rozhodne o jejim
cerpani od drivéjsiho data. Je nutné si uvédomit, Ze tak by zaméstnavatel rozhodoval o dovolené, o
niz uz bylo rozhodnuto jinym opravnénym subjektem. Navic by tim do jisté miry ztratila smysl nova
pravni uprava ucinna od 1. 1. 2012, kterd v pravu zaméstnance urcit si cerpani nevycerpané
dovolené spatruje urcity ,trest” zaméstnavateli za to, ze o ni (aZ na vyjimky) mohl a mél rozhodnout
nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho roku. Analogicky lze tento zavér uplatnit i ve
vztahu k opacné situaci, kdy by zaméstnavatel rozhodl sice az po 30. Cervnu nasledujiciho roku o
cerpani dovolené zameéstnance z roku minulého. Nelze vychazet z toho, ze by zaméstnanec mohl



zvratit rozhodnuti zaméstnavatele tim, Ze si o stejném pravu na dovolenou rozhodne tak, aby ji
cerpal k drivéjsimu datu, nez jak urcil zaméstnavatel.

Jelikoz zameéstnanec poskytuje navazanim pracovniho poméru zaméstnavateli svoji pracovni silu,
neni podle kolegia expertli AKV vylouceno, aby zaméstnavatel v pripadech hodnych zvlastniho
zretele opravnéné pozadoval po zaméstnanci, aby dovolenou, kterou si sam urcil k Cerpani, ukoncil a
zacCal vykonavat praci (tj. z divodu vaznych provoznich duvodu). V tomto pripadé neni ve vazbé na
mimoradnost této situace vylouceno, ze o této nevyCerpané dovolené rozhodne pozdéji
zameéstnavatel sam, pokud tak drive neucini zaméstnanec.

Richard W. Fetter

[1] O tom, kdy bude Cerpat zaméstnanec dovolenou, rozhoduje ve smyslu ust. § 217 odst. 1 zdkoniku
prace zaméstnavatel, existuji vSak dvé, vyjimky, a to dle ust. § 217 odst. 5 a ust. § 218 odst. 3
zakoniku prace, kdy rozhoduje sém zaméstnanec; v prvém pripadé je zaméstnavatel povinen vyhovét
jeho zadosti o poskytnuti dovolené, ve druhém pripadé zaméstnanec ¢erpani dovolené
zameéstnavateli rovnou oznamuje. 1) Zameéstnavatel je povinen vyhovét zadosti zaméstnankyné o
dovolenou, jestlize ta bude bezprostredné navazovat na skonceni jeji materské dovolené, a zadosti
zameéstnance o dovolenou, jestlize ta bude bezprostredné navazovat na skonceni jeho rodicovské
dovolené ¢erpané do doby (v rozsahu), po kterou je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat materskou
dovolenou. 2) Pokud zameéstnavatel neurci dovolenou nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho
roku, ma pravo urcit si Cerpani dovolené téz zaméstnanec.

[2] Viz ust. § 218 odst. 5 zakoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011.

[3] Dostupné na www.epravo.cz, k dispozici >>> zde a také zde.
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Dalsi ¢lanky:

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

o Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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